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* |11. Va rugam sa va prezentati prin descrierea, precizarea a pana la
trei lucruri care NU va plac, va enerveaza, va revolta, fenomene cu
care NU sunteti de acord, va su pé ra..... aspectele se scriu pe céte un post-it (mic)

o\




Separam aspectele din lista comuna in

principii/valori  si actiuni/situatii/comportamente

Ex. ipocrizia Ex. galagia pe coridoarele scolii
Ex. minciuna Ex. starea proasta drumurilor din oras)



e |2. Completati Cadranul ,, Ce imi place sa fac,,
din schema pe care o primiti,

Imi place s3



Tn sesiunile care urmeaza o sa revenim la Schema IKIGAI, o vom
completa si analiza.

Introducerea  vizeaza  pregatirea  participantilor pentru
interactiune, autoreflectie, comunicare, deschidere pentru
acceptarea opiniilor celorlati. (cresterea ferestrei JOHARI
,deschidere,, preconditie pentru acceptarea unui feedback si
comunicare autentica interpersonala)

Dorim de la inceput sa stabilim un cadru de respect, siguranta
pentru exprimarea opiniilor proprii, zona de vulnerabilitate,
dincolo de zona de confort ...... acolo unde se poate intampla
dezvoltarea.



“Trainers in action: pilot trainings to innovate the vocational training
towards a sustainable local development”
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OBIECTIV GENERAL:
Facilitarea colaborarii intre actorii de economie sociala si cei din

invatamantul profesional si tehnic, in vederea sustinerii transformarii
sociale.



1. EVALUARE STRATEGICA 2. CURRICULUM INOVATOR 5. ADVOCACY

Sa cunoasca scenariile Dezvoltarea de continut Sa sustina includerea

nationale si europene si metodologii pentru ESS in formarea

privind competentele consolidarea formatorilor la nivel

formatorilor din ESS competentelor national si european

formatorilor

= Cartografierea scenariilor R Formare pentru formatori R Plan de actiune
nationale si europene AF - Traininguri pilot in 6 tari 2 Instrumente multimedia
© Ateliere in 6 tari europene SHICRSRE £ Seminar final in Portugalia

¢ Ateliere de informare in 6 tari
europene

R REZULTATE
E EVENIMENTE
AP ACTIVITATI DE FORMARE



Parcursul procesului de formare- TRAINING IN ACTION Sse
[

Formare internationala Formare
Cc1 internationala
C17
1 2 3 4 5 6 7 8
Bergamo Aria de experimentare (TM, BUC, BR) Timisoara
(Octombrie 2019) (Februarie —Aprilie 2020) (Sept. 2020)
Construirea unui limbaj comun, Validarea
instrumente si metodologie de Experimentarea in diverse tari si teritorii din parcursului
lucry; . R Europa a unui curs de formare comun pentru formare, luand in
Intelegerea rolului pe care IPT il dezvoltarea competentelor referitoare la calcul
poate juca Tn trecerea de la ESS. complexitatea
economia conventionala spre contextelor
economia sociala si solidara. nationale.




OBIECTIVE MACRO, MEDII S| OPERATIONALE
o

Baza de date cu IS care pot organiza
stagii de practica

sa dezvoltam legaturi si relatii . . S
’ ’ Indicatori de selectie si resurse

de colaborare intre actori de necesare pentru S care organizeaza
ES si institutiile de formare stagii de practica
< itel T de tip PT;
sa Intelegem cum ol Cresterea vizibilitatii ESS in context
economia sociala pot local
contribui la < iotel ul .
- sa Intelegem rolul pe care 1 i i
transformarea social3 Leleg pE e Experimentarea  relatiilor de
are IPT pentru a asigura solidaritate in propriile contexte

trecerea de la economia

orientata catre prole Iau © Experimentarea metodologiilor de
economie sociala si solidara invatare colectiva
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“Nimeni nu educa pe nimeni, pentru ca toti ne educam pe noi insine in comunitate” (Freire P. 1970)
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Parcursul procesului de formare- TRAINING IN ACTION

Dar ce inseamna formarea in ESS?

X Nu vom oferi un pachet gata de materiale care sa poata fi folosite in
activitatile cu elevii.

dar ne propunem ca PARTICIPANTII sa:
‘/cunoascé principiile, valorile si practicile de ESS;

‘/recunoascé rolul pe care ESS il poate juca in dezvoltarea locala a proprie
comunitati, ca vector de transformare;

‘/identiﬁce oportunitati de formare si ocupare in EES;

‘/fie parte activa dintr-un proces continuu si dinamic de formare.



Parcursul de formare - spre o comuniate de formare/invatare
participativa

Pact de formare
FARA DIFERENTE INTRE
TRAINERI SI STUDENTI iN
PROCESUL COMUN DE

INVATARE Profil divers al
participantilor —
O COMUNITATE DE diversitatea de
EGALI experiente

SPIRIT DE ECHIPA A
Invatare
participativa

oC30% - Rardolie?  Rab 79 i 109
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“Nimeni nu educa pe nimeni, pentru ca toti ne educam pe noi insine in comunitate” (Freire P. 1970)
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TRAINING IN ACTION in Romania: 8 zile de formare si experimentare

Timisoara Bucuresti Brasov
(29.02-01.03.2020) (21-24 Martie 2020) (24-25 Aprilie 2020)



10.45-11.00 Asteptarile participantilor

Tmi place sa......
* (!) Completam cadranul 2
IKIGAI, cu ceea ce este 0
nevoie a comunitatii, a Nevoi ale
oamenilor . v
°° comunitatil

e Tn acest cadran plasdm
activitati prin care
raspundem unor nevoi ale
celor din jur, comunitatea din .o
care facem parte.



ASTEPTARI — pasive sau cu impact
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Partners of the Project and of the training community
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