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O ECONOMIE
PENTRU OAMENI
SI NATURA

Prezentarea Asociatiei Ateliere Fara Frontiere din

Bucuresti, care de 12 ani implementeaza cu succes
programe de inseryie socio-profesionald pentru unii
dintre cei mai vulnerabili dintre romani.




DEFICITUL DE FORTA DE MUNCA
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Tara noastra se confrunta cu un deficit al
fortei de munca. In acelasi timp, in jur de
400.000 de oameni apti siin varsta de a

MUNCI NU au acces pe pia’ga muncii.

Activarea acestora prin programe de
insertie socio-profesionala ar rezolva
problema deficitului de forta de munca,
I-ar ajuta sa iasa din saracie si sa redevina
.- cetateni activi, care contribuie la binele

societé’gii.

Job Market Barometer,
PWC 2018
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IMPLICAREA ATELIERE FARA FRONTIERE
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Ateliere Fara Frontiere (AFF) este o asociatie romana non
profitinfiintata in 2008, care ofera servicii personalizate de
acompaniere socio-profesionald persoanelor dezavantajate in
vederea angajarii lor pe piata conventionala a muncii, si care si-a
asumat misiunea de a:

= combate excluziunea sociala si saracia

" reducerisipa si poluarea, propunand o gestiune responsabila
a de§eurl|or si protectia mediului

" sustine prin Fapte solidaritatea i dezvoltarea durabila

In cele 3 ateliere de economie circulara ale asociatiei, activitatile
reprezinta modalitati prin care angajatii (re)invata sa
munceasca, deprind competente si devin actori in societate.
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BENEFICIARII ATELIERE FARA FRONTIERE

Oamenii care ajung In atelierele AFF de insertie socio-

jung :
proFesiona|é T§i doresc sa munceasca §i vor sé@i schimbe
viaya.

Accesul lor pe piata conventionala a muncii este, practic,
imposibilin lipsa parcurgerii unui program de
acompaniere pentru insertie pentru ca acestia cumuleaza
in medie /-8 dificultatila angajare.

atelierefarafrontiere.ro < > 4



BENEFICIARII ATELIERE FARA FRONTIERE
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Eise confrunta cu dificultati multiple - lipsa
calificarilor, semi-analfabetism, somaj de lunga durats,
lipsa actelor si a unei locuinte, dizabilitati, adictii,
condamnari penale sau au fost victime ale violentei
domestice sau ale traficului de fiinte umane.

La AFF Ii se propune un proiect profesional, un loc de
munca si toate drepturile ce decurg din acesta,
reintegrare sociala sl asistenta de care au nevoie pentru
a recapata control asupra propriului destin.



VIZIUNE

OMUL ESTE IN CENTRUL PROIECTELOR NOASTRE.

- RALUCA OURIAGHLI, CO-FONDATOR AFF

Nu privim omul prin prisma slabiciunilor sau problemelor sale, ca pe o povara fara solutie pentru societate,

ci ne uitam la calitatile, competentele, abilitatile sale si pornim de la acestea pentru a construi viitorul.
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Flowchart Ateliere Fara Frontiere
Candidates & beneficiaries

NGOs - Social Service

. reffer candidates
Providers

"

Public Institutions -
Social Service — 2 ffET candidates
Providers
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social services & employment
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social services & employment
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io&co

(organic farm)
beneficiaries = Roma community

reconect

(collecting WEEE)

é;‘"remesh

(up-cycling advertising
banners)
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Conventional labor

market x



UN PARCURS DE INSERTIE PERSONALIZAT SI GRADUAL

REFERIRE Sl SELECTIE

1 lun&

(%) ACOMPANIERE
w—g SOCIALA

ADAPTARE

2 luni

Solutii urgente
sociale

STABILIZARE |

6 luni

Socializare,
dezvoltare personald,
soft skills

STABILIZARE Il

6 funi + 6

Reconstruirea
legaturilor
sociale si familiale

PROFESIONALIZARE |
Sluni+ 3

Psihoterapie, consclidare
stima de sine, incredere
in sine 5i in ceilalti

PROFESIONALIZARE Il

Sluni+ 3

Acceptarea schimbirii,
redobandire a
autonomiel

ateliere

fara frontiere

MONITORIZARE

6 funi

Stabilitate personala
si sociald

ACOMPANIERE
PROFESIONALA

%2

Adaptare la
locul de munci

Deprinderi de
viatd profesionald
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Bilant competente,
definire proiect
profesional

Plan individual de
formare/calificare

Stagii de practici,

pregatire interviu,
mediere loc de munc

Angajabilitate
durabila




3 ATELIERE DE INSERTIE PRIN ACTIVITATEA ECONOMICA
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reconect

Colectarea, reutilizarea si
reciclarea de echipamente T
uzate §i alte DEEE-uri
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Transformarea bannerelor
pub|icitare In oblecte
promogionale etice §i solidare

bio&co

Legumiculturé bio certificata +
p|at1cormé de sortare de;euri
organice S| compostare

)



CIFRE 2018

Colectam DEEE pe care le transformam in echipamente [T recondigionate cu care echipam de 11 ani §co|i\e
f din toata Romania prin platforma de donatii de calculatoare EduClick. Ce nu se poate reutiliza, se

dezmembreaza pentru recuperarea materiilor prime secundare. Astfel, persoanele defavorizate pe care le

reconect acompaniem pentru reintegrare beneficiaza de o noua sansa la o viata mai buna.

Un calculator reconditionat = 7 ore de lucru, 7 muncitori, 7 oameni mai putin in grija statului.
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salariati in tone DEEE clienti DEEE calculatoare beneficiari
inseri,:ie colectate colectare B2B reutilizate donate finali

LELLLY.
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CIFRE 2018
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6.961

salariati in produse confectionate companii si
insertie si vandute institutii cliente
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La ferma bio&co de la Ciocanari, judetul Dambovita, membra a Réseau Cocagne din Franta, cultivam
peste 80 de varietati de legume pe 4 hectare agricole certificate bio, dintre care 4.000 m’ de solarii.
Legumele sunt distribuite in circuit scurt, direct catre membrii abonati, in cosuri saptamanale livrate la

birou sau la puncte de distr]bugie din Bucure§ti.

In fiecare an, ferma vizeaza un obiectiv de O deseuri reziduale de productie generate.
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salariati in situatie cosuri de tone deseuri organice tone de legume  mese calde oferite
de excluziune |egume livrate transformate in compost salvate §i d%nate celor nevoia;i



= 195 tone DEEE colectate si " 3293 cosuri cu legume bio

procesate livrate catre cliem,:ii fermei
]
ateliere 01 9
= 2465 de calculatoare = 234 tone de de§euri féré frontiere

recondigionate donate catre organice colectate §i

198 §co|i §i organizagii din transformate in compost
comunitégi defavorizate

= 4400 kg deseuri de bannere ® un buget al asociatiei de * 35 salariati in programul de
§i mesh-uri publicitare 3.535.000 lei, din care 44% inser;ie +15 angaja;i n
transformate in sacose si a provenit din activitatea echipa permanenta
borsete promo’gionalé , economica a atelierelor





https://youtu.be/-KcOSA0bPVs?t=1040

Multumesc.
Intrebari?

Lorita Constantinescu
director dezvoltare
E: lorita.constantinescu(@atelierefarafrontiere.ro

T. 0744663357



