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ASPETTATIVE DEI PARTECIPANTI  

PER Sé 

- Incremento di conoscenze 

- Condivisione, reti, punti di contatto, buone prassi 

- Rimettere in gioco competenze e visioni 

- Ri-entusiasmarsi al cambiamento 

- Accrescere conoscenza di questi temi 

- Formarmi a metodologie efficaci 

- Aumentare sensibilità a questioni legate alla terra 

- Oltre il fine lavoro, trovare continuità dagli anni’80, dal servizio civile 

- Che il corso si trasformi in tempo “utile”, di crescita e cambiamento 

- Tenere allenata la mia capacità di pensiero su questi temi 

PER IL GRUPPO 

- Confronto 

- Dialogo 

- Incontro con punti di vista diversi 

- Condivisione di idee e prassi buone/confronto 

- Strategie condivise 

- Metodologie 

- Piano di azione 

- Riuscire a mettere a disposizione quello che ho accumulato e rielaborato 

- Poter mettere a disposizione la mia esperienza e “rubare” quella degli altri 

- Trovare insieme strategie per: 

coinvolgere altre persone chiave 

affrontare difficoltà professionale (come lavorare con i ragazzi) 

creare un “luogo” per riflettere sul proprio lavoro, sulla propria visione e aspettative (libero!) 

produrre sapere (pedagogico?) 

 

PER LA COMUNITA’ 

- Coprogettare 

- Portare vitalità in contesti un po' stanchi 

- Creare sinergie per innovare il territorio 

- Inserire la scuola in cui insegno in questo circuito formativo 

- Sensibilizzare gli alunni della mia scuola a temi di ESS 

- Collegare e coscientizzare reti, realtà, associazioni esistenti per la “Smart community” 

- Dopo una fase complicata della vita, tornare a occuparsi della comunità e oltre 

- Rafforzare relazioni positive e costruttive, senza gerarchie, dove si possa condividere e produrre 

sapere. 

- Diventare capace di essere strumento di diffusione dell’ESS 


