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1. INTRODUCERE

Acest document este al treilea produs intelectual (I03) al proiectului ESS VET2 care vizeaza
promovarea economiei sociale si solidare (ESS) in Europa la nivelul educatiei si formarii
profesionale (VET), integrand continutul si metodologiile ESS in programele VET.

ESS este un mijloc de satisfacere a nevoilor umane prin activitati economice - cum ar fi
productia si schimbul de bunuri si servicii - care consolideaza valorile justitiei sociale,
durabilitatii ecologice, cooperarii, mutualitatii, comunitatii si democratiei.

Acest tip de economie este format de o constelatie de grupuri, de retele la nivel local,
organizatii civice, platforme bazate pe consumatori si producatori, cooperative si intreprinderi
sociale

ESS este o economie orientata spre o forma diferita de dezvoltare fata de economia
traditionala orientata spre profit. Include organizatii al caror obiectiv este axat mai mult pe
valorile culturale, sociale si de mediu decat pe cautarea castigurilor financiare si a cresterii.

ESS prinde contur deja prin mii de initiative cetatenesti, practici de solidaritate si retele de
colaborare in intreaga Europa si in diferite parti ale lumii. Se afirma din ce in ce mai mult ca un
model socio-economic viu si promitator.

Pentru a promova inovatia in programele VET si pentru a redresa competentele si abilitatile
formatorilor VET, am produs urmatoarele rezultate intelectuale:

- Cartografierea abilitatilor formatorilor VET si a programelor de formare ESS
existente (I01): a aratat lipsa cursurilor VET orientate spre ESS si, mai ales, integrarea
continutului si metodologiilor ESS in programele VET;

- Curs Formare in actiune (I02): documenteaza procesul de invatare printr-o experienta
concreta care permite grupului tinta (formatori VET) sa cunoasca direct initiativele de
ESS;

- Planul de actiune pentru afirmarea ESS in programele de formare (I03): prezinta
un rezumat al principalelor actiuni identificate la nivel local, national si european pentru
promovarea ESS in programele de formare;

- Instrumente multimedia (104): pliant, prezentare infografica, model de webinar,
disponibile (aici). in plus, a fost produs un videoclip (disponibil aici) care ilustreaza
procesul nostru de formare, fiind un material informativ important pentru promovarea
rezultatelor proiectului nostru.



Acest plan de actiune este rezultatul muncii de colaborare intre 6 organizatii din diferite tari
europene si o retea europeana, care s-au intalnit in cadrul proiectului ,ESS VET2 - Consolidarea
competentelor si aptitudinilor formatorilor VET” (septembrie 2018 - august 2021), co-finantat
de programul Erasmus + al Uniunii Europene.

CRIES a conceput un model pentru dezvoltarea planurilor nationale de actiune, care a fost
completat de parteneri, inclusiv Platforma RIPESS pentru planul european de actiune. Versiunea
finala a acestei productii intelectuale a fost validata de toti partenerii, dupa mai multe cicluri
de consultare si feedback.

Principalele grupuri tinta ale acestui rezultat intelectual sunt: furnizorii VET si organizatiile ESS
(precum si organizatiile / retelele umbreld), atat la nivel national, cat si european, interesati de
aplicarea cursului de formare in actiune. Aceasta productie intelectuala va fi publicata in
versiune digitald, in engleza si in limbile nationale.

Declaratia de la Philadelphia declara ca munca nu este o marfa, oferind o busola internationala
pentru munca decentd. in timpul evenimentului virtual UNTFESS ,De ce este important ESS
pentru Agenda 2030 si recuperarea dupa COVID-19?" (21 octombrie 2020), reprezentantul
OIM, Vic van Vuuren, a subliniat de ce si cum o mai buna redresare ar trebui sa se concentreze
pe abordarea factorilor pre-existenti care exacerbeaza impactul socio-economic al pandemiei
COVID-19 siimportanta includerii ESS in proiectarea masurilor de reconstructie. Viitorul muncii
trebuie sa fie legat de urgenta de mediu incontestabila si de criza socio-economica. ESS poate
fi vazut ca o dinamica economica care intercede intre politica de dezvoltare economica si criza
de mediu pentru dezvoltarea unui viitor de munca centrat pe om. Dezvoltarea programelor de
educatie si formare in ESS reprezintd un element strategic cheie pentru articularea politicilor
de abilitare a lucratorilor in tranzitia sociala si de mediu.

Credem ca este crucial sa investim in educatia si formarea generatiilor viitoare, astfel incat
oamenii sa poata creste ca cetateni care isi dezvolta activitatea profesionala cu o puternica
perspectiva ecologica si sociala si o privire mai critica asupra sistemului. Principala schimbare
pe care o sustinem este abordarea ESS ca element inovator si concret care trebuie
adaugat programului educational national; care ar trebui sa respecte standardele
europene si sa ofere resurse adecvate pentru cartografierea experientelor existente,
testarea programelor si pregatirea profesorilor si formatorilor, in colaborare cu
organizatiile ESS si furnizorii VET.

O schimbare de paradigma necesita o schimbare a constiintei, o noua mentalitate de lucru si
dezvoltare a abilitatilor. De aceea, educatia si formarea sunt o parte fundamentala a acestui
proces, in special educatia de tip VET, destinata tinerilor aflati in cea mai delicata faza a formarii
lor. Desi ESS este cu greu mentionata in programele de formare de astazi, ESS si VET au un
teren comun: dezvoltarea abilitatilor cheie ale cetateniei, atentia la dezvoltarea abilitatilor
transversale, precum abilitatile sociale si civice, initiativa si antreprenoriatul, constientizarea si
exprimarea culturala, invatarea de la egal la egal.



Procesul de dezvoltare a planului de actiune de advocacy continua sa mobilizeze intreaga
gama de parti interesate relevante din ESS si sistemul VET, pentru a dezvolta strategii practice
care sa promoveze:
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includerea acestor teme si abordari inovatoare in programele de formare de tip VET;
recunoasterea si certificarea abilitatilor si competentelor formatorilor VET in domeniul
ESS;

vizibilitatea temelor si abordarii ESS in politicile nationale si europene de formare
profesionals;

recunoasterea ESS ca vector al schimbarilor sociale si economice;

realizarea de initiative pentru promovarea ESS in VET.

Cresterea strategiilor comune ale organizatiilor ESS pentru a pleda pentru inovarea
programelor VET conform profilului ESS;

Dezvoltarea capacitatii (derivate din instrumente noi si expertiza dezvoltata) de a
influenta partile interesate relevante si pentru a promova profilul formatorilor si
stagiarilor VET;

Cresterea diseminarii proiectului care vizeaza durabilitatea rezultatelor acestuia:
Cartarea competentelor formatorilor VET si a programelor de formare existente in ESS
(101), Cursul de Formare in actiune (102), Plan de actiune (03.), Seminar final (E19) si
instrumente multimedia. Vizarea unui public mai larg decat partenerii si retelele
implicate;

Cresterea gradului de constientizare a factorilor de decizie cu privire la potentialul de
a include abilitati si competente specifice din ESS in profilurile profesionale existente
ale VET;

Consolidarea strategiilor comune la nivel de retea nationala si europeana pentru o
cooperare institutionala continua cu diferite tipuri de parti interesate pentru a pleda
pentru inovarea programelor VET si a metodologiilor sale.



2. ABORDARE METODOLOGICA

Acest produs intelectual este strans legat nu numai de activitatile anterioare implementate in

cadrul proiectului (cartografierea, cursul de Formare in actiune), ci si de proiectul anterior

desfasurat de consortiul nostru pentru a creste gradul de constientizare a potentialului de a
include abilitati si competente privind ESS in programele (I)VET profesionale.

Procesul de advocacy implica cativa pasi specifici, tinand cont de faptul ca nu este un proces

liniar, strategiile si activitatile trebuie adaptate la contextul national si la diferitele schimbari

din comunitatile noastre.

Intregul proces de advocacy poate fi impartit in 4 faze specifice: 1) pregatire -2) planificare
- 3) implementare - 4) co-evaluare.

FAZELE
PROCESULUI ACTIVITATI iNTREBARI IMPORTANTE DE RASPUNS
DE ADVOCACY
Co-evaluarea Ce activitati au fost implementate din planul national de actiune
Planului anterior?
PREPARARE National de Ce rezultate am obtinut?

Actiune (2018) Care sunt cele mai importante lectii invatate din acest proces?
Cine sunt persoanele care vor fi implicate in dezvoltarea planului de

Definirea grupul actiune in perioada urmatoare?

de lucru pentru Aveti de gand sa implicati membrii comunitatii de formare in acest

a dezvolta proces?

planul de Doriti s& implicati tinerii in acest proces? Cum? in ce moment?

actiune Cum intentionati sa lucrati la nivel local in urmatoarele 4 luni pentru
a dezvolta Planul de actiune (numar de intalniri, online, fatad in fata
etc.)?
Care este problema, decalajul sau provocarea intampinata? Cine este
direct afectat de acestea?

dentificarea Care este schimbarea sociala pe termen lung pe care doriti sa o

PLANIFICARE | . ciunii si vedeti?

obiectivelor Cine este afectat de aceste schimbari si cum? Ce schimbadri, daca

specifice unei exista, doriti sa faceti in procesul decizional sau in structurile de

strategii de putere?

advocacy Care sunt rezultatele pe termen scurt sau rezultatele / interventiile pe

care doriti sa le obtineti?
Definiti 3 obiective specifice pentru strategia dvs. de advocacy
De ce nivel trebuie sa actionezi? La nivel local sau national?

Dezvoltarea
unei viziuni
comune

Iti poti exprima viziunea in trei minute sau mai putin oricdrui public?
Obiectivele dvs. sunt masurabile?

Obiectivele dvs. sunt realiste, avand in vedere resursele pe care le
aveti?




Care sunt obiectivele dvs. cu cea mai mare valoare adaugata, definite
ca prioritati?

Care sunt limitele dezvoltarii unei viziuni comune intre diferite grupuri
sau chiar grupuri sau persoane cu aceeasi idee?

Cum veti depasi obstacolele?

Construirea
unei coalitii
(partile
interesate-
stakeholders)

Care sunt diferitele sarcini de indeplinit care va vor ajuta sa va atingeti
obiectivele? Cine va indeplini fiecare sarcina?

Cine sunt retelele si aliatii dvs. de sprijin la nivel local, national,
regional sau global? Cine va poate oferi sprijin concret pentru a va
ajuta sa va atingeti obiectivul de advocacy?

Cum puteti include intr-o coalitie atat initiatorii, cat si beneficiarii,
pentru a contribui la cresterea eficacitatii acesteia?

Ce rol, daca ar exista, ar trebui sa aiba ,expertii” intr-o coalitie?

Cum pot fiinfiintate si dezvoltate coalitiile astfel incat fiecare membru
al coalitiei sa se simta implicat si imputernicit?

Ce tipuri de procese decizionale pot ajuta la consolidarea unei
coalitii?

Care va fi rolul membrilor coalitiei? Vor fi doar consultati sau vor
participa activ? Vor fi destinatari ai informatiilor sau vor participa
fmpreuna la luarea deciziilor?

Cum putem asigura dezvoltarea capacitatile partilor interesate - ce
fel de activitati ar putea fi organizate in aceasta directie?

Formularea de
strategii

Ce tip de actori ar trebui sa abordati (guvern, mediul de afaceri,
societate civila, comunitate, familie si / sau individ) pentru a
implementa solutia propusa?

Ce strategii puteti utiliza pentru a ajunge la aceste grupuri si indivizi
(strategie juridica - strategie de cercetare - strategie politica -
strategie de negociere - strategie media)? « Combinatia de strategii
pe care intentionati sa o utilizati reflecta cea mai buna utilizare a
fortelor de coalitie?

Formularea
unor mesaje
cheie

Mesajele vor fi formulate pentru fiecare categorie de public. Este
important sa retineti ca publicul nostru se afla intr-una dintre
urmatoarele situatii:
e nu cunoaste problema sau solutia noastrg;
stie, dar nu are niciun stimulent sa actioneze
adversarul este mai puternic
exista o alta problema
solutia noastra propusa este defectuoasa intr-un mod major.

Trebuie sa identificam modalitati specifice de a ne comunica mesajul:
direct si prin intermediari.




Implementarea

strategii lor
IMPLEMENTARE

Strategiile dvs. necesita resurse umane, financiare, materiale sau de
alta natura? Daca da, cum veti mobiliza aceste resurse?

Ce tipuri de resurse pe care le-am produs in proiectul nostru pot fi
utilizate?

Cum puteti utiliza tehnologiile de comunicare, cum ar fi radio,
televiziune, e-mail sau pagini web, pentru a extinde acoperirea
pledoariei dvs.?

in ce moduri evenimentele actuale, cum ar fi alegerile, intalnirile
politice sau stirile recente pot oferi oportunitati pentru o campanie?
Existd strategii specifice care pot ajuta la maximizarea oportunitatilor?
Daca da, care sunt acestea?

Exista strategii specifice care pot ajuta la reducerea impactului
amenintarilor sau riscurilor potentiale asupra unei campanii? Daca da,
care sunt acestea? Ar trebui ca procesul de implementare a
strategiilor sa reflecte valorile unei coalitii? Cum se va intdmpla asta?

Regandirea
strategiilor

Este planul dvs. flexibil si adaptabil?
Care sunt resursele care va pot ajuta sa va redefiniti strategia, daca
este necesar?

Masurarea
succesului
CO-EVALUARE | rezultatelor pe
termen scurt

Care sunt 3 pana la 5 indicatori cantitativi si 3 pana la 5 calitativi, pe
care 1i veti utiliza pentru a masura impactul pe termen scurt si lung al
campaniei dvs.?

Cum fti vei sarbatori realizarile?

Cine sunt persoanele implicate in procesul de co-evaluare?

(informatii adaptate din Dezvoltarea campaniilor de advocacy eficiente, 2013, Parteneriatul pentru invdtarea femeilor -

Women's Learning Partnership - )

Faza de pregatire a fost reprezentata de (co)evaluarea Planurilor de Actiune de Advocacy

dezvoltate in proiectul anterior, Economia sociald si solidard in Europa: afirmarea unei noi

paradigme prin inovatia programelor de IVET." Partenerii au identificat actiuni si rezultate care
au fost obtinute la nivel national si european, dintre care amintim (selectie):

Coalitia Red Green a guvernului regional a fost convinsa de Technet sa sprijine ESS si
formarea in domeniul ESS (Germania);

Referentul Institutului insarcinat de Ministerul Muncii cu privire la politicile de formare
profesionala (INAPP) continua sa urmareasca activitatile cu interes si continua sa
discute cu Solidarius si sa le urmeze actiunile pentru a gasi oportunitati adecvate si
interlocutori sensibilizati prin care sa-si prezinte initiativele (Italia);

Echipa APDES Advocacy a putut prezenta rezultatele si realizarile proiectului Agentiei
Nationale pentru Calificare si Educatie Profesionala (ANQEP) in timpul unei intalniri
descrise de participanti ca fiind rodnica (Portugalia);

CRIES, in colaborare cu alte 4 scoli VET si 6 initiative de ESS, a organizat o Caravana
pentru promovarea ESS in scolile VET, 2018 (Romania);

! Aceasta activitate nu a fost realizata de DOCK si MES deoarece aceste dou organizatii nu au fost
implicate in proiectul anterior.



- RIPESS Eu a participat la delimitarea unui proces de convergenta a politicilor publice
privind ESS si autoritatile locale in cadrul Forumului social mondial al economiilor
transformative (WSFTE);

- RIPESS Eu a participat la Intergrupul de Economie Sociala al Parlamentului European,
impreuna cu Social Economy Europe.

Planul de actiune este principalul rezultat al fazei de planificare. Dezvoltarea planului de
actiune a fost realizata intr-un mod colaborativ, incercand sa mentina un echilibru intre
specificitatile nationale si nevoia de actiuni coerente si unitare desfasurate la nivel
transnational si european pentru a ne atinge obiectivul. Au fost puse in practica doua niveluri
diferite de consultare:

- principalele obiective si grupuri tinta pentru strategia de advocacy au fost stabilite
impreuna de catre parteneri, printr-un proces de consultare (am folosit instrumentul
online JamBoard si intalniri online intre parteneri):

- activitatile, partile interesate si resursele necesare au fost identificate la nivel
national. Partenerii au implicat membrii comunitatilor de formare in acest proces. in
acest scop, partenerii au organizat intalniri bilaterale si colective in perioada martie-
aprilie 2021.

Implementarea si evaluarea acestui Plan de Actiune vor fi realizate in afara calendarului de
proiect, in acest sens fiind importanta identificarea resurselor necesare.

10



2.1. PLANURI NATIONALE DE ACTIUNE PENTRU AFIRMAREA ESS iN CURSURILE DE FORMARE (REZUM

Principalele grupuri tinta identificate pentru Planurile Nationale de Actiune au fost:

- a) Actori ai economiei sociale si solidare;
- b) Actori VET;

- ¢) Factori de decizie;
- d) Tinerii.

in tabelele urmatoare, prezentam informatii centralizate cu privire la activitétile specifice identificate de fiecare p

a) Actori in Economie Sociala si Solidara:

PRINCIPALELE ACTIVITATI IDENTIFICATE DE PARTENERI

OBIECTIVE APDES CRIES DOCK MES S
Includerea acestui Organizarea un eveniment Colaborarea dintre actorii Comunicare prin Implicarea

stakeholder ca tinta local (eveniment de ESS si formatorii VET pentru | buletinul informativ MES | incluzand i

specifica la urmatorul multiplicare) pentru a a creste gradul de si retelele sociale proiect pril

eveniment de multiplicare, prezenta rezultatele constientizare a profilului de formare DI

Diseminarea organizat in cadrul proiectului competente al formatorilor care se adr
informatiilor proiectului ESS si a programelor de nivelurile (
despre proiect formare VET si ESS. inclusiv cel
catre partile profesiona
interesate din | Includerea unei sesiuni Realizarea unui buletin Implicarea actorilor din ESS | Organizarea unui atelier | Implicarea

ESS

specifice adresata acestui
factor interesat in seminarul
final al proiectului

informativ cu privire la
rezultatele proiectului si
transmiterea informatiilor
catre diferite organizatii ESS
la nivel national

in diferite evenimente

de prezentare la Forumul
National al ESS si Inovarii
Sociale, 20 octombrie
2021

CcomMO




Pe baza organizatiilor care
participa la evenimente si a
feedback-ului acestora,
organizarea de intalniri
individuale pentru a
prezenta mai detaliat
procesul ESS-IVET si pasii
de cooperare viitori

Elaborarea unor articole

scurte despre experienta

noastra si promovarea pe
grupurile de social media
dedicate actorilor ESS

Masa rotunda cu partile
interesate din ESS si
furnizorii / formatorii /
profesionisti VET

Includerea acestor parti
interesate ca tinta
specifica la urmatorul
eveniment multiplicator
din proiect, 10 iunie
2021

Implicarea partilor interesate ESS
n evenimentul multiplicator

Promovarea unei campanii
publice pe retelele sociale
despre procesul ESS-IVET

Campanie sociala de
promovare a ESS-VET

Buletin informativ si pachet
de informatii pentru public

Implicarea altor initiative de ESS la
nivel national prin articole si
materiale informative, promovate
prin intermediul retelelor sociale

Pilotarea

modulelor si
sesiunilor de
formare ESS

Invitarea noilor veniti sa se
alature comunitatii
nationale de formare

Elaborarea unui program
(calendar) pentru
organizarea vizitelor de
studiu ale cadrelor didactice
VET la organizatiile ESS

Colaborarea intre actorii ESS
si formatorii VET pentru a
construi programe
curriculare conexe

Organizarea unei sesiuni
de formare

Implicarea producatorilor si
antreprenorilor ESS in comunitatea
de formare din zonele de
experimentare

Finalizarea cu
succes a
modulului
pilot la
Brandenburg

Promovarea de ateliere de
lucru cu privire la crearea
de comunitati de formare

Organizarea unor intalniri
intre studentii VET si
organizatiile ESS

Cursuri de formare pilot
pentru membirii viitoarei
,comunitati de formare”

Construirea cadrului de
abilitati de formare

Implicarea producatorilor si
antreprenorilor dispusi sa
gdzduiasca stagiari VET la
BERGAMO incepand cu anul viitor

Cartografierea teritoriilor
care ar beneficia de
formarea ESS

Organizarea unui stagiu
pentru 2 studenti intr-o
intreprindere sociala

Ateliere deschise cu partile
interesate din domeniul
educatiei din ESS, pentru a
extinde comunitatea

inregistrarea modulului
in Directorul National al
Certificarilor Profesionale

Implicarea producatorilor si
antreprenorilor dispusi sa
gazduiasca stagiari VET la COMO
de anul viitor

Identificarea organizatiilor
ESS care implementeaza
activitati de formare pentru
a reproduce si adapta
procesul ESS-IVET dupa
cum este necesar

Elaborarea unui Ghid pentru
organizarea unui stagiu intr-
o organizatie ESS

Instruire comparativa
specifica pentru
comunitatea de invatare cu
privire la materialele de
formare existente
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Crearea unui grup de lucru
(Task Force) pentru a
adapta continutul
trainingului

Integrarea programelor de
instruire cu cele existente

Cresterea
numarul de
cursuri de
formare privind
ESS

Colaborarea cu organizatiile
ESS identificate pentru a
scrie cereri de finantare pe
acest subiect

Organizarea unei caravane
pentru promovarea ESS in
scolile de profesionale si
tehnice

Continuarea parteneriatelor
cu promotori si actori de
ESS

Organizarea de stagii in
mai multe regiuni din
Franta

Cautarea de noi sectoare de
productie de bunuri si servicii (pe
langa cele deja testate), in care sa
testam cursul de formare ESS. in
special sectoarele modei,
designului si mobilierului si
sectorul serviciilor (turism, servicii
personale).

Proiect SEB

Initierea unei colaborari
structurate cu CASES si
CNIS pentru a consolida
acest proces

Organizarea de stagii pentru
10 studenti in 5 intreprinderi
sociale diferite

Integrarea aspectelor
metodologice la locul de
munca

Oferta de integrare a
formarii in catalogul de
instruire VET

Distribuirea de buletine de
stiri periodice care
informeaza despre diferitele
etape ale acestui proces

Organizarea unei conferinte
pentru a prezenta rezultatele
procesului de multiplicare

Instruire in domeniile
nationale de experimentare

Dezvoltarea comunitatii
de formatori capabili sa
conduca modulul de
formare a formatorilor
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b) Actori VET:

=2 040 >»

m <<

PRINCIPALELE ACTIVITATI IDENTIFICATE DE PARTENERI

OBIECTIVE
APDES CRIES DOCK MES SOLIDARIUS TECHNET
impartasirea
. rezultatele proiectului
. . N . Sensibilizarea
Includerea acestui Organizarea unui Colaborare intre actorii ESS patiilor d cu toate sucursalele
: : - organizatiilor de )
s bl e e (s eveniment local si formatorii VET pentru a ] 9 : ENAIP Lombardia (27
. e N (evenimente de creste gradul de finantare a N .. .
ca tinta specifica la urmatorul . 2 I . in total) si includerea | pagina web
" L . multiplicare) pentru a constientizare a profilului de | programului pentru a ) .
eveniment multiplicator din . . - acestui factor proprie
T e prezenta rezultatele competente al formatorilor comunica cu privire la | . L
P proiectului; ESS - intalniri LSS Interesat ca tinta
specifica in urmatorul
eveniment
multiplicator
Realizarea unui newsletter c . .
- omunicare despre
Includerea unei sesiuni cu privire la rezultatele ¥ P
i i i 4 rogramul de .
) ) peifiios celess s e .pr0|ectulit.1| si tr|m!t§rea ImpllFarea actonlior.VET in p 9 . . Implicarea Institutiilor | intalniri de
Diseminarea . N . informatiilor diferitilor evenimente multiplicatoare instruire printr-o i o
. % factor interesat in seminarul . . . e Tehnice multiplicare
informatiilor final al proiectului actori (I)VET la nivel local si revista pentru
despre proiect in national; formatori VET
randul actorilor -
Implicarea altor Informarea

VET

Pe baza scolilor de IVET care
participa la evenimente si a
feedback-ului acestora,
organizarea de intalniri
individuale pentru a prezenta
mai detaliat procesul ESS-IVET
si viitoarele etape de
cooperare

Elaborarea unor articole
scurte despre experienta
noastra si promovarea lor
pe retelele de socializare

Masa rotunda cu partile
interesate din ESS si
furnizorii / formatorii /
profesionisti VET

agentii VET

scolilor VET a
intreprinderilor
sociale si a
academiilor cu
privire la
programa
noastra

Promovarea unei campanii
publice pe retelele sociale
despre procesul ESS-IVET

Crearea unei campanii
sociale pentru promovarea
ESS-IVET

Formarea unei echipe de
lucru privind profilul de
competenta, curricula de
formare si racordarea la
politici

Producerea de
materiale informative
si diseminarea ESS
prin intermediul
retelelor sociale in
sistemul IVET
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Pilotarea

modulelor si
sesiunilor de
formare ESS

Invitarea noilor veniti sa se
alature comunitatii nationale
de formare

Elaborarea unui program
(calendar) pentru
organizarea vizitelor de
studiu ale cadrelor
didactice din VET in
organizatiile ESS

intalnire cu profesionisti VET
pentru a integra modulele
de formare si programe din
alte sectoare

Animarea comunitatii
de formatori

Testarea materialul de
formare creat

Promovarea de seminarii web
pentru profesori si formatori
cu privire la modul de a
stimula un sentiment de
comunitate si de a discuta
valorile in timpul instruirii

Organizarea de intalniri
intre studentii VET si
organizatiile ESS

Colaborare intre actorii ESS
si formatorii VET pentru a
construi programe
curriculare conexe

Cercetare activa cu
academicieni asupra
abilitatilor si
metodelor
pedagogice privind
ESS

Instruirea de noi
formatori si tutori VET
prin implicarea lor in
comunitatea de
formare existenta

Cartografierea teritoriile care
ar beneficia de formarea ESS

Organizarea unui stagiu
pentru 2 studenti intr-o
intreprindere sociala

Instruire comparativa
specifica pentru comunitatea
de invatare cu privire la
materialele de formare
existente

Identificarea scolilor IVET care
implementeaza activitati de

formare pentru a reproduce si
adapta procesul ESSIVET dupa

cum este necesar

Elaborarea unui ghid
pentru organizarea unui
stagiu intr-o organizatie
ESS

Identificarea furnizorilor VET
si scolilor VET din alte
teritorii

Cresterea numarul
de cursuri de
formare privind
ESS

Crearea unui grup de lucru
(Task Force) pentru a adapta
continutul instruirii

Organizarea unei caravane
pentru promovarea ESS in
scolile VET

Integrarea programelor de
instruire cu cele deja
existente

Dezvoltarea
comunitatii de
formatori capabili sa
faciliteze modulul de
formare a
formatorilor

Extinderea temelor de
formare, in special:
moda, design si
mobilier, mancare
irosita, alimente
sanatoase si durabile.

Colaborarea cu scolile de VET
identificate pentru a elabora

cereri de proiecte pe aceasta
tema

Organizarea de stagii pentru
studenti in diferite
intreprinderi sociale

Continuarea parteneriatelor
cu furnizorii VET si scolile
VET

Consolidarea
parteneriatelor VET
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Initierea unei colaborari
structurate cu ANESPO si
ANQUEP pentru a consolida
acest proces

Organizarea unei conferinte
pentru a prezenta
rezultatele procesului de
multiplicare

Integrarea aspectelor
metodologiei ESS in alte
domenii de instruire

Instruire in domeniile
nationale de experimentare

c) Factori de decizie:

11Z153d 3d IHo1OVvA

PRINCIPALELE ACTIVITATI IDENTIFICATE DE PARTENERI

OBIECTIVE
APDES CRIES DOCK MES SOLIDARIUS TECHNET
Organizarea unui eveniment | Invitarea institutiilor de | Organizarea unor intalnire cu Implicarea institutiilor de Informare si
in cadrul Forumului reglementare politica la | evenimente secretariatul de stat reglementare politica locale, advocacy pentru
Tineretului ECOSOC evenimentul de informative cu ESS incepand cu cei deja sensibili la formare in ESS in
multiplicare Secretariatul General ESS, si invitarea acestora la carul Senatului din
Cresterea

nivelului de
informare si
constientizare a
importantei
organizarii
formarii ESS in
scolile TVET

al ESS

evenimentul de multiplicare

Berlin

Pregdtirea unei strategii de
comunicare privind ESS si
IVET, inclusiv publicarea
periodica a articolelor in
mass-media nationald

Pregatirea unei
declaratii (cu cereri
specifice care urmeaza
sa fie adresate
factorilor de decizie
politica)

Ateliere de
consolidare a
capacitatilor cu
sindicatele de ESS

inregistrarea
modulului in
Directorul National al
Certificarilor
Profesionale

Cresterea gradului de
constientizare privind
munca si integrarea
in cadrul Senatului
din Berlin

Implicarea responsabililor
politici in Comunitatea
Nationala de Formare

Promovarea rolului ESS
pentru scolile TVET
printre factorii de
decizie politica

intalniri cu factorii de
decizie din minister si
municipalitati

Integrarea formarii
functionarilor alesi in
cadrul actiunilor MES
n Teritorii




Organizarea unei intalniri de
dialog politic national

Crearea unei retele dedicata
temei, pentru a aborda
factorii de decizie

Sprijin pentru
promovarea

Valorificarea retelelor
nationale pentru a furniza
informatii adresate factorilor
de decizie

Organizarea unei
ntalniri cu
Inspectoratul Scolar
pentru a solicita
multiplicarea formarii
ESS in diferite scoli din
Timisoara

Organizarea de
evenimente
informative cu
secretariatul general
al ESS

Angajarea de politici
publice pentru a
integra ESS in
formarea profesionala

Pledarea pentru recunoasterea
dreptului formatorilor VET de a se
forma si de a-si imbunatati
abilitatile la fel ca profesorii din
alte institutii de nvatamant

Informarea si
instruirea Camerei de
Comert

Organizarea unor intalniri
individuale cu partide si
organizatii nationale
responsabile de politicile de
ocupare a fortei de munca si
educatie

Organizarea unei
intalniri cu un
reprezentant al
Ministerului Educatiei
pentru a solicita
cresterea formarii ESS
in diferite scoli din

Ateliere de
consolidare a
capacitatilor cu
sindicatele ESS

Promovarea educatiei
ESS in conferintele
regionale ESS

Promovarea inovatiei
programelor VET cu continut ESS
in Conferinta de “stat-regiuni”,
subliniind coerenta propunerii cu
obiectivele Agendei 2030 (in
special cu privire la obiectivele 2,
6, 8, 12, 15) si pornind de la

A ) Romania regiuni cu o lege specifica privind
curriculumului . ks
economia sociala si solidara
VET ESS - P
(Trento, Friuli-Venezia Giulia,
Emilia Romagna, Lazio etc.)
Organizarea unei audieri Dezvoltarea unui intalniri pentru Dezvoltarea unui
Parlamentare privind parteneriat cu diferite recunoasterea parteneriat cu RTES
politicile educationale, autoritati pentru a inovatiei sociale in (reteaua liderilor
incluzand tineri si formatori acoperi costurile de cursurile ESS, politici ai ESS)
ca vorbitori si prezentarea de | formare a cadrelor integrandu-le astfel in
propuneri concrete de didactice VET sistemul VET
actiune interesate de
specializarea in ESS
Includerea municipalitatilor
in viitoarele proiecte ESS si
IVET
Promovarea Realizarea de propuneri Sensibilizarea la nivel Sensibilizarea la nivel national a

rolului ESS in

specifice in planificarea

national a institutiilor

institutiilor legate de politicile
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politicile active
ale pietei fortei
de munca

viitoare (Planificarea
Europeana 2021-2027)

legate de politicile
active de munca
(Ministerul Muncii si
INAPP)

active de munca (Ministerul
Muncii si INAPP)

2027)

Realizarea de propuneri specifice
in planificarea viitoare
(Planificarea Europeana 2021-

EU

Verificarea posibilelor domenii de
actiune in cadrul propunerilor
nationale prezentate si aprobate
la nivel european , in cadrul
documentului Next Generation

c) Tineri

OBIECTIVE

PRINCIPALELE ACTIVITATI IDENTIFICATE DE PARTENERI

APDES

CRIES

DOCK

MES

SOLIDARIUS

TECHNE
T

Diseminarea
informatiilor despre
ESS si oportunitatile
de formare in randul

tinerilor

Furnizarea de informatii concrete
despre ESS si organizatiile sale
prin intermediul retelelor sociale

Invitarea tinerilor si
organizatiilor de tineret la
evenimentele de
multiplicare

Promovarea ,zilelor de

cariera
publice

ca evenimente

Construi unui
parteneriat cu ESPER, o
asociatie dedicata
interventiei in licee

Organizarea de evenimente in
centre de formare profesionala
pe tema pietelor alimentare si
risipei alimentare in legatura
cu realitatile ESS

Organizarea unor intalniri online
pentru a clarifica indoielile cu
privire la ESS si oportunitatile din
domeniu

Elaborarea de materiale
creative pentru a promova
ESS in randul tinerilor

Campanie Digital
Media

Crearea unui spatiu de
informare pentru tineri
in retelele locale ESS

Implicarea cursantilor VET ca
voluntari in evenimente si
piete ESS in COMO




Crearea unei platforme online
pentru cresterea gradului de
constientizare si raspandirea
informatiilor despre ESS (si
anume: oportunitati de angajare,
participare, cetatenie, perspectiva
ecologica, diversitate culturala)

Lansarea unei campanii
media pentru promovarea
ESS pentru tineri, folosind
instrumente creative

Includerea
organizatiilor de
tineret ca tinta
specifica la urmatorul
eveniment de
multiplicare, din cadrul
proiectului

Implicarea stagiarilor VET ca
voluntari in evenimente si
piete ESS din Bergamo

Organizarea unei caravane
pentru promovarea ESS in
scolile si liceele VET

intalniri cu profesori si
mentori ai liceelor si
scolilor profesionale
(deja implementate)

Implementarea
curriculei de formare
in ESS

Includerea acestui grup tinta la
urmatorul eveniment de
multiplicare, din cadrul
proiectului

Organizarea unei tabere de
vara pentru tineri, pe tema
ESS

Includerea
organizatiilor de
tineret ca grup tinta
specific pentru
urmatorul eveniment
de multiplicare

Dezvoltarea unui curs
specific de ESS care sa
fie difuzat in randul
tinerilor lucratori din
hosteluri.

Implicarea tinerilor in procesul
de Formare in actiune, mai ales
in ceea ce priveste colectarea
nevoilor de formare solicitate
pentru dezvoltarea de abilitati
noi pentru locurile de munca
din domeniul ESS

Includerea unei sesiuni specifice
adresata acestui factor interesat
in seminarul final al proiectului

Dezvoltarea unui program
de voluntariat in diferite
organizatii si initiative de
ESS, adresat tinerilor

Organizarea de
intalniri cu profesori si
mentori din licee

Crearea unor momente
speciale de informare a
tinerilor in cadrul
diferitelor forumuri de
ESS cu privire la
posibilitatile de
angajare din domeniu

intalniri cu profesori si mentori
din licee

Cu sprijinul organizatiilor
conduse de tineri care participa
la evenimente si a feedback-ului
acestora, organizarea de intalniri
individuale pentru a prezenta
mai detaliat procesul ESS-IVET si
pasii viitori pentru cooperare

Organizarea unui program
de formare pentru tineri
ambasadori ai ESS

Dezvoltarea unei
colabordri strategie cu
HYP (Hellenic Youth
participation)

Dezvoltarea unui
proiect specific, cu
sprijinul Ministerului
Tineretului. Proiectul
poate fi implementat in
diferite domenii de
actiune (hrana, energie,
calatorie), in functie de
optiunile tinerilor.




Invitarea tinerilor si organizatiilor
conduse de tineri sa se integreze
in comunitatea nationala de
formare

Campanie pentru
tinerii NEET

Promovarea atelierelor despre
ESS, tineret, educatie si viitorul

muncii

Identificarea organizatiilor
conduse de tineri, implicate in
activitati de formare, cu care sa
multiplicdm si sa adaptam ceea
ce este necesar din procesul
SSEIVET.

Organizarea unui HACKATHON
national

Formatul complet al Planului de actiune dezvoltat de asociatia CRIES poate fi gasit in anexa la acest document.
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2.2. PLANUL EUROPEAN DE ACTIUNE PENTRU AFIRMAREA ESS iN PROGRAMELE DE FORMARE (SINTEZA):

Planul european de actiune pentru promovarea ESS in programele de formare a fost elaborat de RIPESS Europe, Reteaua Europeana implicata
in proiectul nostru. RIPESS Europe a lucrat la strategia de advocacy definita in proiectul ESS IVET ,Afirmarea unei noi paradigme prin inovarea
curriculumului IVET” (finantat de Programul Erasmus+ al Comisiei Europene, 2016-2018) pentru a atrage atentia factorilor de decizie politici cu
privire la pachetul de module de formare testate, menite sa inoveze curricula IVET, abordarea pedagogica si practicile de formare. La nivel
european, RIPESS Europe a conceput un Plan de actiune destul de vibrant ca partener al proiectului, articuland abordarea pragmatica imediata cu
o perspectiva pe termen lung. RIPESS Europe a fost implicata activ intr-o serie de procese institutionale, grupuri de lucru, forumuri si reuniuni
publice pentru a pune in aplicare planul de actiune care articuleaza recunoasterea ESS ca proces socio-economic crucial si central pentru
transformarea sociala si de mediu care vizeaza o societate echitabila si un viitor durabil. Nu toate actiunile identificate ca fiind posibile au fost
puse in aplicare, iar perspectiva pe termen lung necesita in continuare o planificare strategica si mobilizarea activa a RIPESS Europe si a membrilor
sai.

Pentru pregatirea Planului european de actiune, RIPESS Europe a identificat cateva evenimente importante si documente strategice:

.De ce conteazd ESS pentru Agenda 2030 si pentru recuperare post COVID-19?”, Eveniment virtual UNTFESS (21 octombrie 2020);

.Pact pentru competente”, lansat la 10 noiembrie 2020, https://ec.europa.eu/social/main.jsp?Catld=1517&langld=en

Simpozion comun Cedefop si OECD: Ucenici pentru economii si societdti mai ecologice, 21-22 octombrie 2021;

A 110-a sesiune a Conferintei internationale a muncii in 2022, care va organiza o discutie generald despre economia sociala si solidara
pentru un viitor de munca centrat pe om (https://www.ilo.org/global/topics/cooperatives/news/WCMS 777257/lang--en/index.htm).

in 2021, RIPESS UE a actualizat planul de actiune european anterior, identificAnd patru grupuri tinté specifice:
- ILO & ILO International Training Center;
- Regiunile europene pilot de economie sociala (ESER);
- CEDEFOP (Centrul European pentru Dezvoltarea Formarii Profesionale)
- Grupul de lucru pentru tineri si ESS si Comitetul stiintific

in tabelul urmator vé prezentam principalele obiective si activitati propuse de RIPESS pentru Planul de actiune european pentru promovarea
ESS in programele de formare:
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Planul european de actiune pentru promovarea ESS in programele de formare

GRUPUL
TINTA

OBIECTIVE

ACTIVITATI

REZULTATE PE TERMEN SCURT

943ua)
1 Jeuoneusaju] 071 B OTI

Bulues

Dezvoltarea
parteneriatului
strategic la nivel
international
pentru
promovarea
formarii si a
programelor de
invatamant si
formare
profesionala ESS
I-VET

Dezvoltarea unui parteneriat
cu Departamentul
Cooperativelor ILO

Integrarea setului de instrumente de formare in actiune ,Consolidarea competentelor formatorilor VET
in economia sociald si solidara" in pachetul de formare al ILO dezvoltat de serviciile dedicate
cooperativelor si altor intreprinderi ESS centrate pe dezvoltarea capacitatilor si formare

Dezvoltarea unui parteneriat
cu Centrul International de
Formare al ILO (ILO-ITC)

Posibilitatea dezvoltarii unui parteneriat in cadrul ILO ESS Academy

Integrarea setului de instrumente de formare in actiune ,Consolidarea competentelor formatorilor VET
in economia sociald si solidadrd” in ILO Collective Brain

Interventie la cea de-a 110-a sesiune a Conferintei internationale a muncii din 2022, care va aborda o
discutie generala despre economia sociald si solidara pentru un viitor de munca centrat pe om The
110th Session of the International Labour Conference in 2022 will hold a general discussion on the
Social and Solidarity Economy for a human-centred future of work

163y

d043a3D 1% (¥3s3) geos
p 10jid auado.ina 3|

9IWIoOU0d9 °

Dezvoltarea de
parteneriate
strategice pentru
promovarea ESS
in programele
VET pentru a
conecta politica
europeana ESS si
politicile de
ocuparea fortei
de munca si de
dezvoltare intr-
un cadru comun

Propunerea unui plan
strategic de comunicare
despre ,Consolidarea
competentelor formatorilor
VET in domeniul economiei
sociale si solidare” catre
regiunile pilot europene ale
economiei sociale (ESER)

Integrarea in publicatiile si resursele CEDEFOP a setului de instrumente de formare in actiune. Purtarea
unor discutii despre oportunitatea ca CEDEFOP sa promoveze <Formarea pentru formatori> centrata
pe principiile, valorile si metodologiile ESS si aborddrile pedagogice coerente

Integrarea programului ESS-
VET pentru formatori in
centrul de resurse CEDEFOP

O mai buna potrivire a competentelor profesionale cu evolutia sectoarelor in cauza (influenta digitala,
evolutie mecanica etc.) si acordarea ESS unui rol intens prin capacitatile sale inovatoare care se
adreseaza dezvoltarii incluzive si juste la nivel local, national si european.

Participarea la Summitul
european al economiei
sociale (EUSES) si contribuirea

Abordarea pedagogica ESS poate fi integrata intr-un Cadru European de Calificare. Consultarea
anuala si partile interesate din ESS ar trebui identificate in programul ESCO (Competente si ocupatii
europene, armonizand si programul-cadru global dezvoltat de Comisia Europeana)
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la Planul de economie sociala
al Comisiei Europene, in
special la integrarea ESS si a
Agendei europene pentru
competente

Alaturarea la platforma de
integra abordarea ESS centrata pe cursant in dezvoltarea competentelor si in educatia informala si
non-formala, contribuind la educatia incluziva http://lliplatform.eu/policy-areas/xxi-century-skills

nvatare pe tot parcursul vietii"(Lifelong Learning Platform) pentru a

http://lliplatform.eu/policy-areas/inclusive-education

ay1iumng Inn}ajwo)

Iniped ul Ss3 HauR
najuad nidn| ap |ndnig

Promovarea
profilului de
formator ESS-VET
si instruirea in
actiune in reteaua
RIPEESSU

Webinar international online,
co-organizat de Grupul de
lucru pentru tineret ESS si
Comitetul stiintific

incurajarea partilor interesate din ESS s& organizeze cursuri de formare de formatori ESS-VET pentru
organizatiile si partenerii locali

Organizarea unei sesiuni introductive despre ESS pentru profesionisti pentru a promova nu numai
valorile ESS, ci si formarea ESS, invitand lucratorii institutiilor publice si reprezentantii politici.

Sensibilizarea tinerilor implicati in ESS cu privire la posibilitatea de a deveni promotori ai abordarii ESS
in propria comunitate si in mediul in care traiesc.

Recunoasterea si corelarea rezultatelor invatarii in educatia formala si non-formala si invatarea
informala, evaluand experientele lucratorilor si rezultatele experimentarii..
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Anexa 2. Plan de actiune pentru promovarea Economiei Sociale si Solidare in curricula de formare

I. Planul de actiune, CRIES (detaliat)

Context:

Evaluarea Planului de Advocacy dezvoltat in proiectul precedent a fost realizata de echipa CRIES. Observatia generala se refera la faptul ca unele

parti
2021

ale Planului au fost prea ambitioase, in raport cu resursele disponibile pentru implementare. Din activitatile prevazute, in perioada 2018-
au fost atinse urmatoarele rezultate:

Implicarea in echipa CRIES a unui expert in domeniul I(VET) si colaborarea constanta cu acesta;

Organizarea, in parteneriat cu 4 scoli profesionale si tehnice si a 6 initiative de economie social si solidara a unei Caravane pentru
promovarea economiei sociale si solidare in invatamdntul profesional si ethnic (7 Mai-18 lunie 2018). 100 de tineri au participat in
cadrul Caravanei si s-au intalnit cu organizatii de economie sociala si solidara;4

Participarea in elaborarea si implementarea proiectului European SSEVETZ2 - Strengthening VET Trainers’ Competences and Skillsi ne-
a permis pilotarea programului de formare si dezvoltarea unei comunitati de invatare, formata din profesori VET, experti din organizatii
de ESS, studenti, mici producatori si cetateni interesati de subiect. Comunitatea de invatare a facilitat o reflectie comuna cu prtivire la
metodele de formare, construirea de instrumente de formare si crearea de legaturi intre diferiti actori locali;

Unul dintre profesorii VET implicati in programul de formare a pregatit o propunere (impreuna cu alti membrii ai comunitatii de formare)
de a introduce in curriculum un modul privind consumul responsabil, pentru anul scolar 2021-2022;

Cresterea vizibilitatii sectorului de ESS si a scolilor VET, cu care am colaborat.

Planul de Actiune pentru promovarea ESS in curricula de formare se bazeaza pe feedback-ul specific pe care I-am primit din partea mai

multor membri ai comunitdtii de invdtare, in cadrul unor intalniri bilaterale. Documentul va fi prezentat in cadrul evenimentului de multiplicare

organizat in proiect, cu idea de a colecta noi propuneri si a construi aliante cu parteneri noi.



Construirea unei coalitii

CRIES a implicat diferiti parteneri in acest process:

- Organizatii de ESS: in ultimul an, numarul intreprinderilor socaile inregistrate in judetul Timis a crescut de la 3 la 25 de organizatii.
Majoritatea dintre acestea sunt start-up-uri. CRIES a realizat un inventar al acestor organizatii si a inceput sa le contacteze pentru a le
prezenta rezultatele proiectului si a discuta despre posibiltati de colaborare pentru promovarea ESS in scolile VET si organizarea unor
activitati comune (vizite de studiu, internship, job-shadow pentru elevii si profesorii VET, etc). Evenimentul de multiplicare (organizat in
luna Mai 2021), va reprezenta o prima intalnire comuna. De asemenea, ne propunem sa sprijinim dezvoltarea unei retele informale a
organizatiilor de ESS;

- Institutii publice: demersal a fost prezentat Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca, in cadrul careia este dezvoltat
Compartimentul de economie sociala;

- Scoli VET: am dezvoltat o colaborare cu 4-5 scoli VET, implicand profesorii si elevii in diferite activitati de formare, schimburi de

experienta si proiecte de voluntariat in ESS;
Pentru a creste capacitatea stakeholderilor de a lucre impreuna, asociatia CRIES isi propune urmatoarele:

- Dezvoltarea unei Harti a organizatiilor de ESS din Timisoara/jud. Timis;

- Dezvoltarea umui Ghid de practica in organizatiile de ESS, cu scopul de a sustine organizatiile interesate sa desfasoare programe de
practica in parteneriat cu scolile VET;

- Organizarea unor intalniri regulate in randul actorilor interesati.

Formularea de strategii:

Cel mai probabil, vom folosi un mix de strategii, care sa ne permita promovarea ESS in scolile VET:

- Cercetare: dorim sa analizam rezultatele initiativelor pilot si sa prezentam studentilor beneficiile implicarii in aceste formari. De
asemenea, dorim sa identificdm bune practice pentru organizarea trainingurilor de ESS pentru elevii VET si sa le promovam;

- Strategii de media: dezvoltarea unor materiale de comunicare pentru a promova ESS catre diferite grupuri tinta, in special tinerii.



Il. PLAN DE ACTIUNE, CRIES (sinteza)

Target A S . Tim Sl
9 Obiective generale Activitati specifice Rezultate asteptate P Resurse necesare Parteneri implicati
group | . (s/m/l) ’
Organizarea un eveniment local (eveniment de Resurse umane,
multiplicare) pentru a prezenta rezultatele proiectului L ) locatie, materiale CRIES + 4 parteneri
P )P P P 20 de organizatii de ESS vor fi c - partene
. . scurt comunicare locali (ASAT, OilRights,
infornate direct 3 . .
(poster), video si Ambasada, Reciproc)
1. Diseminarea foto
informatiilor despre  ["Realizarea unui buletin informativ cu privire la 100 organizatii nationale de ESS vor R CRIES et
rezgltateleI rezultatele proiectului si transmiterea informatiilor fi informate prin intermediul scurt fetsurszumane, Ry b GeUMZEIEE €12
proiectului céatre diferite organizatii ESS la nivel national buletinului informativ. OO CED IV EIS
Elaborarea unor articole scurte despre experienta ol fi reali . RS . d
noastra si promovarea pe grupurile de social media 5 articole vor .| rea |.ze|1te SId' seurt ?esurs.e:jumane, : RIVE , comunitatea de
dedicate actorilor ESS promovate prin social media oto, video invatare
i iala - . . Resurse umane, CRIES, comunitatea de
Campanie sociala de promovare a ESS-VET 10.000 persoane informate ] : Gk
foto, video invatare
Elaborarea unui program (calendar) pentru 5 organizatii de ESS vor organiza CRIES, comunitatea de
organizarea vizitelor de studiu ale cadrelor didactice vizite pentru profesorii VET cu mediu Resurse umane invatare
Actori VET la organizatiile ESS suportul comunitatii de invatare (Cf)
e Organizarea unor intalniri intre studentii VET si 5 organizatii de ESS vor organiza CRIES, comunitatea de
organizatiile ESS ntalniri cu elevi VET (cel putin 250 mediu Resurse umane invatare
2. Pilotare activitati de elevi vor fi implicati)
de formare Organizarea unui stagiu pentru 2 studenti intr-o 1 organizatie de ESS va dezvolta un CRIES, comunitatea de
intreprindere sociala program de internship pentru 2 mediu Resurse umane invatare
studenti VET
Elaborarea unui Ghid pentru organizarea unui stagiu CRIES, comunitatea de
intr-o organizatie ESS 1 Ghid dezvoltat cu sprijinul Ci mediu Resurse umane invatare
Organizarea unei caravane pentru promovarea ESS in . L Resurse umane, CRIES, comunitatea de
g‘ R . P . P 10 scoli, 10 organizati de ESS . . N
scolile de profesionale si tehnice e . . resurse financiare, invatare
. implicate, 1000 de elevi si 40 de mediu .
3 Multiplicarea - . materiale de
A profesori informati .
activitatilor de comunicare
formare Organizarea de stagii pentru 10 studenti in 5 5 organizatii de ESS vor dezvolta un CRIES, comunitatea de
intreprinderi sociale diferite program de practica pentru 10 mediu Resurse umane invatare

studenti VET




Organizarea unei conferinte pentru a prezenta

Resurse umane si
financiare, locatie,

CRIES, comunitatea de
invatare

. - 50 participants, from SSE and TVET mediu . .
rezultatele procesului de multiplicare comunicare, video
si foto
Organizarea unui eveniment local (evenimente de R LY —— CRIES, comunitatea de
muI.tlpllcare) pentru a prezenta rezultatele 10 actori VET vor fi direct informati; | scurt servicii foto si IMYEIEE
proiectului; s
Realizarea unui newsletter cu privire la rezultatele 56 excian] VET ¢ [ mival meifemnsl ver scurt CRIES, comunitatea de
MDjceminarea proiectului si trimiterea informatiilor diferitilor actori fi informati prin intermediul Resurse umane invatare
informatiilor despre (DVET la nivel local si national; newsletteé—ului;
rezultatele =
. . . . L o scurt CRIES, comunitatea de
proiectului Elaborarea unor articole scurte despre experienta 5 actori din organizatii de ESS vor Ao
. - N ) Resurse umane invatare
noastra si promovarea lor pe retelele de socializare organiza intalniri cu elevi VET;
Crearea unei campanii sociale pentru promovarea . . Resurse umane, CRIES, comunitatea de
10.000 persoane informate mediu . et
ESS-IVET foto, video invatare
Elaborarea unui program (calendar) pentru 5 organizatii de ESS vor organiza CRIES, comunitatea de
organizarea vizitelor de studiu ale cadrelor didactice | vizite pentru profesorii VET cu mediu Resurse umane invdtare
din VET in organizatiile ESS suportul comunitatii de invatare (Cl)
Actori L . CRIES, comunitatea de
Organizarea de intalniri intre studentii VET si > orggr.nzatu de. ESS vor organiza . invatare
VET o ’ ’ ntalniri cu elevi VET (cel putin 250 mediu Resurse umane
. s organizatiile ESS . T ’
2. Pilotare activitati de elevi vor fi implicati)
de formare — .
. . . . 1 organizatie de ESS va dezvolta un CRIES, comunitatea de
Organizarea unui stagiu pentru 2 studenti intr-o ; . . a
A . s program de internship pentru 2 mediu Resurse umane invatare
intreprindere sociala .
studenti VET
Elaborarea unui ghid pentru organizarea unui stagiu . 5 . CRIES, comunitatea de
A . ‘g P 9 9 1 Ghid dezvoltat cu sprijinul Cl mediu Resurse umane N
intr-o organizatie ESS invatare
Resurse umane CRIES, comunitatea de
. . N 10 scoli, 10 organizati de ESS . L invatare
Organizarea unei caravane pentru promovarea ESSin | .~ "~ . . resurse financiare,
. implicate, 1000 de elevi si 40 de mediu X
scolile VET - . materiale de
profesori informati .
3 Multiplicarea COMIETICaC
activitatilor de Orqanizarea de stagii bentru studenti in diferite 5 organizatii de ESS vor dezvolta un CRIES, comunitatea de
formare N gant:  de stagitp ’ program de practica pentru 10 mediu Resurse umane invatare
intreprinderi sociale . ’
studenti VET
Organizarea unei conferinte pentru a prezenta R CRIES, comunitatea de
g L . esurse umane, .
50 participants, from SSE and TVET medium

rezultatele procesului de mutiplicare

locatie, resurse

invatare




financiare

Invitarea institutiilor de reglementare politica la

2 decidenti politici vor fi direct

CRIES, comunitatea de

i ioli . . scurt Resurse umane nva
evenimentul de multiplicare informati invatare
1. Cresterea nivelului | Pregdtirea unei declaratii (cu cereri specifice care 1 Declaratie Publicd, asumata de CRIES, comunitatea de
4 ermeme & urmeaza sa fie adresate factorilor de decizie politica) actori locali, va fi prezentata mediu Resurse umane invatare
Constientizare decidentilor politici
Promovarea rolului ESS pentru scolile TVET printre Resurse umane, CRIES, comunitatea de
factorii de decizie politica 5 interviuri, 10 articole medias, mediu servicii foto si invatare
video
Decidenti Organizarea unei intalniri cu Inspectoratul Scolar o o . . CRIES, comunitatea de
olitici ’ pentru a solicita multiplicarea formarii ESS in diferite I\/.Iult.lpllcare.a t.ra|n.|n.gu|w SSEin invatare
p sealll i Tiniserms diferite scoli din Timisoara cu lung Resurse umane
’ ’ suportul Insepctoratului Scolar
2. Sprijin pentru Organizarea unei intalniri cu un reprezentant al e o . R CRIES, comunitatea de
promovarea Ministerului Educatiei pentru a solicita cresterea Mult!pllcare‘a t,ra"T'”QU'“' SSE'in invatare
curriculei SSE-IVET formarii ESS in diferite scoli din Romania diferite sco!l qln T|m!,soara CL:I . lung Resurse umane
suportul Ministerului Educatiei
Dezvoltarea unui parteneriat cu diferite autoritati Sprijin financiar pentru a acoperi CRIES, comunitatea de
pentru a acoperi costurile de formare a cadrelor costuri de formare pentru profesorii | mediu Resurse umane invatare
didactice VET interesate de specializarea in ESS VET
Invitarea tinerilor si organizatiilor de tineret la - . CRIES, comunitatea de
A o 5 persoane vor fi direct informate scurt Resurse umane oy
evenimentele de multiplicare invatare
Elaborarea de materiale creative pentru a promova CRIES, comunitatea de
1. Diseminarea ESS in randul tinerilor Colectarea de materiale creative mediu Resurse umane invatare
informatiilor despre
rezultatele Lansarea unei campanii media pentru promovarea 1 campanie mediu Resurse umane CRIES, comunitatea de
proiectului ESS pentru tineri, folosind instrumente creative P invatare
Organizarea unei caravane pentru promovarea ESS in 19 seall, U9 @iz el B8 GHIES, el et
Tineri scoglile <i liceele VET P P implicate, 1000 de elevi si 40 de mediu Resurse umane invatare
’ ’ profesori informati
Organizarea unei tabere de vara pentru tineri, pe L. L. . . Resurse umane, CRIES, comunitatea de
15 tineri participanti la tabara de . . .y
tema ESS < mediu locatie, resurse invatare
vara financiare
3’ Pfllotare activitati Dezvoltarea unui program de voluntariat in diferite 10 tineri implicati in programe de mediu Resurse umane CRIES, comunitatea de
€ formare organizatii si initiative de ESS, adresat tinerilor voluntariat invétare
Organizarea unui program de formare pentru tineri .. . CRIES, comunitatea de
9 prog P 15 ambasadori ai ESS mediu Resurse umane

ambasadori ai ESS

invatare







