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formatorii si structurile educationale sa introduca o abordare inovatoare a economiei sociale si solidare (ESS)
in munca lor. Instrumentele au fost concepute pentru a fi adaptate la diferite contexte si utilizate atat ca
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Prezentarea proiectului

Public tinta

Decidenti politici: organisme europene, ILO, ministere, reprezentanti guvernamentali, etc.

Obiectiv:

Advocacy: includerea tematicii de economie social si solidara (ESS) in programele de formare
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Educatie si Formare Profesionald in Economia Sociala si Solidard: recunoasterea si
dezvoltarea abilitdtilor si competentelor, sprijinirea oportunitatilor

Aprilie 2021

Economia sociala si solidara (ESS) este inradacinata in miscari sociale mai recente care reunesc o
diversitate de initiative locale pentru productia si distributia de bunuri si servicii, o alternativa la
economia capitalista traditionala. Acestea se caracterizeaza printr-o diversitate de experiente sociale
si orientate catre comunitate', influentata de istoria locald, cultura si realitatile politice / economice.
Sub umbrela “economiei sociale”, Comisia Europeana recunoaste acum doua milioane de intreprinderi
din economia sociala, reprezentand 10% din toate intreprinderile din Uniunea Europeana (UE) si,
prin urmare, sustine aceasta miscare a ,intreprinderilor traditionale din economia sociala [destinate] sda
serveascd membrii si sd nu obtind o rentabilitate a investitiei, asa cum fac societdtile de capital traditionale
[..], in conformitate cu principiul solidaritdtii si reciprocitatii, si sd isi gestioneze afacerea pe baza
principiului “un om, un vot™

Europa se confruntd cu un context particular: este din ce in ce mai evident c3 viitorul muncii trebuie
pus in legaturd cu situatia de urgenta a mediului inconjurator si de criza socio-economica,
incontestabile acum. Un alt element contextual principal este transformarea digitala necesara, care
este asociata in Europa cu o imbatranire demografica. Criza Covid-19 din 2020-2021 si consecintele
sale au evidentiat rolul crucial si central pe care il joaca activitatile sociale si de solidaritate in
toate societatile. Capacitatea si oportunitatea cetatenilor de a organiza si participa la aceste activitati
reprezinta nucleul real al vietii democratice. Odata cu cresterea neincrederii fata de institutiile europene
si viitorul Uniunii Europene, dezvoltarea ESS la nivel european este mai mult decét oricand necesara
pentru ca cetatenii sa ia parte la initiative semnificative, bazate pe solidaritate, care participa la justitia
sociala si de mediu. ESS poate fi vazuta ca o dinamica economica interconectata intre politica de
dezvoltare economica si criza de mediu.

in acelasi timp, VET (Vocational Education and Training) si chiar mai mult IVET (Initial Vocational
Education and Training), formarea de initiere pentru cei mai tineri a fost identificata ca un instrument
crucial care trebuie consolidat de statele membre europene pentru a face fata crizelor socio-economice,
in special a somajului masiv, si mai precis a NEET (Not in Education, Employment, or Training).?

Politicile privind Invatamantul Profesional si Tehnic (IPT) trebuie s se orienteze spre procesele
de rezilienta a locurilor de munca, contribuind la o potrivire mai buna a locurilor de munca cu
vocatiile, abilitatile si calificarile. Se intelege ca formarea si educatia sunt in centrul dezvoltarii
cetateniei si a carierei profesionale. Criza actuala face necesara cu atat mai mult un astfel de cadru de
formare, in conditiile in care lucratorii incearca sa isi adapteze cariera profesionald, nu numai din cauza
crizei masive a somajului, ci si pentru a se implica in sectoare si medii profesionale dedicate crearii unei
economii durabile. Pe scurt: dezvoltarea initiativelor de economie sociala si solidara necesita

L Ajutor reciprog, sindicatele muncitorilor, asociatiile din sectorul artistic si cultural, initiative pentru protectia climei
si a mediului, agricultura comunitara, convietuire, ajutor pentru migranti etc.

2Comisia Europeana pentru Economia Sociala in Europa: http://ec.europa.eu/growth/sectors/social-economy en

3 Un NEET este un tanar care ,nu studiaza, nici nu ocupa un loc de munca, nici nu se formeaza” (Wikipedia). A se
vedea si  statisticle  europene  postate de Eurostat:  https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-
explicat/index.php/Statistics on young people neither in employment nor in education or training
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lucratori mai pregatiti, cu competente si abilitati compatibile cu valorile si drepturile promovate
de ESS.

in acelasi timp, flexibilitatea cerutd de piata muncii si comodificarea fortei de munca, tind sa puna si
mai multa presiune asupra lucratorilor. Responsabilitatea adaptarii constante este concentrata la nivel
individual, digitalizarea si schimbarile economice nefiind valorificate suficient. Pentru a mentine
capacitatea programelor din iPT de a dezvolta abilitarea lucritorilor, in conformitate cu valorile
ESS, se dezvolta o alta viziune pentru invatamantul Profesional si Tehnic, care se concentreazi pe
incurajarea capabilitatilor acestora.

Credem ca ESS ca miscare, condusa de o varietate de initiative autogestionate la nivel local, incorporeaza
o abordare de dezvoltare a capabilitatilor.

Abordarea capabilitatilor, bazata pe notiunea
dezvoltatd de Sen (1999)* si Nussbaum (2000)°,
se potriveste domeniului de actiune al ESS.
Scopul este de a defini un curriculum care sa
cuprinda competentele care “depasesc atributele
individuale care sunt adesea in centrul literaturii
privind capacitatile din invatamant superior,
pentru a tine seama de conditiile sociale,
economice si culturale necesare. O astfel de
abordare a IPT ar ajuta cursantii si devin
autonomi, dezvoltand capacitatile subiacente
pentru a putea realiza un numar de rezultate
diferite"®

Pentru a atinge aceste obiective, partenerii au dezvoltat un curs de formare in actiune bazat pe un
design didactic pentru a asigura coerenta intre continutul instruirii si al metodologiilor de formare.
Inspirati de experientele lor, au dezvoltat un cadru general privind profilul formatorii implicati in
programe de promovare a ESS in invatdmantul Profesional si Tehnic. Acesta se bazeaza pe o abordare
interdisciplinara care integreaza trei tipuri de competente: ,cunostinte specializate si generale”
(competente cognitive); ,abilitdti de formare bazate pe valoare, emotie si orientate spre
relationare” (competente afective) si ,actioneazd, comportd-te’ (competente conative).

4 Sen, A. (1999). Commodities and Capabilities, OUP India

5 Nussbaum, M. C. (2000). Women and human development : the capabilities approach. Cambridge
Editions.

& Wheelahan, L., Moodie, G. (2011). Rethinking Skills in Vocational Education and Training.. Australia :
NSW Department of Education & Communities.
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Sunt necesare cunostinte specializate privind:

o Fundamentele ESS (cunostinte cu privire la istorie, valori, concepte; practici, organizatii; context
social-economic si de mediu la nivel national, european si international; cadru si strategii
concepute de institutiile publice);

e Experienta in sociologie, antropologie si economie: impactul social si de mediu al unei
realitdti economice; resurse si instrumente alternative pentru sustenabilitatea economica
(finante etice, mutualitati, obiective politice, economice, ecologice si sociale, prezentarea ESS ca
mijloc de construire a unor practici economice alternative etc.);

e Teme economice si de guvernanta: management (inclusiv luarea deciziilor democratice /
orizontale, implicarea mai multor parti interesate), finante (sociale), contabilitate, administratie,
cunostinte digitale, sustenabilitate sociala / economica, dezvoltare de produse / servicii in cadrul
ESS. in plus, cunostinte legate de mediul legal, constientizarea dinamicii politice etc.

O cunoastere generala a contextului socio-economic al teritoriului si analiza dinamicii locale
pentru a construi si a participa la retele si parteneriate sunt, de asemenea, cruciale.

Pentru a permite experiente concrete, pentru a transforma valorile in practici, metodologia de
cercetare-actiune adoptata de parteneri s-a dovedit a fi eficienta. Pentru a integra aceste elemente
in instruire, o abordare empirica este esentiala pentru a motiva participantii si pentru a facilita o
intelegere aprofunda a conceptelor. Dezvoltarea unor studii de caz aprofundate si organizarea de vizite
pe teren le-a oferit cursantilor posibilitatea de a intalni oameni angajati care vorbesc si explica dintr-o
perspectiva diferita experienta lor in ESS. Vizitele pe teren au inclus cooperative locale, precum o
brutarie, un restaurant, un centru comunitar de primire a migrantilor, retele locale, spatii administrate
de artisti etc. Cursantii au experimentat consecintele reale (pozitive) ale modelului organizational de ESS
si ale modelului de lucru.

Metodologia participativa intr-un program de formare , de tip co-proiectare, se dovedeste a fi
foarte eficienta. Acest lucru necesita integrarea punctului de vedere al cursantilor, inclusiv luarea in
considerare a principalelor intrebari si probleme pe care le pot ridica la inceputul formarii. Cursantii
trebuie sa fie capabili si incurajati sa-si exprime indoielile, incertitudinea si chiar scepticismul. Aceste
perspective ar trebui luate in considerare in dezvoltarea programului de formare si pe parcursul acestuia,
depasirea acestor indoieli ar trebui privita ca un obiectiv principal al formarii. Pentru aceasta, o evaluare
constanta a intelegerii si orientdrii cursantilor — in diferitele etape ale formarii - este foarte importanta.
Impértasirea obiectivelor explicite cu cursantii este necesard pentru ca monitorizarea s fie eficienta.

Compozitia mixta a grupului are o valoare cruciala. Reunirea cursantilor cu experienta in domeniul
ESS si a cursantilor noiin descoperirea principiilor ESS permite consolidarea unui sprijin reciproc, precum
si initierea unor dezbateri. Prezenta unor cursanti mai experimentati poate facilita de asemenea,
perspectiva actiunii de cercetare.

Materialele educationale dezvoltate in fiecare tara partenera si la nivel european pot fi gasite pe
platforma socio-eco. De asemenea, toata lumea este binevenita sa se alature comunitatii noastre de
invatare la Framavox.
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Exista multe oportunititi pentru integrarea ESS in iPT. Instruirea formatorilor este necesara, ESS
fiind din ce in ce mai prezenta in mai multe dimensiuni ale sistemului de educatie si formare. Initiativele
de ESS pot juca un rol cheie in sustinerea formarii profesionale a angajatilor lor.

Abordarea ESS este din ce in ce mai integrata in sistemele de educatie si formare. Instruirea este oferita
in principal persoanelor si grupurilor deja active - sau dispuse sa participe - la activitati de ESS. Uneori
beneficiaza de sprijinul municipalitatilor si / sau universitatilor, precum si de initiativele de ESS care
asigura formarea profesionala a angajatilor lor. Organizatiile de ESS si sectorul non-profit, in general,
joaca un rol important in integrarea ESS: metodologiile de invdtare cooperativiste si de la egal la egal,
educatia populara si alte metodologii de invatare sunt esentiale pentru organizatiile de ESS. Dezvoltarea
parteneriatului ESS — IPT este acum cruciald pentru a oferi o viziune pozitiva si durabild a viitorului
muncii. Declaratia de la Philadelphia declara cd munca nu este o marfa, propunand un instrument
international pentru a defini munca decenta, precum si orientarea fundamentala a Organizatiei
Internationale a Muncii.

Instruirea pentru dobandirea de competente specifice ESS pentru membrii activi ai organizatiilor
ESS ar putea fi realizata ca parte a planurilor interne de. Programele de formare privind ESS ar putea
fi furnizate prin colaborari cu autoritatile locale si municipalitati sau prin formarea de platforme
educationale ca o colaborare intre indivizi, colectivitati si organizatii care actioneaza ca sustinatori ai
ESS.

in ceea ce priveste profilul de competents, este necesar sa se creeze prototipuri europene pentru
certificarea calificarilor informale, in special stabilirea unui certificat european de calificare pentru
consultantii in Economie Sociala si Solidara.

pentru formarea formatorilor

locale, nationale si europene pentru viitorii formatori SSE-VET.

> SSE-VET2 a deschis o platforma de resurse pentru a accesa materialul national si international

> un forum european este deschis pentru a impartasi si a discuta despre organizarea de formari

Reinnoirea recomandédirilor ESS-iPT

» Punerea in aplicare a articolului 1 din “Pilonul European al Drepturilor Sociale” recent aprobat,
promovat de principalele institutii ale UE (1) prin politici concrete care incadreaza ESS ca parte din

aplicarea dreptului la "o educatie de calitate si incluziva, formare si invatare pe tot parcursul vietii “;
sustinut de articolul 4B;

» Abordarea ESS ca element inovator si concret care trebuie adaugat programului educational national;
ar trebui sa respecte standardele europene si sa ofere resurse adecvate pentru cartografierea
experientelor existente, testarea programelor si pregatirea profesorilor si formatorilor, in colaborare cu
organizatiile ESS si furnizorii de IP, prin Intergrupul Parlamentului European ,Economia sociald,
intreprinderile din economia sociald, antreprenoriatul social si sectorul al treilea" (2)



S S e Funded by the e,

o Erasmus+ Programme *
2 of the European Union >k

* %

» Asigurarea legaturii dintre Intergrupul Parlamentului European, GECES (European Commission Expert
Group on Social Entrepreneurship) si CEDEFOP (European Centre for the Development of Vocational
Training), in stransa colaborare cu organizatiile si retelele ESS si alti actori ai societatii civile. (3)

» Includerea ESS in noua propunere a Consiliului "Recomandare privind competentele-cheie pentru
educatie si formare pe tot parcursul vietii" (4) pentru a incuraja ESS in scolile din IPT, prin parteneriate
intre organizatii ESS si scoli la nivel local, national si european.

» Construirea sau consolidarea unui mecanism de coordonare a cooperarii intre actorii institutionali si
cei de ESS pentru a colabora la recunoasterea aptitudinilor, capacitatilor si abilitatilor de ESS in cadrul
sistemelor nationale de calificare si promovarea integrarii acestora in EQF (European Qualifications
Framework).

» Luarea in calcul a tendintei europene de a dezvolta invatarea bazata pe munca cu scolarizare partialg,
adaugarea ESS in scolile secundare si programele de formare profesionala continua (inclusiv posibilitati
de stagiu) in organizatiile bazate pe ESS, pentru a experimenta un mediu antreprenorial mai cooperant
si orientat cdtre mediul inconjurator.

» Recunoasterea importantei ESS in programele din IPT ca vector de competente care trebuie dezvoltate
de catre tineri, pentru a-si gasi domeniul profesional, pentru a experimenta forme de munca
colaborativa, pentru a reloca lanturile de distributie ale productiei durabile si pentru a imbunatati
comunitatile locale — prevenind astfel cresterea somajului in randul tinerilor de tip NETT si reducerea
sub-ocuparii.

» Informarea celor mai tineri despre existenta ESS si aducerea acestora la cunostinta despre posibilitatea
de a deveni actori si promotori, prin experiente antreprenoriale si profesionale. Oportunitatile de munca
rezultate din demersurile de ESS vor aduce beneficii atat comunitatii, cat si mediului in care traiesc.

» Reproducerea instruirii formatorilor pe principiile, valorile, metodologiile ESS si abordarile pedagogice
coerente, indepartandu-se de abordarea frontala si implicand cursantii in relatii educationale dinamice
cu profesorii si grupurile de colegi.

» Promovarea valorilor si principiilor ESS in integrarea programelor din IPT prin recunoasterea creditelor
pentru formatorii care participa la cursuri de formare de ESS, evenimente educationale si conferinte,
organizate in parteneriat cu actori ai ESS.

» Promovarea cursurilor de orientare in cariera in ESS pentru tineri ca o oportunitate de a invata despre
valorile si experientele ESS ca model social, economic si cultural alternativ. sub forma de vizite la
intreprinderi sociale, programe de voluntariat, programe de mentorat in organizatii ESS etc.
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Prezentare Infografica

Public tinta:

Scolile profesionale si tehnice si organizatiile de economie social si solidara

Obiective:
Sa ilustram: (1) diversitatea persoanelor implicate; (2) a practicilor economice si (3) a mediilor de invatare;

Sa partajam informatii privind parcursul educational si rezultatele de formare obtinute in cadrul proiectului.

lulie 2021

Cofinantat prin
programul Erasmus+
al Uniunii Europene
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Formatori in economia sociala&solidara (ESS) si in
invatamantul profesional si tehnic (VET)

Competente si programe de formare in ESS

Aceasta prezentare urmareste sa ilustreze diversitatea persoanelor implicate, a practicilor economice si a experientelor de formare
experimentate in cadrul proiectului (sept. 2019 - aug. 2021) in 6 tari europene (Franta, Germania, Grecia, Italia, Portugalia si Romania).
Aceasta prezentare a fost dezvoltata in cadrul proiectului “SSE VET2 - Strengthening VET trainers’ competences and skills”

(Numar de contract 2018-1-PT0-KA202-047501).

Funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union
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INTRODUCERE

Afirmarea unei noi paradigme pentru includerea economiei
sociale si solidare in invatamantul profesional si tehnic




O mare diveristate”Economia sociala” & VET in UE

O mare diversitate de initiative/intreprinderi O mare diversitate la nivel national si regional, cu precadere,
de economie sociala invatamantul profesional si tehnic

2 milioane de
intreprinderi de economie

sociala
. e finantat din
. . ofera calificare la este Sl
% 10% din cifra de afaceri la se adreseaza tinerilor nivelul educatiei bgogfrt;éﬁ:tbf:},}c\',';d
nivelul UE medi national sau regional

Peste 11 milioane de
2202 persoane implicate,

aprox. 6% din numarul

total de angajati in UE

Dezvoltarea initiativelor de ESS face necesar ca mai necesar ca mai multi muncitori sa isi dezvolte aptitudini si
competente coerente cu valorile promovate de ESS.

Formare si educatia sunt in centrul dezvoltarii cetateniei si in alegerea individuala a carierei profesionale.

('VET sustine o mai buna alegere a profesiei, bazata pe dezvoltarea vocatiei, competentelor si abilitatilor.




Articularea I-VET cu ESS, dezvoltand o curricula specifica

4
Prioritati ale UE > Cresterea atractivitatii si relevantei |-VET

> 2010 — Consiliul UE stabileste prioritatile pentru I-VET, care ar trebui sa fie ,mai atractiv, relevant, orientat spre cariera,
inovator, accesibil si flexibil [...], oferind o pregatire de inalta calitate, pe care cursantii, parintii Si societatea in general o pot
considera o optiune atragatoare, de aceeasi valoare ca si invatamantul general. |-VET ar trebui sa ofere cursantilor atat
competente cheie, cat si abilitati profesionale specifice. ”

Prioritatile UE> Promovare si suport pentru dezvoltarea economiei sociale si solidare

» O dinamica economica care mediaza intre politica de dezvoltare economica si criza de mediu;

> > Obiective: contributia la ocuparea fortei de munca, coeziunea sociala, dezvoltarea regionala si rurala, protectia
mediului, protectia consumatorilor, agricultura si politicile de securitate sociala ale UE;

» > Dimensiune: in principal microintreprinderi, intreprinderi mici si mijlocii (IMM-uri).

OBIECTIVELE PROIECTULUI
Sa contribuie la dezvoltarea si imbunatatirea competentelor si abilitatilor din sistemul VET;

Sa ofere un curriculum privind ESS si sa dezvolte abilitatile profesorilor din sistemul VET;

Sa promoveze ESS ca sector de inovare socio-culturala, ca materie trans-disciplinara si ca spatiu pentru experimentare si
dezvoltare oportunitati de angajare;

Integrarea cunostintelor transversale si a cunostintelor generale ca si competente, pe langa abilitatile profesionale



Formarea profesionala si tehnica in UE

Modele si interpretari privind VET intalnite in UE

sistemul dual (e.g. formare profesionala e . . e e . o
Danemarcal Germanial initialé (eg Bu'garial Spania, El POllthl pUb'ICG $| Organlzat” de formar‘e_> |ntegreaza
Austria); Malta, Romania); tendintele privind viitorul muncii in politicile VET
O sa asigure procese de rezilienta la locul de munca si
0 potrivire mai precisa cu cerintele pietei muncii.
further training (e.g. Ireland Life-long learning (Franta,
and UK-England); Italia, Grecia).

CEDEFOP indica mediile de lucru prevazute ca invatamantul profesional si tehnic (VET) a fost identificat ca
integrand ,,mai multa autonomie, mai putina rutina, un instrument crucial care sa fie reintarit de catre statele

mai mult3 utilizare a TIC, efort fizic redus si sarcini membre ale UE pentru a face fata crizelor socio-economice,
sociale si intelectuale sporite” cu precadere in ceea ce priveste somajul in randul tinerilor
(NEETS)




Dezvoltarea capacitatilor — un drum de parcurs
————————————————————————————————

Teoria capabilitatilor: stabilirea unui set de deprinderi care depaseste atributele individuale pentru a lua in
considerare conditiile sociale, economice si culturale necesare pentru realizarea capacitatii.

Capacitati: natura colectiva a abilitatilor si competentelor, de la expertiza la dezvoltarea capacitatilor individuale.

Autonomia cursantilor: capacitatea pentru a putea realiza o serie de rezultate diferite dincolo de locul de munca,
intr-un domeniu profesional mai larg

Rolul VET: procesele de invatare, pentru a actiona asupra fiecarei capacitati posibile dezvoltate prin practicile la
locul de munca.
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Partea 1

Cartografierea abilitatilor si competentelor adecvate ale
profesorilor din VET in vederea promovarii ESS




Cunostinte si parcurs academic: Competente cognotive

Contextul de dezvoltare a ESS

Istorie, valori si concepte, varietate de practici si organizatii, context social-economic de mediu la
nivel national, european si international, tendinte, cadru si strategii la nivelul institutiilor publice

Sociologie, antropologie , economie

Impactul social si de mediu, resurse alternative si instrumente pentru sustenabilitate economica (finantare etica, management alternativ)
admin., piata & cunostiinte digitale; informatii legislative in domeniul muncii

Realitatea sociala locala

intelegerea contextului social si economic teritorial+ cartografiere & si analiza dinamicilor locale
Retea si parteneriate
Dezvoltarea si participarea la retele

Relatii de munca

Informatii despre drepturile angajatilor; instruire privind modurile de organizare hibride si inovatoare care
corespund unui management orizontal nonprofit, muncitorii / membrii respecta obiectivele companiei



Competente afective

..spre un echilibru intre cunostinte, capacitati si atitudine sociald

Coerenta cu profilul/stilul personal
potrivire cu valorile ESS

Inspira incredere
si respect reciproc

Cunostinte empirice

Coerenta intre
continut
si stilul de predare

Stilul formatorilor
si abordarea
acestora

Capabil sa lucreze
Cu persoane
vulnerabile

Impartasirea
valorilor
de baza ale ES

Stimuleaza
etica personala

Lucreaza
in mod creativ

Experienta formatorilor in
organizatii de ESS

Pedagogie privind

Experienta
in domeniul ESS

auto-gestiunea

Cunoasterea

realitatilor

Parteneriate

cu organizatii din teritoriu

Experienta
formatorilorin
organizatii/initiative
/intreprinderi de ESS



Conative competencies EA;

Flexibilitate
in procesul
de invatare&

adaptarea la grup/ Demonstreaza

EOTETENCED AND SHILS

Promoveaza
Sisteme si
instrumente
de tip open-source

Flexibil;
Leadership
experimental

Faciliteaza
gandirea critica

Promoveaza
dezvoltarea impactul
personala pozitiv al muncii

in echipa

Stilul si abordarea formatorului care
promoveaza economia sociala si
solidara

Promoveaza
discutii libere

Furnizeaza
instrumente
pentru emancipare

intdreste
capacitatea

impértaseste dorinta

pentru schimbare Transparent;

sociala Este entuziaft si Comunicare Onest; cursgrf';ilor
promoveaza o non-violents/ Intggru; & Part'|C|p'a|:ea
atitudine Ascultare activi Solidar; echitabila
pozitiva Tolerant

... Inspirational si pro-activ



| STRENGTHENING VET TRAINERS'
COMPETENCES AND SKILLS

Partea 2

Ghid pentru training in action - implementare:

Demers al capabilitatilor

Comunitate de invatare

Actiune-cercetare (action research)




Capabilitati & comunitatea de invatare

| 4 y

—————————————————————————————————————————
Aspecte metodologice pentru o actiune transformativa

U Analiza nevoilor si asteptarilor din partea cursantilor;
O Participare echitabila;
0 Co-constructie si co-design al formarii impreuna cu cursantii;
O Spatiu deschis pentru toti, care sa faciliteze participarea;
QO Articularea deprinderilor individuale cu cele colective (in centrul dezvoltarii organizatiilor de ESS)
O Contractul dintre formator si cursant:
* conexiune puternica
» concretizare prin procesul de luare a deciziilor si actiuni practice
* guvernare prin consens
U Munca colectiva si cooperativa (nu sub-grupuri) pentru invatarea colectiva (rotatia rolurilor)

— asteptarea cursantilor+invatare activa + proces participativ => feedback privind procesul



Training in action S5¢
Y

ACTIUNEA-CERCETARE

(action research)

. Grija este o notiune de baza in ESS, subliniind
responsabilitatea reciproca de a oferi o mare Intr-un model de formare continua puternic

atentie participarii echitabile, bunastarii si ancorat in contextele locale, metodologia
sentimentelor de sigurantg; cercetarii-actiune pare cel mai util si adecvat

. Grija este ingredientul de baza a unei mod de interventie.

comunitati de invatare emergente.

- ANALIZA CONTEXTULUI

i - SELECTAREA PROBLEMELOR
- INTRE FORMATORII CARE PARTUCIPA LA , .
ACEST PROCES CA SI CURSANTI - PARTICIPAREA CONTINUA, INCLUSIV IN

- INTRE FORMATORI SI CURSANTI PROCESUL DE EVALUARE
- CO-PLANIFICARE SI DESIGN AL ACTIUNILOR



Training in action o

" STRENGTHENING VET TRAINERS
CoMpETNcEs Ao SiLls g

Cercetare-actiune

Comunitatea de
(action research)

formare
) Fata in a3 v ANALIZA DE CONTEXT>
O COMUNITATE A EGALILOR CUNOASTEREA REALITATILOR
PE INTREGUL PROCES DE O T T T " LOCALE

INVATARE > DE LA o ?‘rﬂ
PLANIFICARE LA EVALUARE o : “ ’hfl ‘H’ W v ANALIZA DE NEVOI
" tl
v MODEL DE FORMARE v IMPLICAREA UNUI NUMAR CAT
) MAI MARE DE PERSOANE, PE
v FORMARE PARTICIPATIVA CARE LE INTALNIM GRADUAL

v' SPIRIT DE ECHIPA v CO-PLANIFICAREA ACTIUNILOR

v' CAPABILITATE v" EVALUAREA ACTIUNILOR

v" ROLUL FORMATORULUI v" ACTIUNI COLECTIVE

HOW CAN WE DO IT IN THE PRACTICE IN ACCORDING WITH SSE VALUES AND PRINCIPLES?



Partea 3

Rezultate & Centru de Resurse




Formare ESS-VET in cifre )J

2016 - 2018 2018 - 2021

ssee Ss€

15 vizite de

ivet iaaldascaies 80 zile de studiu; 20 de
SOCAL > 2 formare la nivel interviuri cu
SOLIDARITY & otmd . . e e
ECONOMY  preseh Ner _ national si practicieni si
IN EUROPE: curricula innovation " COMPETENC ND SKILLS . o . ! .
transnational cercetatori din
ESS
15 invitati in
Proiectul “Strengthening VET trainer’s competences 61 cursanti |n.taln|.r.| on-line:
and skills" are |la baza analiza si experienta din participant discutii cu

persoane resu rsa

cadrul proiectului “SSEE: affirming new paradigm
through IVEt curricula innovation”, co-finantat prin
programul Erasmus+.




Centru de Resurse pentru formare in ESS ﬂsmismew
e EEEiiiaP——S@MMiy

Socio-eco.org

Site-ul isi propune sa evidentieze initiativele SSE concrete din intreaga lume.

Ofera acces la o varietate de documente, inclusiv studii de caz si analize in
franceza, engleza, spaniola, portugheza si italiana (si unele in germana), din
toate cele patru colturi ale lumii.

https://www.socioeco.org/bdf bibliographie-7 en.html

Online forum pentru discutii & schimb de experienta

r

Un forum bazat pe servicii deschise de tip open-source, Framavox (bazat pe
software open-source Loomio) a fost dezvoltat: fiecare partener national
poate anima comunitatea (comunitatile) locala si poate partaja informatii si
continut in limba nationala. Partenerii pot facilita schimbul intre tari si pot
anima continutul international furnizat.

https://framavox.org/ripesseu-sse-ivet/

B.

ns

rity Economy & (Initial)

DS W

RIPESS Europe - Solidarity Economy Europe > SSE-IVET



Parteneri si finantare

PORTUGAL

apﬁ "

in I"mpl:e we trust

EUROPEAN NETWORK

ripess
== europe

- Soidaity feoromy g
—

ROMEMIA

CRIES

CEMTHLA [ #ESLRSE
FEMERL INITIATVE
ERCE §1 $CAEDARE

ITALY

GREECE

D{" I4(

ETETEE Raper
& & ki nifyy
Sisavepiag

GERMAMNY

Techyj,¢

Teyfanabog ie-MNetrwerk Bedlin e, §

FRAMNCE

,:asMEs

.-ﬂ lmﬂl‘l-

With the support
of the Erasmus+
programme of the
European Union.




STRENGTHENING VET TRAINERS'
COMPETENCES AND SKILLS

Film de prezentare

Public tinta:

Public general

Obiective:
Sa stimulam interesul si sa atragem atentia

Sa diseminam rezultatele proiectului

lulie 2021

RLCW Cofinantat prin
LG programul Erasmus+
X al Uniunii Europene



Filmul SSVET2 poate fi urmarit la link-ul de mai jos:

https://youtu.be/f3mZnpCTow8

Videoclipul a fost realizat in limba engleza. Subtitrarile in limbile nationale au fost adaugate la
videoclip - videoclipul va prezenta automat subtitrarile in browser. Daca limba browserului nu
este una dintre limbile oficiale SSEVET2 (engleza, portugheza, franceza, greaca, italiana si
romana), videoclipul va fi prezentat cu subtitrari in engleza.

in ciuda faptului c& aceasta este o functie automata a browserului de internet, este posibil s&
alegem subtitrarea pe care dorim sa o adaugam la vizualizarea video.

Logo-ul UE si Disclaimer au fost adaugate la sfarsitul videoclipului.

Videoclipul va fi distribuit prin canalul YouTube, prin paginile web si buletinele informative ale
partenerilor. in plus, va fi prezentat in cadrul evenimentelor SSEVET2. in cele din urma, un e-
mail de difuzare va fi trimis partenerilor strategici din diferite continente si din diferite domenii
de expertiza, pentru a le prezenta videoclipul si pentru a promova vizualizarea acestuia in
diferite contexte si evenimente.


https://youtu.be/f3mZnpCTow8

STRENGTHENING VET TRAINERS'
COMPETENCES AND SKILLS

Model de Webinar

Public tinta

Formatori din scolile profesionale si tehnice si din organizatiile de economie sociala si solidara

Obiectiv

Sa sprijine formatorii in organizarea unor sesiuni de formare privind economia sociala si solidara

lulie 2021

Cofinantat prin
programul Erasmus+
al Uniunii Europene




i notiuni

y

Webminar de formare privind concepte s

Sesiunea de formare este planificata pentru aproximativ 1h30.

1. Introducerea sesiunii (10 min)

=> Slide 1 — Introducerea sesiunii

- Prezentarea programului
- Cateva cuvinte despre contextual de organizare a formarii pot fi prezentate

Introducerea in webminar

1. Contextul formarii
2. Obiectivele formarii
3. Prezentarea notiunilor si conceptelor

4. Sesiune interactiva

— —




L Vi s W e
Sl a i o s e

Understanding the role of schools in our
society;

Discussing the role of VET and the
organization of these schools, curriculum : the
trainer prepared a list of 10 questions and
invited teachers to answer to different
questions;

Competences needed for SSE trainings:
presentation the information from Mapping
activity;

Knowledge - skills -attitudes (competences)
versus capability: the trainer prepared a PP

mm Avingator scoala (2e2rmin)
formuleazs Intrebbri citre scol, cane 1o consultd sl rispund
 upleass i aleash 3l urg 3 alegerea 12,3
LScolile, formuleass ,Jecti invitate.
Observatorii ofer feedback complet

tuturar act

about the

se issues.

PROGRAM: DAY 2

=> Slide 2 — Obiectivele formarii

- Stabiliti obiectivele de instruire ale zilei, pe baza procesului de co-proiectare cu cursantii;
-Impartasirea intrebarilor si indoielilor

Knowledge

ACQUI
Understanding of the professional
environment, and of its SSE

SITION

Know-how

Know-how to be

Implementation of the organisation's|
values in all day-to-day
management decisions

Understanding of the legal
environment: basic knowledge of
association and cooperative status

dimensions

- Understand the dual membership.
- Understand who the stakeholders
of your organisation are

- delineate the practices of each
stakeholders according to
governance rules

- make explicit the roles and
functions of each stakeholders

- facilitate equal participation being
involved in the organisation of a fair
dialogue

- facilitate the circulation of
information by underlining the
importance of each voice

/Animate collective decision making
and problem solving

Identify a problem.

Analysing a problem.

Propose a solution.

Respecting the organisation's
communication and decision-making|
structure.

- To be able to make proposals to
modify the organisation’s political
project.

- Respecting the organisation
project.

- Understanding of cooperative
decision making

- Build a critical and argued
proposal.

- Negotiate.

- To debate.

- prevent aggressive behaviour
- Respect the word of the other.
- Respect the collective decision.

Use collaborative tools and methods

Knowing cooperative/collaborative
tools and methods

- Use of the organisation tools and
space to organise the debate
(preventing difficulties for some to
participate in decision making,
misunderstanding, tc.)

- Describe the context of the
decision making and display all the
elements of the problem

- give the opportunity for each
stakeholders to share elements of
informations and interpretation while|

differentiating the two

- make the different position and
argument visible using pedagogic
tools

-animate debate and dialogue

Collaborative posture




Obiectivele de formare

Cunostinte

Definitia nationala a statutului legal al cooperativei
intelegerea contextului ESS

Cine sunt principalele parti interesate, ce retele profesionale sunt implicate. Care sunfj
particularitatile care fac ca organizatia sa apartina miscarii de ESS.
Know-how

Care sunt metodologiile si instrumentele care pot ghida actiunea pentru a sustine si a
imbunatatu implementarea obiectivelor organizationale.

Stiinta de a fi

Cum sa participi- de la o perspectiva individuala de organizare a muncii la una colectiva|

2. Continutul formarii (intre 20 si 30 min)
=> Slide 3 & urmatoarele — Prezentarea principalelor notiuni si

concept

- Folosirea unor definitii clare;
- Exemplificare explicita prin folosirea unor studii de caz;
- Dezbateri si informatii de actualitate pot fi incluse pentru a asigura o perspectiva societald: modificari

legale recente, exemple europene si internationale.
TECI‘!\]
et

Technologie-Netzwerk Berlin e. V.

Social accounting and
auditing

Social accounting and audit...

Traditional financial accounting and audit is not the only requirement for social enterprises
as it is not a sufficient yardstick to measure the success of a social enterprise.

Social accounting is a process that runs in parallel with financial accounting. It considers the
social, environmental and financial performance and impact that the social enterprise has on
the social, environmental and cultural aspects of the locality.

Sacial accounting and audit can be used to prove to all its stakeholders the true and holistic
value of the social enterprise. Itis a single means of being accountable to all the
stakeholders.




3. Sesiune interactiva (40 min)

3.1. impartiti-va in grupuri mai mici pentru a aduna intrebéri si comentarii Fiecare grup va raporta o
sinteza a discutiilor care se vor desfasura intre 10 si 15 minute.

3.2. Sesiune de feedback: folosind instrumente interactive (consultati sectiunea Instrumente pentru
participare), impartasiti intrebarile si feedback-ul. Delimitati intre intrebari generale si intrebari specific.
3.3. Raspundeti la principalele intrebari.

3.4. Discutati despre modul in care aceastd notiune / concept se refera la programul de formare co-
proiectat

3.5. Evaluarea colectiva a sesiunii

Webminar de formare cu privire la un studiu de caz

Sesiunea de formare este planificata pentru aproximativ 1h30.

1. Introducerea sesiunii (10 min)

Slide-urile 1 si 2 sunt similar cu cele prezentate in sesiunea anterioara:

=> Slide 1 — Introducerea sesiunii

- Prezentarea programului

- Cateva cuvinte despre contextual de organizare a formarii pot fi prezentate

=> Slide 2 — Obiectivele formarii

- Stabiliti obiectivele de instruire ale zilei, pe baza procesului de co-proiectare cu cursantii;

-Impartasirea intrebarilor si indoielilor

2. Continutul formarii (intre 20 si 30 min)

=> Slide 3 & urmatoarele — Prezentarea principalului studiu de caz

- Perspectiva istorica a proiectului, dar si a sectorului sau si a contextului local
Ex: istoria unui proiect de agricultura sustinuta de comunitate intr-o anumita regiune, care este profilul
socio-economic al domeniului de actiune local, cum merge sectorul agricol in acea zona.



- llustratii explicite privind:

* guvernarea;

* procesele de productie;

» model economic

« comunitatea, partenerii, actorii implicati

- Accent pe un aspect specific al initiativelor legate de obiectivele instruirii

=> Asigurati-va ca sunt incluse imagini pentru a ilustra locul, atmosfera

=> Asigurati-va ca sunt incluse diagrame in scopul ilustrarii modului de guvernanta, circulatiei
informatiilor, modelului economic. Textul trebuie mentinut la minimum.

MAPPING
PROCESS

The groups decided
the sector of
experimentation,
identifying actors
to be involved.

COMO: Bakery

BERGAMO:

Agriculture and '

Marketing
Bakery workshop
Visit, interview and
workshop at a Baker
from SSE

; Flow Analysis and

map of the territory (the SWOT Am

province) listing all VET Ecariomic. kiowldgs Agriculture and Mktg Learning Unit
and SSE realities we know and power flows linking the Labeling matter
+ all interested actors different networks + SWOT

Process flowchart

Exemplu:



DEFINE THE
SECTOR

identifying the actors to be involved

Bergamo: chosen subject of experimentation

3. Sesiune interactiva (40 min)

3.1. Tmpértiti-va in grupuri mai mici pentru a aduna intrebéri si comentarii Fiecare grup va raporta o
sinteza a discutiilor care se vor desfasura intre 10 si 15 minute.

3.2. Sesiune de feedback: folosind instrumente interactive (consultati sectiunea Instrumente pentru
participare), impartasiti intrebarile si feedback-ul. Delimitati intre intrebari generale si intrebari specific.

3.3. Raspundeti la principalele intrebari.
3.4. Discutati despre modul in care acest studiu de caz si elemente specifice se refera la programul de

formare co-proiectat.



STRENGTHENING VET TRAINERS'
COMPETENCES AND SKILLS

Modulele de formare

Public tinta

Formatori din scolile profesionale si tehnice si din organizatiile de economie sociala si solidara

Obiectiv

Sa sprijine formatorii in organizarea unor sesiuni de formare privind economia sociala si solidara

lulie 2021

LCW Cofinantat prin
il programul Erasmus+
* al Uniunii Europene



Va rugam sa accesati materialele de formare (incluzand structura formarii, continut,

metodologie si referinte bibliografice) la link-ul de mai jos:

https://www.socioeco.org/IVET2

Socioeco.org este o librarie online dedicate economiei sociale si solidare si unor tematici
asociate.

in pagina prezentatd mai sus, toate materialele produse si folosite in cadrul proiectelor SSEE-
Economie social si solidara in Europa: afirmarea unei noi paradigme prin inovarea
curriculumului IVET "(2016-1-PT01-KA202-022856) si SSE VET2 - Consolidarea competentelor
si abilitatilor formatorilor VET” (numarul acordului 2018-1-PT0-KA202-047501 ) sunt
disponibile pentru consultare.


https://www.socioeco.org/IVET2

