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* Quiero compartir con
ustedes la sistematizacion
de entrevistas realizadas

y por once personas que

I I}Iﬂﬂlmn pertenecemos al Taller de
i E £ ! Vision de la SES de Ia

| ‘Paradigmai; ‘l :

i e N | Alianza por un Mundo
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 WASSNE | iidario. En esta reunion

nos encontramos 6 de
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Nuestro Vivir Cotidiano e
Entrevistas a Integrantes L -
De organizaciones de SES <« V@%ﬂ
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* En la mayoria de los casos las
organizaciones estan formadas por
indigenas, campesinos, habitantes de
zonas suburbanas, mujeres, hombres,
jovenes, ninos y ninas que muchas
veces estan actuando y participando
como una familia.

* Hay 2 entrevistas de Argentina hechas
a Autoridades Locales, una
cooperativa de profesionistas en
psicologia social y una entrevista a un
periodista de la Agencia Unida de
Noticias de la India. Todas y todos en
diversos momentos participan como
productores de bienes y servicios, y en
otros momentos son los beneficiarios

de estos mismos productos y servicios.
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Nuestras Tecnicas y Méetodags

En algunas de las experiencias las organizaciones tienen 10, 15, 20 afios o mas trabajando
juntos y organizados

Es interesante descubrir que desde paises tan distantes como Peru, México, Brasil

Argentina (Latinoamérica), asi como en Benin y Costa de Marfil , India, Tailandia y
Filipinas encontramos cosas similares.

.~ Proyeccion y consolidacion
i hacia el futuro mediante la

i recuperacion y actualizacion
|
|

ACTUALIZACION @ Analisis y diagnostico de la realidad
de manera consciente (6)

PROSPECCION

RECUPERACION ~—— [ Revaloracion de
HISTORICA los conocimientos N
de los ancestros (7) 'Q
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Nuestras Tecnicas y Méetodags
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Para estas organizaciones es muy importante

N\squeda de alternativas
Y soluciones a las problematicas
Y necgsidades.

Analisis y Diagnéstico
de la realidad
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Partir de la realidad
que se esta viviendo

Implementacién de las
Soluciones y alternativas

En los casos de las comunidades indigenas tienen una Concepcién del Universo propia que

les permite reforzar las relaciones entre las personas dentro de una cooperacion,
solidaridad y reciprocidad siempre buscando el bien comun y el bienestar para todas y

todos
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Analisis de las experiencias desde una vision dinamica

Esta vision nos ayuda a encontrar las experiencias de las nuevas concepciones de la realidad lo Uni
(comun y semejante ) lo Versal ( propio y diferente ) de la Naturaleza, de los Individuos, de la Sociedades
(Micro — Meso —Macro) y de su quehacer productivo cotidiano.

Los nuevos conceptos que desde lo local de las organizaciones se esta construyendo.

Parten de la abundancia de
SUS recursos e incrementan
sus bienes y servicios
Ecoldgicos, Socioldgicos,
Historicos y Tecnologicos
(10)

Buscan ser autosuficientes y
vivir en armonia con la
Madre Tierra

Su produccion e intercambio es con creatividad, ingenio, imaginacion, transformando asi su realidad
sus productos, bienes y servicios.




Analisis de las experiencias desde una vision dinamica

Es el quehacer productivo que
potencializa a los Grupos e Individuos
la satisfaccion de sus necesidades y la

amp/liaei(’)‘n’de?_sus FoﬁbﬁidaQes, de
igral forma para el fortalecimicnto,
Ampulso y desarrollo de una Economtia

// Solidaria y STstentable.(l 0) \\
/ \\
// _— Cambio\del concepto de trabajo por el
/ r—— 1 del quehicer; pues nos dicen que el
Por ultimo es recrear e mundo quehaceres:
Naturalopa, 1os Individosy Ta > |
Sgciedad q’ue involucgzr; losy POTENCIAL La gxperiencia en la accidon que
procesos (6) \ T nosjayuda a realizarnos como
\ _ personas (11)
\ e ey satisfaccion, realizacion,
\\ ‘ ﬁntrega, amor; es capacitarse,
\\ \ // realizar lo aprendido,(10)
7/

Ta\mb'kén es producir y recuperar .~
conocimiestos y pricticas _de4ds abuelos, es
darle sentido a la VTda_y a mi vida, es el valor
que puedo aportar al proceso (9)




Analisis de las experiencias desde una vision dinamica

En el caso de las familias y etnjas
Involucradas, les ha permitidq

) .. : <
Ubicarse, delimitarse y diferenciarse
Es el quehacer de cada uno y a\su vez
La interrelacion y articulacion \

complementaria

Es el quehacer productivo que individuatiza . las Personas, grupos,
Naturaleza, a cadauno y en el conjunto que identifica sus semejanzas
Y diferenciaseque los diferencia y delimita. (5) N

/7

/
/

\
\

Fortalecir\piento de los procesos
a partir de|la identidad e
Individualidad de las personas y
Sociedad7’s. ©)

\
\
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\‘Identidad e individualidad de los > /

gé}lei:% y generaciones en el gut

las mujercs;tienen-un-papél fundamental
pues de ella depende -~
En gran parte la economia familiar (11) 'Q J N,




is de las experiencias desde una vision dinamica

Quehacer productivo que
organiza ¢ integra a los grupos
Bersonas naturaleza y y‘soqedades
_~ los interconecta, 1nterrela01on~ay
~ da pertenenm/%

\
\

\
Por lo que\las personas se descubren a
s1 mismas como parte de otros.

Las personas se relacionan ¢on los otros
para llegar a su maxima realizacion.

Establecen relaciones de cplaboracmn M QUEHACER Buscat% relacionarse y articularse con
cooperacion; de part1c1pac|10n y de GRUPAL y los otros en el proceso de
intercambio que van creando confianza y \ ! piroduccmn organica y sana.
lealtad a lo que estan construyendo juntos. / (12)
(7) N /
\ /
\ /
\\ Con los implementos que ellos //

-necesitan y escogen siempre e
Meglando el ser humano mas qué
las maqumas Slendo,caela/uno sujeto
de su propio desarrollo.(10)

Se cuentan con métodos apropiados para el trabajo colectivo buscando siempre el empoderamiento de cada
persona logran ahorro y crédito para que los recursos permanezcan localmente. (3)




Analisis de las experiencias desde una vision dinamica

Quehacer pﬁo,d-uctﬁo—flﬁ_é ao\viﬁz&ldesplaza
que per/manentemente y dindmicamente los
vincula a si y entre si a los individuos, grupo\s,
scyfedades y naturaleza’} \

Comunicador

// \
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Forman cadenas productivas de
solidaridad que les permiten<
integrarse con otras cadenas y redes
de productores, proveedotes y
distribuidores con el componente de
la cooperacion y la solidaridad (7) /
\
\

\

N\
N

Comunicacion y organizacion que
——movilizay ﬁlesplaza en la comunidad
jyen otras comunidades.

| (12)

\"4 7
N
Se-buscan, enlazan, unen y establecen

nexos para caminar juntos.y juntas
intercambiando:(10)
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nalisis de las experiencias desde una visién dinamica

ESTRATEGICO

Encontramos también la
conduccion de sus procesos
cuando nos dicen que buscan la
inclusion social de los
beneficiarios, mejorando la
autoestima, el ejercicio de'la
ciudadania activa, fortalecimiento
de papeles y busqueda de nuevas
perspectivas de vida. (27)

Queace
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Coordinacion, organizacion de sus
planes, metas y programas para lograr
sus objetivos, la necesidad de

Es en donde permanentemente y dinamicamente
define estrategias y le dan direccion a las tendencias
por metas y planes convergentes

Cada vez mas las
organizaciones de SES estan
teniendo en sus manos los
procesos y cumpliendo sus
metas que los han llevado a
tener impactos en las personas
y sus comunidades (7)

Se esta ahora logrando producir
primero para el autoconsumo y
productos sanos de buena calidad, se
generan empleos.(16)

revisarlos, evaluarlos para poder estar Las mujeres estan participando mas en grupo,

seguros de que van por el camino pero
que si algo no funciona hay que

dan su palabra, se capacitan, se valoran, se

cambiarlo, redireccionarlo (5) integran y buscan el bien de la comunidad.(7)



Analisis de las experiencias desde una vision dinamica

A L A\ Quehacer productivo, educativo
en el que las mujeres, motivan e
impulsan a otras a valorarse,

cap/aci—tafs?, impartiendo sursos
JE S P >
49P P y talleres e;l\ grupo (7) N

EDUCATIVO e AN
PEDAGOGICO / \\
/
\
// ~ Capacitacion y
/ i I\ entrénamiento a través
Se estan apropiandojde lo De la\experiencia y el
que han hecho, de 19 que han QUEHACER S interc‘rambi o.
logrado juntos que gs su EDUCATIVO De lajinvestigacion
patrimonio (15) PEDAGOGICO | :
\ = Del aprender juntos de los
\ ~ logras y dificultades (12)
~ 7 /
\\ y
\ /
\ 7

. Reconocimiento y valorizacion //
ﬁe\tc@o lo que han aprendido;”

-

(13) “~—e 0 —— "Q”
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lisis de las experiencias desde una vision dinamica

Quehacer productivo trascendente que amplifica y universaliza a los
Individuos, grupos, sociedades y a la Naturaleza.

Todas las organizaciones entrevigtadas estan
, concientegs-que estan viviendo una @eQnomia
Universal diferepte, pues esta al servicio de las personas,
c}e/las familias coope%tivizadas; (28) \\
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Es en beneficio de pequefios
productords que participan y
privilegian'el trabajo comunitario,

=i i de la organizacién comunitaria
QUEHACER solidaria qué va desde la localidad

/
/

En el que todos se beneﬁ;!ian
y progresivamente se

globalizan, lo cual les esfa < T e —— smbit "
permitiendo cada vez esthr —UNIVERSAL acla an11 o qstatell N
presentes a través de todd el Evs—— tle gl.oga oS ©
planeta. (8) \ 1nterna0101}a es; (24)
\ /
Es . Economia que a Negocian e interdambian y
partitde las V' buscan se distyiéuyan los
interconisxiones que entre excedentes de acuerdo a las
Individuos yS%ledades acti/vi,daﬂes desarrolladas y a
productoras, buscan~ — _ _ —155"consensos logrados. (20)

Intercambiar de manera
Solidaria (15)



An

lisis de las experiencias desde una vision dinamica
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Quehacer Productivo que ritualiza y se
experimenta como parte del universo en
el cotidiano de los Grupos, la Naturaleza,

los Individuos 7 Sociedades™ ~
P ~N

e A N
/s N
Trascendencia // \\

/ \
Sin duda alguna con 4 Tr§§cendencia que les da
alegria y esperanza esperanza, certeza, confianza,
podemos decir que conviccion de que lo que no se ve
desde diversos / Pl i se estq cumpliendo, que sus
espacios y diversas I QUEHACER organizaciones estan logrando
experiencias se estal < >cambiQs por eso celebran sus
construyendo Otro | TRASCENDENCIA anlvegbarlos, sus luchas, sus
Mundo que es Posible hlstorll S
y asi lo creemos puesd |
ya lo estamos /
viviendo. \\ y

\ /

\ . /

Los valores encontrados a 1d.largo de las También ep/ésta economia, buscan
entrevistas se pueden ir generaligando \4 restablgeer los antiguos valores Filipinos de

desde lo local, luego regional y nasignal,

llevandonos a la globalizacionde la ~— _ _ _

cooperacion y la solidaridad (24)

_orden-sistematizacion, trabajo duro,
esperanza y temor de Dios (5)






