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และแนวคิดริเริ�มอื�นๆ ที�เกี�ยวข้อง

ถอดรหัสความแตกต่าง
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ประมวลอักษรย่อ (Abbreviations) 
 

อกัษรยอ่ ความหมาย 

CSR Corporate Social Responsibility (แนวคิดความรับผิดชอบต่อสังคมขององค์กร) 

SSE Social Solidarity Economy (เศรษฐกจิสังคมสมานฉันท์) 

ILO International Labour Organization (องค์การแรงงานระหว่างประเทศ) 

ILC International Labour Conference (การประชุมองค์การแรงงานระหว่างประเทศ) 

UNTFSSE 
The UN Inter-Agency Task Force on Social and Solidarity Economy (คณะท างาน

เฉพาะกิจขององค์การสหประชาชาติด้านเศรษฐกิจสงัคมสมานฉันท์) 

UN United Nations (องค์การสหประชาชาติ) 

UNGA United Nations General Assembly (สมัชชาใหญ่แห่งองค์การสหประชาชาติ) 

PPP Public-Private Partnerships (การร่วมลงทุนระหว่างภาครัฐและภาคเอกชนในกิจการของรัฐ) 

RAESS 
The African Network of Social Solidarity Economy (เครือข่ายเศรษฐกิจสังคมสมานฉันท์

แห่งแอฟริกา) 

RENAPESS 

MALI 

National Network of Support to the Promotion of the Social Solidarity Economy 

(เครือข่ายระดับชาติเพ่ือการส่งเสริมเศรษฐกจิสังคมสมานฉันท์แห่งประเทศมาลี) 

RIPESS 
Intercontinental Network for the Promotion of Social Solidarity Economy 

(เครือข่ายระหว่างทวีปเพ่ือการส่งเสริมเศรษฐกิจสังคมสมานฉันท์) 

SIBs Social Impact Bonds (พันธบัตรท่ีสร้างผลกระทบทางสังคม)  

WEF World Economic Forum (สภาเศรษฐกจิโลก) 

 

 

 

คณะกรรมการบริหาร RIPESS (เครือข่ายระหว่างทวีปเพ่ือการส่งเสริมเศรษฐกิจสังคมสมานฉันท์)  

ณ มาร์ราเกช ประเทศโมร็อกโก เดือนเมษายน ค.ศ. 2014 
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ถอดรหัสความแตกต่างระหว่างแนวคิดเศรษฐกิจสังคม

สมานฉันท์, แนวคิดความเป็นผู้ประกอบการเพ่ือสังคม, และ

แนวคิดริเร่ิมอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง1 

บทวิเคราะห์โดย Yvon Poirier2 

รชาดา บุรณศิริ แปลและเรียบเรียง 

ค าน า 

  

เม่ือสิบปีท่ีแล้วผู้เขียนได้ตีพิมพ์บทความชื่อว่า “เศรษฐกิจสังคมสมานฉันท์และแนวคิดท่ีเกี่ยวข้อง 

ท่ีมาและการนิยามความหมาย: มุมมองจากนานาประเทศ” โดยมีส่วนท่ีกล่าวถึงขบวนการแนวคิดความ

ผู้ประกอบการเพ่ือสังคมและแนวคิดริเร่ิมอ่ืนๆ ท่ีมาจากกลุ่มองค์กรธุรกิจ อาทิ แนวคิดความรับผิดชอบต่อ

สังคมขององค์กร (CSR) หรือแนวคิดธุรกิจเพ่ือสังคมท่ีคิดค้นโดย Muhammad Yunus ท้ังน้ี หลายปีท่ี

ผ่านมาเราจะเห็นได้ว่ามีแนวคิดความเป็นผู้ประกอบการเพ่ือสังคมถูกกล่าวถึงและให้ความส าคัญอย่างมาก 

ผู้เขียนคิดว่าน่ีจึงเป็นโอกาสอันดีท่ีจะเขียนบทความใหม่ท่ีน าเสนอการสังเคราะห์ตามบทความเดิมท่ีตีพิมพ์

เม่ือสิบปีก่อนไว้ในบทท่ี 1 เพ่ือเป็นพ้ืนฐานในการท าความเข้าใจความแตกต่างระหว่างแนวคิดเศรษฐกิจสังคม

สมานฉันท์และแนวคิดความเป็นผู้ประกอบการเพ่ือสังคม พร้อมให้การวิเคราะห์เพ่ิมเติมมีความละเอียดมาก

ขึ้นไว้ในบทความชิ้นน้ี 

 

 

  

 
1 แป ล แล ะ เ รี ย บ เ รี ย ง จ า ก  Yvon Poirier, Decoding The Differences between Social and 

Solidarity Economy (SSE), Social Entrepreneurship, and related initiatives (2024). เข้าถึงได้

ท่ี https://www.socioeco.org/bdf_fiche-document-9549_en.html 

2 บทความน้ีจัดท าขึ้นจากประสบการณ์ส่วนตัวและไม่ได้อยู่ในฐานะมุมมองขององค์กรใดๆ ท่ีผู้เขียนมีความ

เกี่ยวข้องท้ังสิ้น บทความน้ีอิงจากการสังเกตของผู้เขียน เว็บไซต์ และสิ่งตีพิมพ์อ่ืนๆ อย่างเคร่งครัด 

ขอขอบคุณค าแนะน าและการแก้ไขจากเพ่ือนร่วมงานและมิตรสหายเป็นอย่างมาก 

https://www.socioeco.org/bdf_fiche-document-9549_en.html
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บทสรุปผู้บริหาร 

 

ภายใต้บริบทท่ีโอกาสในการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (SDGs) ท้ัง 17 เป้าตามวาระปี ค.ศ.

2030 อยู่ในจุดวิกฤต การรับรองมติ A/RES/77/281 ของสมัชชาใหญ่แห่งสหประชาชาติ (UNGA) เร่ือง 

“การส่งเสริมแนวคิดเศรษฐกิจสังคมสมานฉันท์เพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน” ในเดือนเมษายน ค.ศ.2023 

เปรียบเสมือนสัญญาณแห่งความหวัง มติน้ีให้การรับรองและมีพันธะผูกพันในการสนับสนุนเศรษฐกิจสังคม

สมานฉันท์ (SSE) ในฐานะทางเลือกท่ีสนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจท่ีท่ัวถึงและย่ังยืน การเสริมอ านาจทาง

สังคมและการเมืองในกระบวนการตัดสินใจและทรัพยากร และ “มีบทบาทส าคัญในการขจัดความยากจนและ

เร่งให้เกิดการเปล่ียนแปลงทางสังคมซึ่งจะช่วยให้บรรลุเป้าหมายวาระปี ค.ศ.2030 และเป้าหมายการพัฒนา

ท่ีย่ังยืนท่ีทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมโดยไม่ท้ิงใครไว้ข้างหลัง” มติของสมัชชาใหญ่แห่งสหประชาชาติน้ีรวมถึง

การจัดต้ังคณะท างานเฉพาะกิจขององค์การสหประชาชาติด้านเศรษฐกิจสังคมสมานฉันท์ (UNTFSSE) ใน

เดือนกันยายน ค.ศ.2013 พร้อมกับมติรับรองการประชุมองค์การแรงงานระหว่างประเทศ (ILC) ในเดือน

มิถุนายน ค.ศ.2022 ในข้อมติส าคัญท่ีเกี่ยวข้องกับงานท่ีมีคุณค่าและเศรษฐกิจสังคมสมานฉันท์ ถือเป็น

จุดสูงสุดของการสร้างแนวร่วมระดับสากลกว่า 25 ปีของขบวนการ SSE (ซึ่งมีรากฐานทางประวัติศาสตร์ท่ี

เก่าแก่กว่าน้ันมากภายใต้ชื่อท่ีแตกต่างกัน) 

 

ขณะท่ีขบวนการ SSE ได้รับการมองเห็นและมีน ้าหนักทางการเมืองท่ีเพ่ิมขึ้น ยังมีอีกหน่ึงขบวนการ

ท่ีมีต้นก าเนิดทางประวัติศาสตร์แตกต่างกันอย่างชัดเจนท่ีบทความน้ีขอเรียกว่า "ขบวนการผู้ประกอบการ

เพ่ือสังคม" ได้พยายามอ้างตนว่าเป็นส่วนหน่ึงหรือแม้แต่ "แกนน าหลัก" ของขบวนการ SSE วิสัยทัศน์น้ีถูก

แสดงให้เห็นคร้ังแรกใน Catalyst 2030 (เปิดตัวท่ี World Economic Forum (WEF) ณ กรุงดาวอสใน

เดือนมกราคม ค.ศ.2020) ในฐานะ “ขบวนการท่ีขับเคล่ือนโดยกลุ่มผู้ประกอบการเพ่ือสังคมและกลุ่มนวัตกร

เพ่ือตอบสนองต่อความต้องการของผู้คนและโลก” อย่างไรก็ดี เม่ือไปดูรายละเอียดการขอรับสถานะผู้

สังเกตการณ์ของ UNTFSSE ในเดือนกรกฎาคม ปี ค.ศ.2020 จะพบว่าไม่มีการกล่าวถึงกลุ่มผู้ประกอบการ

เ พ่ือสังคม (Social Entrepreneurs) แต่มีเฉพาะกลุ่มวิสากิจเ พ่ือสังคม (Social Enterprises) ซึ่ง

แตกต่างกัน  

 

ความเคล่ือนไหวส าคัญประการท่ีสองของขบวนการผู้ประกอบการเพ่ือสังคมท่ีผู้เขียนพบคือ

จดหมายเปิดเผยต่อสาธารณะท่ีตีพิมพ์ใน Catalyst 2030 ในนามของสภาผู้น าองค์กร Global Alliance 

for Social Entrepreneurship ท่ีลงนามร่วมโดยผู้น าองค์กรธุรกิจระดับยักษ์ เช่น Jean-Philippe 

Courtois รองประธานบริหารของ Microsoft และอ่ืนๆ ในเดือนกันยายน 2023 ในหัวข้อ “การส่งเสริม

การมีส่วนร่วมของภาคเอกชนกับเศรษฐกิจเพ่ือสังคม” เพ่ือเป็นการแสดงออกถึงการสนับสนุนการ

ด าเนินการตามมติของสหประชาชาติ และเรียกร้องให้มีตัวแทนจากภาคเอกชนท่ีเหมาะสมในกระบวนการ

วางแผนให้บรรลุเป้าหมายวาระปี ค.ศ.2030 

 

https://www.undocs.org/Home/Mobile?FinalSymbol=A/RES/77/281&Language=E&DeviceType=Desktop&LangRequested=False
https://www.ilo.org/sites/default/files/wcmsp5/groups/public/@ed_norm/@relconf/documents/meetingdocument/wcms_848633.pdf


 6 

จากการพัฒนาตามขบวนการแนวคิดต่างๆ ท่ีเป็นไปอย่างรวดเร็ว บทความน้ีจึงมีวัตถุประสงค์หลัก

สองประการดังน้ี 

1. ให้ภาพรวมโดยละเอียดเกี่ยวกับประวัติความเป็นมาของขบวนการผู้ประกอบการเพ่ือสังคม และ

สร้างความเข้าใจท่ีดีขึ้นเกี่ยวกับความแตกต่างอย่างชัดเจนระหว่างขบวนการผู้ประกอบการเพ่ือ

สังคมกับขบวนการ SSE ซึ่งมีประโยชน์อย่างย่ิงต่อผู้ท่ีอาจยังไม่เข้าใจความแตกต่างท่ีมีอยู่ 

เน่ืองจากวัตถุประสงค์และวิธีการเล่าเร่ืองของท้ังสองขบวนการมีความคล้ายคลึงกัน 

2. ระบุถึงองค์ประกอบท่ีช่วยให้เกิดการสนทนาแลกเปล่ียนอย่างสร้างสรรค์ระหว่างขบวนการ

ผู้ประกอบการเพ่ือสังคมและตัวแทนของขบวนการ SSE ท้ังภายใน UNTFSSE และท่ีอ่ืนๆ 

 

บทความชิ้นน้ีจะสรุปโดยย่อเกี่ยวกับท่ีมาและการนิยามความหมายแนวคิดเศรษฐกิจสังคมสมานฉันท์

และแนวคิดท่ีเกี่ยวข้องจากมุมมองของนานาประเทศ รวมถึงประวัติศาสตร์ของขบวนการแนวคิดความเป็น

ผู้ประกอบการเพ่ือสังคมผ่านการทบทวนถึงตัวผู้ก่อต้ังและผู้เสนอแนวคิดบางส่วนซึ่งมักมีต้นก าเนิดในโลก

ธุ ร กิ จ  อ า ทิ  Ashoka, Skoll Foundation, Schwab Foundation for Social Entrepreneurship 

(น าเสนอเป็นองค์กร "น้องเล็ก" ของ WEF) พันธมิตรระดับโลกเพ่ือการเป็นผู้ประกอบการเพ่ือสังคม และ

สุดท้ายคือ Catalyst 2030 (ร่วมก่อต้ังโดย Ashoka, Echoing Green, มูลนิธิ Schwab และมูลนิธิ 

Skoll) องค์กรเหล่าน้ีส่งเสริมวิสัยทัศน์เพ่ือการเปล่ียนแปลงเช่นเดียวกับองค์กร SSE และมีบางองค์กรท่ี

ระบุถึงปัญหาร้ายแรงท่ีเกิดขึ้นจากระบบเศรษฐกิจ เช่น ความยากจนและการกีดกันทางสังคม โดยเฉพาะ

วิสัยทัศน์ของ Catalyst 2030 ท่ีกล่าวถึงปัญหาเชิงระบบโครงสร้างท่ีเราเผชิญได้ค่อนข้างใกล้เคียงกับ

บางส่วนท่ีถูกระบุไว้ในขบวนการ SSE ทว่า Catalyst 2030 ไม่ได้พูดถึงข้อบกพร่องเชิงระบบพ้ืนฐานของ

ระบบเศรษฐกิจภายใต้โลกเสรีนิยมใหม่ท่ีถูกขับเคล่ือนโดยกลุ่มองค์กรธุรกิจ ท้ังยังเสนอว่าการเพ่ิมจ านวน

ผู้ประกอบการเพ่ือสังคมคือวิธีแก้ปัญหาเชิงระบบอีกด้วย 

 

สิ่งแรกพบท่ีอาจดูมีความคล้ายคลึงกันท้ังในด้านค าศัพท์และวิธีการเล่าเร่ือง (เช่น “การจัดการกับ

ต้นตอปัญหาเชิงระบบ” หรือ “ชุมชน”) ประกอบกับในโลกความจริงท่ีค าต่างๆ ไม่ว่าจะเป็น “การประกอบการ

เพ่ือสังคม” “วิสาหกิจเพ่ือสังคม” และ “เศรษฐกิจเพ่ือสังคม” น้ันถูกขบวนการผู้ประกอบการเพ่ือสังคมใช้

ปะปนกัน บทความน้ีจึงมีจุดมุ่งหมายเพ่ือทลายความคลุมเครือเหล่าน้ี พร้อมท้ังอธิบายว่าเหตุใดแต่ละค าไม่

สามารถเป็นค าพ้องความหมายท่ีใช้แทนกันได้ เน่ืองจากค าเหล่าน้ีมีความหมายท่ีแตกต่างออกไปตามแต่ละ

บุคคลอและสถานท่ีต้ังทางภูมิศาสตร์ท่ีแตกต่างกัน โดยเฉพาะอย่างย่ิงกับแนวคิด “เศรษฐกิจเพ่ือสังคม” ท่ี

มีคนบางส่วนเข้าใจเฉพาะแง่มุมของการมีวัตถุประสงค์การท ากิจกรรมทางเศรษฐกิจเพ่ือสังคมเท่าน้ัน 

ในขณะความเข้าใจของคนบางกลุ่มยังหมายรวมถึง “การเป็นเจ้าของร่วมกัน” ซึ่งครอบคลุมแนวทางแบบ

สหกรณ์ , ธุรกิจท่ีไม่แสวงหาผลก าไร, สมาคมผู้ผลิต ฯลฯ อันมีหลักการพ้ืนฐานคือการก ากับดูแลตาม

ระบอบประชาธิปไตยขององค์กรและวิสาหกิจแบบ SSE  
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ด้วยมติของ ILO และ UNGA ขณะน้ีเราจึงมีค าจ ากัดความสากลของ SSE ท่ีเน้นย ้าถึงความส าคัญ

ของผู้คนและโลกเหนือการมีผลก าไร จ ากัดการกระจายผลก าไร/ส่วนเกิน และการก ากับดูแลท่ีเป็น

ประชาธิปไตยและมีส่วนร่วม ซึ่งแง่มุมต่างๆ ของค าจ ากัดความดังกล่าวจะช่วยในการระบุตัวองค์กรของ 

SSE อย่างตรงจุด ซึ่งช่วยให้ชี้ได้ว่าในบางโอกาสท่ีแม้ว่าขบวนการผู้ประกอบการเพ่ือสังคมจะใช้ค าว่า 

“วิสาหกิจเพ่ือสังคม” ซึ่งมีบางส่วนก็สามารถเป็นส่วนหน่ึงของขบวนการ SSE ตราบเท่าท่ีมีคุณสมบัติ

ครบถ้วนตามค าจ ากัดความของ SSE แต่ไม่ได้หมายความว่าวิสาหกิจเพ่ือสังคมทุกแห่งจะเป็น SSE เช่นกัน 

 

บทความน้ียังได้ทบทวนความคิดริเร่ิมหลักบางประการจากองค์กรภาคเอกชนและข้อจ ากัด อาทิ 

แนวคิดความรับผิดชอบต่อสังคมขององค์กร (CSR), ธุรกิจท่ีเน้นการมีส่วนร่วม, ธุรกิจเพ่ือสังคม, การ

ร่วมลงทุนระหว่างภาครัฐและภาคเอกชนในกิจการของรัฐ (Public-Private Partnerships - PPPs) และ

สินเชื่อขนาดเล็กท่ีเปิดโอกาสให้คนไม่มีหลักทรัพย์เข้าถึงแหล่งเงิน (อย่าสับสนสองอย่างหลังกับความ

ร่วมมือระหว่างองค์กร SSE กับภาครัฐ และกลุ่มการเงินรายย่อยแบบสมานฉันท์) การลงทุนเพ่ือสร้าง

ผลกระทบเชิงบวกและพันธบัตรท่ีสร้างผลกระทบทางสังคม โดยจะตรวจสอบข้อจ ากัดของข้อริเร่ิมบาง

ประการท่ีส่งเสริมโดย Catalyst 2030 ซึ่งได้รับการวิพากษ์ วิจารณ์จากขบวนการ SSE และบาง

แหล่งข้อมูลจากองค์การสหประชาชาติ 

 

แม้ว่าขบวนการ SSE จะยึดม่ันในการด าเนินการระดับท้องถิ่นและด าเนินกิจกรรมท่ีอาจคล้ายกับการ

เป็นผู้ประกอบการเพ่ือสังคม แต่ก็มีวิสัยทัศน์ระยะยาวในการมุ่งเป้าท่ีจะเปล่ียนแปลงเศรษฐกิจโลกท่ีถูก

ขับเคล่ือนโดยองค์กรท่ีไม่ย่ังยืนต้ังแต่กลางถึงปลายทศวรรษท่ี 1990 ท้ังน้ี ผู้เขียนพบว่ามีเงื่อนไขท่ี

สามารถน ามาใช้เพ่ือให้เกิดความร่วมมือระหว่างภาคเอกชนและ SSE ในลักษณะท่ีไม่ท าลายหลักการ พันธกิจ 

และค่านิยมของ SSE ได้ อย่างไรก็ตาม มีข้อกังวลว่านอกเหนือจากความเสี่ยงใน "การฟอกขาวว่าตนเองมี

เป้าหมายเพ่ือสังคม" แล้ว การท่ีผู้ประกอบการเพ่ือสังคมพ่ึงพาภาคธุรกิจในการจัดหาเงินทุนอย่างมากอาจ

ขัดขวางการจัดการกับสาเหตุพ้ืนฐานท่ีส าคัญของความยากจน ความเหล่ือมล ้า การกีดกันทางสังคม และ

ความเสื่อมโทรมของสิ่งแวดล้อม นอกจากน้ียังมีความจ าเป็นในการเปล่ียนแปลงในระดับมหภาค อาทิ 

มาตรการท่ีเสนอโดย Oxfam International ในวันงาน World Economic Forum ปี 2024 ซึ่งรวมถึง

การปรับปรุงบริการสาธารณะ การก ากับดูแลองค์กร การออกกฎหมายส าหรับค่าจ้างยังชีพ การก าหนด

ค่าตอบแทนของผู้บริหารสูงสุดและภาษีส าหรับกลุ่มมหาเศรษฐีและองค์กรต่างๆ รวมถึงภาษีความม่ังคั่ง

ถาวรและภาษีก าไรส่วนเกิน และการท าให้การก ากับดูแลองค์กรมีความเป็นประชาธิปไตยมากขึ้น 

 

บทความชิ้นน้ีเสนอองค์ประกอบท่ีช่วยให้เกิดการสนทนาแลกเปล่ียนอย่างสร้างสรรค์ระหว่าง

ขบวนการ SSE กับขบวนการแนวคิดความเป็นผู้ประกอบการเพ่ือสังคม โดยอาจเป็นไปได้ท่ีจะพบข้อตกลง

ร่วมกันในการสนับสนุนสิทธิมนุษยชนขั้นพ้ืนฐานของแต่ละบุคคล และอาจหาข้อตกลงร่วมเกี่ยวกับความ

จ าเป็นในการสร้างสมดุลระหว่างสิทธิมนุษยชนส่วนบุคคลกับสิทธิมนุษยชนของส่วนรวม อันหมายถึงจุด

สมดุลระหว่างการมีสิทธิในทรัพย์สินส่วนบุคคลและสิทธิในการเป็นเจ้าของร่วมกัน (ไม่ว่าจะในระดับวิสาหกิจ
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หรือสินค้าสาธารณะในวงกว้าง รวมถึงการบริการจัดการ “ทรัพยากรร่วม (The Commons)” ท่ีรัฐไม่ได้

เป็นเจ้าของ 

 

นอกจากน้ี ภายในบทความยังได้แยกแยะปรากฏการณ์ทางเศรษฐกิจ (และสังคมและการเมือง) ท่ี

แตกต่างกันสุดขั้วสองประการดังน้ี 

 

1. วิสาหกิจหรือองค์กรส่วนใหญ่ท่ีเกี่ยวข้องกับกิจกรรมทางเศรษฐกิจจัดอยู่ในประเภทของวิสาหกิจ/

องค์กรระดับขนาดเล็กและขนาดกลางท่ีสร้างการจ้างงานจ านวนมหาศาลท่ีสุดในโลกน้ี ซึ่งบางส่วนมี

ความสอดคล้องกับหลักการพ้ืนฐานของวาระการท างานท่ีมีคุณค่าขององค์การแรงงานระหว่าง

ประเทศและเป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน องค์กรเหล่าน้ีจึงเข้าข่ายเป็น "องค์กรท่ีย่ังยืน" ตามท่ี

ประมวลไว้ในบทสรุปของการประชุมองค์การแรงงานระหว่างประเทศ (ILC) ปี 2007 ซึ่งหลายแห่ง

ท่ัวโลกมีกิจกรรมทางเศรษฐกิจรูปแบบอ่ืนๆ ท่ีปฏิบัติตามค่านิยมพ้ืนฐานของ SSE เองโดย

ธรรมชาติ 

2. ในทางตรงกันข้าม อีกภาคส่วนหน่ึงในระบบเศรษฐกิจโลกท่ีโดยท่ัวไปเรียกว่า “ภาคเอกชน หรือ 

ภาคธุรกิจ” ท่ีมีอ านาจทางการเมืองมาก และการสร้างงานท่ีมีคุณค่าท่ีน้อย ภาคส่วนน้ีกลับสร้าง

ผลกระทบต่อระบบการเมืองโดยรวม โดยเฉพาะระบบการก ากับดูแลซึ่งก าหนดวิธีการใช้อ านาจท่ี

เป็นไปตาม "ผู้ถือหุ้น" ซึ่งอาจถือเป็นรูปแบบหน่ึงของ “การเป็นเจ้าของร่วมกัน” ได้ในบางทรรศนะ 

แต่เป็นสิ่งท่ีอยู่นอกขอบเขตวิสัยทัศน์แบบประชาธิปไตยของขบวนการ SEE เน่ืองจากไม่ได้อิงจาก

การลงคะแนนเสียงแบบหน่ึงคน หน่ึงเสียง แต่เป็น “หน่ึงดอลลาร์ หน่ึงเสียง” 

 

ผู้เขียนเห็นด้วยกับหลักการส าคัญของขบวนการ SSE ท่ีว่าประชาธิปไตยไม่ได้จ ากัดอยู่เพียงการ

ลงคะแนนเสียงแบบพลเมืองหน่ึงคนภายในขอบเขตของการเป็นตัวแทนในสภาเท่าน้ัน แต่จ าเป็นต้องขยาย

ไปสู่ขอบเขตชีวิตของประชาชนในวงกว้างขึ้น รวมถึงสิทธิเท่าเทียมกันในการลงคะแนนเสียงและมีส่วนร่วม

ในการด าเนินกิจกรรมของรัฐวิสาหกิจและองค์กรทางการเมืองโดยท่ีอ านาจในการลงคะแนนเสียงไม่

เกี่ยวข้องกับน ้าหนักทุนท่ีมี 

 

อน่ึง ขอใช้พ้ืนท่ีเน้นย ้าตรงน้ีอีกสักคร้ังว่า บทความน้ีไม่ได้เป็นการวิจารณ์ผู้ประกอบการเพ่ือสังคม

รายย่อยท่ีด าเนินโครงการริเร่ิมมากมายท่ีช่วยบรรเทาปัญหาความเหล่ือมล ้า ความยากจน และการกีดกัน

ทางสังคม ซึ่งคล้ายกับกิจกรรมบางอย่างท่ีด าเนินการโดยขบวนการ SSE ตราบเท่าท่ีกิจกรรมเหล่าน้ีอยู่

ภายใต้การปกครองตามระบอบประชาธิปไตย แต่ประเด็นค าถามหลักจะอยู่ท่ีว่าคือพวกเขาจะเต็มใจท่ีจะ

เจาะลึกถึงต้นตอของปัญหา และยอมรับการวิเคราะห์และข้อเสนอแนะในระดับมหภาคมากขึ้นอย่างเช่นท่ี 

Oxfam International เสนอหรือไม่ และผู้อุปถัมภ์องค์กรของขบวนการผู้ประกอบการเพ่ือสังคม อาทิ 

Schwab Foundation และ WEF จะรับรองการวิเคราะห์และค าแนะน าเหล่าน้ีเพ่ือควบคุมองค์กรระดับโลกท่ี

เติบโตอย่างรวดเร็วและท าให้องค์กรเป็นประชาธิปไตยหรือไม่ 
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ท้ายท่ีสุดน้ี ผู้เขียนทราบดีว่า SSE เพียงอย่างเดียวไม่สามารถเปล่ียนแปลงโลกได้ การเฟ้นหา

อนาคตท่ีดีกว่าส าหรับมวลมนุษยชาติคือการมีแนวทางแบบองค์รวมเพ่ือจัดการกับปัญหาท้ังหมดทีละ

ขั้นตอนจากระดับท้องถิ่นสู่ระดับโลก เช่น มาตรการเปล่ียนผ่านอ านาจท่ีเสนอโดย Oxfam และขบวนการ

เคล่ือนไหวทางสังคมท้ังหมด รวมถึงขบวนการแนวคิดผู้ประกอบการเพ่ือสังคมจะสนับสนุนแนวทางใน

ระดับมหภาคมากขึ้นเพ่ือรับมือกับประเด็นความท้าทายในยุคสมัยของเรา 
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บทน า 

 
ขบวนการแนวคิดผู้ประกอบการเพ่ือสังคมด าเนินการมาอย่างน้อย 40 ปี ในกลุ่มประเทศท่ีใช้

ภาษาอังกฤษ พวกเขาค่อนข้างกระตือรือร้นในการส่งเสริมแนวทางน้ีผ่านการจัดกิจกรรมและเวทีสาธารณะ

ต่างๆ เป็นประจ า โดยไม่เคยอ้างว่าเป็นส่วนหน่ึงของ แนวคิดเศรษฐกิจสังคมสมานฉันท์ (Social and 

Solidarity Economy: SSE), เศรษฐกิจสมานฉันท์ (Solidarity Economy) หรือแม้แต่เศรษฐกิจเพ่ือ

สังคม (Social Economy) อย่างมากท่ีสุดก็มีการใช้ค าว่า วิสาหกิจเพ่ือสังคม จนกระท่ังไม่นานมาน้ี 

 

ภายหลังการจัดต้ัง Catalyst 2030 ในเดือนมกราคม ค.ศ. 2020 เน่ืองในโอกาสการประชุม 

World Economic Forum ณ กรุงดาวอส กลุ่มผู้น าขบวนการผู้ประกอบการเพ่ือสังคมได้ย่ืนขอสถานะผู้

สังเกตการณ์ท่ี UN Interagency Taskforce on Social and Solidarity Economy (UNTFSSE) ใน

เดือนกรกฎาคม ค.ศ. 2020 ในจดหมายท่ีส่งถึงประธาน UNTFSSE โดยยืนยันว่า "พวกเราเช่ือว่าเศรษฐกิจ

สังคมสมานฉันท์ถือเป็นค าม่ันสัญญาท่ีส าคัญในการบูรณาการทางเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมเพ่ือ

การพัฒนาท่ีย่ังยืนเช่นกัน" 

 

สิ่งน้ีเป็นเร่ืองท่ีค่อนข้างน่าประหลาดใจส าหรับองค์กรในกลุ่ม SSE ท่ีรับรู้ถึงการมีอยู่ของขบวนการ

ประกอบการเพ่ือสังคมมาตลอดว่า น่ีเป็นการกลับตัวกลับใจใหม่อย่างกะทันหันหรือไม่? แท้จริงพวกเขาเข้าใจ

หรือไม่ว่า SSE คืออะไร? และน่ีเป็นความพยายามท่ีจะเข้าช่วงชิงแนวคิด SSE หรือไม่? นอกจากน้ี ค ากล่าว

อ้างต่างๆ เช่น "การประกอบการทางสังคมเป็นหัวใจส าคัญของ SSE" ท่ีโฆษกของ Catalyst 2030 ในงาน

วันท่ี 13 ธันวาคม 2022 ท่ี UNGA เกี่ยวกับข้อมติเกี่ยวกับ SSE ท่ีก าลังจะมีขึ้น ก็สร้างความน่าประหลาด

ใจส าหรับองค์กร SSE เช่นกัน 

 

ก่อนท่ีจะพยายามท าความเข้าใจ วิเคราะห์ และประเมินสถานการณ์ใหม่น้ีจากมุมมองแบบ SSE มี

ความจ าเป็นท่ีเราต้องทราบเกี่ยวกับ 

• ต้นก าเนิดและค าจ ากัดความของเศรษฐกิจสังคมสมานฉันท์และแนวคิดท่ีเกี่ยวข้องจาก

มุมมองของนานาประเทศ 

• ประวัติความเป็นมาของแนวคิดความเป็นผู้ประกอบการ “สังคม” และแนวทางอ่ืนๆ ท่ี

เกี่ยวข้อง 

https://catalyst2030.net/about-catalyst-2030/
https://unsse.org/
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Alexandra van der Ploeg หัวหน้าฝ่ายความรับผิดชอบต่อสังคม (CSR) ท่ี SAP บริษัทซอฟต์แวร์ข้าม

ชาติสัญชาติเยอรมัน ในงานสัมมนา UNTFSSE คร้ังท่ี 4 ณ เมืองมอนทรีออล  

(ท่ีมา: https://UNSSE.org) 

  

https://unsse.org/
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บทที่ 1: ทีม่าและการนิยามความหมายแนวคิดเศรษฐกิจสังคมสมานฉันท์และแนวคิด

ที่เก่ียวข้องจากมุมมองของนานาประเทศ 

 

บทน้ีเป็นการสังเคราะห์บทความเดิมของผู้เขียนท่ีตีพิมพ์ในปี 2014 ซึ่งอธิบายประวัติความเป็นมา

ของแนวคิดตลอดจนสถานะปัจจุบันของสถานการณ์โดยละเอียดเพ่ือให้ผู้อ่านเข้าใจถึงความแตกต่างระหว่าง

แนวคิดเศรษฐกิจสังคมสมานฉันท์และแนวคิดความเป็นผู้ประกอบการเพ่ือสังคม 

 

เศรษฐกิจเพ่ือสังคม 

กรอบแนวคิดเศรษฐกิจเพ่ือสังคมถูกพัฒนาสั่งสมในฝร่ังเศสโดยนักเขียนหลากหลายท่าน อาทิ 

Dunoyer (1830) และ Le Play (1854) เป็นต้น แนวคิดน้ีค่อนข้างเป็นท่ีรู้จักในสังคมโดยท่ัวไปมาเป็น

เวลานาน ตัวอย่างจากท่ีงานนิทรรศการสากลแห่งปารีสปี ค.ศ. 1900 มีฐานจัดแสดงเกี่ยวกับเศรษฐกิจเพ่ือ

สังคมโดยเฉพาะ เศรษฐกิจเพ่ือสังคมในทางประวัติศาสตร์มีความเกี่ยวข้องกับองค์กรแบบสหกรณ์ องค์กร

จัดการร่วม สมาคม และมูลนิธิ โดยมีองค์ประกอบส าคัญคือการเป็นเจ้าของร่วมกันของสมาชิก (ในฐานะ

บุคคล ไม่ใช่การถือหุ้น)  

 

ในช่วง 50 ปีท่ีผ่านมา จะพบว่ามีการเกิดขึ้นของวิสาหกิจท่ีไม่แสวงหาผลก าไร เช่น ศูนย์รับเล้ียง

เด็ก องค์กรทางวัฒนธรรม เช่น โรงละคร และองค์กรอ่ืนๆ ท่ีสมาชิกเป็นเจ้าของร่วมกัน ซึ่งสามารถนับรวม

ได้ว่าเป็นส่วนหน่ึงของเศรษฐกิจสังคมแบบด้ังเดิมเช่นกัน 

 

ส่วนกรณีของกลุ่มประเทศท่ีใช้ภาษาอังกฤษ พบว่ามีค าจ ากัดความอ่ืนท่ีส่วนใหญ่ใช้ในแวดวง

วิชาการ อาทิ “ภาคส่วนท่ีสาม” (หรือบางคร้ังอาจเรียกว่า “ภาคส่วนไม่แสวงหาผลก าไร (Non for profit 

sector)” เป็นภาคท่ีพบเห็นได้ท่ัวไปมากท่ีสุดซึ่งถูกจัดให้เป็นองค์กรท่ีเป็นตัวแทนของกลุ่มเฉพาะในสังคมซึ่ง

หากนับตามค าจ ากัดความน้ี องค์กรเช่น Amnesty International หรือ Green Peace ก็อาจถือเป็น

เศรษฐกิจเพ่ือสังคมได้เช่นกัน ขณะท่ีภายในขบวนการ SSE เศรษฐกิจเพ่ือสังคม คือองค์กรท่ีสมาชิกเป็น

เจ้าของร่วมกัน กับ องค์กรพิทักษ์สิทธิมนุษยชนหรือองค์กรพัฒนาเอกชนด้านสิ่งแวดล้อม แต่หากมีการ

ด าเนินกิจกรรมทางเศรษฐกิจท่ีมีการจัดการตามระบอบประชาธิปไตยโดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือสังคมด้วยจะ

นับว่าเป็นพันธมิตรของเศรษฐกิจเพ่ือสังคมหรือขบวนการ SSE ท่ีอยู่ในภาคส่วนท่ีสามได้ 

 

ด้วยเหตุผลทางประวัติศาสตร์และวัฒนธรรม ค าว่า "เศรษฐกิจเพ่ือสังคม" ส่วนใหญ่จึงถูกใช้ใน

กลุ่มประเทศท่ีพูดภาษาฝร่ังเศส อย่างไรก็ตาม ในช่วง 25 ปีท่ีผ่านมา มีการรับรองและพัฒนากรอบแนวคิด
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เศรษฐกิจเพ่ือสังคมท่ัวทวีปยุโรป3 และในประเทศอ่ืนๆ อาทิ กาบูเวร์ดี แอฟริกาใต้ อาร์เจนตินา เม็กซิโก และ

เกาหลีใต้ 

 

เศรษฐกิจสมานฉันท์ 

 แนวคิดเศรษฐกิจสมานฉันท์ถูกริเร่ิมในฟากละตินอเมริกาและฝร่ังเศสในช่วงทศวรรษท่ี 1980 เป็น

ต้นมาเพ่ือตอบโต้แนวคิดเสรีนิยมใหม่ซึ่งได้กลายมาเป็นกระบวนทัศน์หลักของเศรษฐกิจโลก เศรษฐกิจ

สมานฉันท์มีวัตถุประสงค์และวิสัยทัศน์ท่ีไปไกลกว่าแนวคิดเศรษฐกิจเพ่ือสังคม กล่าวคือ เศรษฐกิจ

สมานฉันท์มุ่งเป้าไปท่ีการเปล่ียนกระบวนทัศน์ทางเศรษฐกิจเศรษฐกิจท่ีให้ความส าคัญกับผู้คนก่อนผลก าไร

เพ่ือลดความเหล่ือมล ้าและให้บริการขั้นพ้ืนฐานแก่สังคมโดยรวม ผู้เขียนขอยกส่วนแรกของปฏิญญาท่ี

รับรองในการประชุมระดับนานาชาติของการก่อต้ังขบวนการเศรษฐกิจสมานฉันท์ระดับโลก ซึ่งจัดขึ้นท่ีกรุง

ลิมา ประเทศเปรู ในเดือนกรกฎาคม ค.ศ. 1997 ท่ีแสดงวิสัยทัศน์ไว้ค่อนข้างชัดเจนดังน้ี 

 

ปฏิญญาลิมา 

ลิมา 4 กรกฎาคม 1997 

“พวกเรา พลเมืองผู้มาจากกลุ่มรากหญ้า เกษตรกร ชาวพ้ืนเมือง ผู้หญิง องค์กรเยาวชน องค์กร

นายจ้าง ชุมชนการท างาน สหกรณ์ วิสาหกิจขนาดเล็ก สมาคม; สมาคมของคริสตจักร องค์กรนอกภาครัฐ 

กลุ่มของนักสิ่งแวดล้อม สมาคมนักเทคโนโลยี เครือข่ายเพ่ือการพัฒนา กลุ่มด้านเศรษฐกิจเพ่ือสังคมและ

กลุ่มพันธมิตรจาก 32 ประเทศ ท่ีมารวมกันต้ังแต่วันท่ี 1 ถึง 4 กรกฎาคม 1997 ในเมืองลิมา ประเทศเปรู 

ขอประกาศว่า: 

1. พวกเราได้พิจารณาว่าเราอยู่ภายใต้อ านาจน าของการพัฒนา ท่ีท าลายโลกและก่อให้เกิดความ

ยากจน การกีดกัน และละเลยกิจกรรมของมนุษย์ท่ีมีความส าคัญต่อชุมชน ของท้ังฝั่ งโลกเหนือและ

ใต้ซึ่งแสดงให้เห็นว่าเป็นภัยคุกคามต่ออนาคตของมนุษยชาติจนถึงขีดจ ากัด  

 

และในความพยายามท่ีจะตอบสนองต่อสถานการณ์น้ี พวกเรามีภารกิจส าคัญในการสร้างการพัฒนาบน

พ้ืนฐานความสมานฉันท์ซึ่งต้ังค าถามกับแนวคิดท่ีพยายามสถาปนาตนเป็น “กฎธรรมชาติ” ซึ่งกดขี่และ

ก าหนดควบคุมความต้องการของมนุษย์ให้อยู่ภายใต้ระบบตลาดแข่งขัน ผ่านเศรษฐกิจสมานฉันท์ท่ี

ประกอบด้วยความร่วมมือ การแบ่งปันและการด าเนินการร่วมกัน และยึดถือมนุษย์เป็นศูนย์กลางของการ

พัฒนาเศรษฐกิจและสังคม” 

 

 
3 ดู แผนปฏิบัติการสหภาพยุโรปด้านเศรษฐกิจเพ่ือสังคม รับรองในปี ค.ศ.2021 และ ข้อเสนอแนะของสภา

เกี่ยวกับการพัฒนากรอบแนวคิดและเงื่อนไขของเศรษฐกิจเพ่ือสังคม วันท่ี 27 พฤศจิกายน ค.ศ.2023 

https://www.ilo.org/resource/news/eu-action-plan-social-economy-launched-references-work-ilo-and-untfsse
https://eur-lex.europa.eu/eli/C/2023/1344/oj
https://eur-lex.europa.eu/eli/C/2023/1344/oj
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เศรษฐกิจสังคมสมานฉันท ์

 ในฝร่ังเศส ในช่วงปี 1998-1999 มีโครงการริเร่ิมรัฐบาลเป็นผู้ขับเคล่ือนได้จัดการประชุมระดับ

ภูมิภาคเกี่ยวกับเศรษฐกิจเพ่ือสังคมแบบด้ังเดิม (สหกรณ์และองค์กรจัดการร่วม) และขบวนการเศรษฐกิจ

สมานฉันท์รูปแบบใหม่ซึ่งมีแนวทางปฏิวัติเพ่ือเป็นทางเลือกในการต่อสู้กับลัทธิเสรีนิยมใหม่ การเคล่ือนไหว

ท้ังสองฝั่ งไม่ได้ผสานรวมกัน แต่เศรษฐกิจสังคมสมานฉันท์โดยความเข้าใจท่ัวไปและทางกฎหมายใน

หลักการน้ันเหมือนกับแนวคิด SSE อย่างกว้างๆ ถูกน ามาใช้และแพร่ขยายออกไปยังภูมิภาคอ่ืน ๆ เช่น

ประเทศในแอฟริกาท่ีพูดภาษาฝร่ังเศส ในมลรัฐควิเบก ประเทศแคนาดา อย่างรวดเร็ว  

เม่ือมีการก่อต้ัง RIPESS (เครือข่ายระหว่างทวีปเพ่ือการส่งเสริมเศรษฐกิจสังคมสมานฉันท์) ใน

เดือนธันวาคม ค.ศ. 2002 ในการประชุมท่ีกรุงดาการ์ ประเทศเซเนกัล ข้อเสนอเดิมคือการใช้ "เศรษฐกิจและ

สังคมสมานฉันท์ (Social and solidarity economy)" เน่ืองจากผู้เข้าร่วมจากฝั่ งละตินอเมริกาในการ

ประชุมซึ่งมาจากฝั่ งขบวนการเศรษฐกิจสมานฉันท์ท่ีเคยเข้าร่วมการประชุมท่ีกรุงลิมาเม่ือปี 1997 เสนอให้มี

การแก้ไขเพ่ือลบ "และ" ออกเพ่ือหลีกเล่ียงความสับสน ซึ่ง RIPESS ยังคงเป็นเช่นน้ีจนทุกวันน้ีเน่ืองจาก

ความเป็น "สังคม" และ "ความสมานฉันท์" ไม่สามารถแยกขาดออกจากกันได้ โดยช่องท่ี 1 ด้านล่างมี

ค าอธิบายโดยละเอียดเพ่ิมเติมเกี่ยวกับกระบวนการรวมค าน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SSE: ระหว่างแนวคิดเศรษฐกิจเพ่ือสังคมและแนวคิดเศรษฐกิจสมานฉันท์  

 

“การประกอบสร้างอัตลักษณ์ร่วมและการสร้างทิศทางการด าเนินงานในหมู่ SSE ท่ัวโลกน้ันเป็น

กระบวนการสนทนาและการเรียนรู้ร่วมกันท่ีเกิดขึ้นอย่างค่อยเป็นไปเพ่ือท าให้เข้าใจสิ่งท่ีเกิดขึ้นในระบบ

ความเป็นจริงง่ายขึ้น มันคือการบรรจบกันของสองกระแสแนวคิด คือ "เศรษฐกิจเพ่ือสังคม" ซึ่งมีต้น

ก าเนิดมาจากยุโรปและประเทศแคนาดา และ “เศรษฐกิจสมานฉันท์” ซึ่งอัดแน่นไปด้วยประสบการณ์ของ

ฝั่ งละตินอเมริกาและก าลังถูกน าไปใช้มากขึ้นในทวีปอ่ืนๆ  

 

การประชุมนานาชาติคร้ังแรกในชุดเร่ือง Globalization of Solidarity ท่ีจัดขึ้น ณ กรุงลิมาใน

ปี ค.ศ. 1997 โดยนักเคล่ือนไหวจากขบวนการทางสังคม องค์กรพัฒนาเอกชน นักวิจัย และนักปฎิบัติ

จากท่ัวโลกมารวมตัวกันเพ่ือเร่ิมพัฒนาขบวนการเคล่ือนไหวของแนวคิด SSE อย่างเป็นรูปธรรมมากขึ้น 

เป็นการปูทางส าหรับการก่อต้ัง RIPESS ในปี 2002 เป็นหน่ึงในแนวร่วม SSE ระหว่างประเทศท่ีมีบทบาท

ส าคัญในการสร้างอัตลักษณ์ร่วมกันระหว่างกลุ่มขบวนการเศรษฐกิจเพ่ือสังคมและเศรษฐกิจสมานฉันท์ 

และเป็น เครือข่ายระหว่างทวีปท่ีมุ่งม่ันในการส่งเสริมเศรษฐกิจสังคมสมานฉันท์ในละตินอเมริกา แถบ

แคริบเบียน อเมริกาเหนือ ยุโรป แอฟริกา เอเชีย และโอเชียเนีย 
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 ดังค ากล่าวของ Emily Kawano อดีตสมาชิกคณะกรรมการบริหาร RIPESS ท่ีว่า “เศรษฐกิจ

สังคมสมานฉันท์แท้จริงคือการวิวาห์ของแนวคิดเศรษฐกิจสมานฉันท์และกลุ่มแนวคิดเศรษฐกิจเพ่ือ

สังคมสายวิพากษ์ซึ่งเห็นคุณค่าของการระบุถึงปัญหา อาทิ ความยากจน การว่างงาน และการกีดกัน

ทางสังคมท่ีเกิดขึ้นจากลัทธิเสริยมใหม่ และมองเห็นว่าน่ีจะเป็นก้าวส าคัญสู่การเปล่ียนแปลงขั้นพ้ืนฐาน

ของระบบเศรษฐกิจ ‘โดยกลุ่มขบวนการเศรษฐกิจเพ่ือสังคมท่ีว่าน้ี เป็นพวกท่ีอยู่สุดเสปกตรัมจนบรรจบ

เข้ากับพวกเศรษฐกิจสมานฉันท์’ ….สิ่งน้ีสะท้อนให้เห็นความคิดของนักวิชาการและนักเคล่ือนไหวใน

ขบวนการเศรษฐกิจสมานฉันท์ท่ีมองว่า SSE ควรผลักดันวาระทางความคิดท่ีไปไกลกว่าการส่งเสริม

หลักการก ากับดูแลองค์กรและวิสาหกิจ (การจ ากัดการแบ่งผลก าไร การเป็นเจ้าของร่วมกัน และธรรมาภิ

บาลตามหลักประชาธิปไตย) ให้ไปถึงการมีส่วนร่วมในการเปล่ียนแปลงระบบเศรษฐกิจท่ีเป็นอยู่ โดย

เร่ิมต้นจากการส่งเสริมความสมานฉันท์ทางเศรษฐกิจในระดับชุมชนและสังคม” 

 

ตัดมาจากบทท่ี 1 ของสารนุกรม UNTFSSE ซึ่งผู้เขียนร่วมเขียนด้วย 

(สามารถอ่านค าอธิบายเพ่ิมเติมอย่างละเอียดได้ในบทความฉบับปี 2014 ในส่วนค าน า) 

 

 

https://www.elgaronline.com/display/book/9781803920924/book-part-9781803920924-13.xml?tab_body=abstract-copy1
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บทที่ 2: ประวัติโดยย่อของแนวคิดความเป็นผู้ประกอบการเพ่ือสังคม 

 

Ashoka (อโชก้า) 

 Ashoka เป็นความริเร่ิมตามแนวคิดความเป็นผู้ประกอบการเพ่ือสังคมท่ีเก่าแก่ท่ีสุดท่ีมาจาก

สหรัฐอเมริกา โดยก่อต้ังขึ้นในปี ค.ศ. 1980 และให้ค าอธิบายตนเองในเว็บไซต์ไว้ดังน้ี  

 

“Ashoka เป็นผู้บุกเบิกสาขาการประกอบการเพ่ือสังคม โดยระบุตัวและสนับสนุนผู้ประกอบการเพ่ือ

สังคมในดับชั้นน าของโลกมาต้ังแต่ปีค.ศ. 1980 ผู้ประกอบการเพ่ือสังคมคือบุคคลท่ีมีความทะเยอทะยานและ

แน่วแน่ มีนวัตกรรมเพ่ือรับมือกับประเด็นความท้าทายเร่งด่วนในด้านสังคม วัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อม 

โดยจัดการกับประเด็นส าคัญๆ และเสนอแนวคิดใหม่ส าหรับการเปล่ียนแปลงในระดับระบบโครงสร้าง พวก

เขาคือต้นอบบพฤติกรรมการสร้างการเปล่ียนแปลง กระตุ้นองค์กรและการเคล่ือนไหวท่ีทุกคนสามารถเป็น

ผู้สร้างการเปล่ียนแปลงได้” 

 

ท้ังน้ี Ashoka ได้ให้การวิเคราะห์เพ่ืออธิบายความเหล่ือมล ้าไว้ดังน้ี 

 

“ประชากรโลกส่วนใหญ่ได้เรียนรู้วิธีรับมือกับความเป็นจริงใหม่ท่ีเกิดขึ้นน้ีผ่านการมีส่วนร่วมและ

ปรับตัวต่อการเปล่ียนแปลง และเป็นสมาชิกทีมท่ีมีประสิทธิภาพและเปิดกว้างในโลกท่ีเปล่ียนแปลง

ตลอดเวลา ย่ิงไปกว่าน้ัน พวกเขาให้ความช่วยเหลือซึ่งกันและกันจนกลายเป็นผู้ เ ล่นท่ีสร้างความ

เปล่ียนแปลงได้ดีขึ้นภายใต้เกมท่ีด าเนินไปอย่างรวดเร็ว — ซึ่งเป็นสิ่งส าคัญท้ังต่อความส าเร็จของทีมและ

ความสุขส่วนตัว ท่ีมนุษยชาติส่วนน้ีก าลังท าได้ดีมาก 

 

อย่างไรก็ตาม ยังมีอีกกลุ่มคนส่วนหน่ึงท่ีมีขนาดใหญ่มากท่ีไม่มีทักษะในการสร้างการเปล่ียนแปลงท่ี

จ าเป็นต่อความเป็นจริงใหม่ในปัจจุบันท่ีสิ่งต่างๆ เปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว ผลลัพธ์ท่ีเกิดขึ้นคือโลกถูก

แบ่งแยกอย่างรุนแรงและมากขึ้นเร่ือยๆ ด้วยความเหล่ือมล ้ารูปแบบใหม่ 

เหตุใดการกระจายรายได้จึงแย่ลงทุกท่ี? เน่ืองจากมีการปะทะกันระหว่างผู้ท่ีมีทักษะในการสร้างการ

เปล่ียนแปลงและการหายไปของความต้องการส าหรับผู้ท่ีไม่มีทักษะในการเปล่ียนแปลง (ใครก็ตามท่ียังไม่

เชี่ยวชาญทักษะท่ีซับซ้อนของการสร้างการเปล่ียนแปลงจะท าร้ายผู้อ่ืนและจะขัดขวางทีม) 

ดังน้ัน ภารกิจเร่งด่วนท่ีสุดของโลกท่ีสอดคล้องกับ Ashoka คือ การมุ่งเน้นการขับเคล่ือนเชิงกล

ยุทธ์ — คือการช่วยให้ทุกคน “เห็น” ความเป็นจริงใหม่ และสร้างความเข้าใจว่าพวกเขาท้ังหมดสามารถเป็นผู้

มีส่วนร่วมได้อย่างไร และทุกคนมีพลังในผู้สร้างการเปล่ียนแปลงได้” 

 

ขณะท่ีในหน้าประวัติความเป็นมาขององค์กรก็ระบเุจตนารมณ์ของผู้ก่อต้ังทไว้อย่างชัดเจนดังน้ี 

 

https://www.ashoka.org/en-ca/about-ashoka
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“Bill Drayton ก่อต้ัง Ashoka ขึ้นในปี ค.ศ.1980 โดยมีพ้ืนฐานอยู่บนแนวคิดท่ีว่าผู้ประกอบการ

เพ่ือสังคมคือพลังท่ีทรงอ านาจท่ีสุดในโลก คือบุคคลท่ีมีแนวคิดเชิงนวัตกรรมท่ีสามารถขับเคล่ือนและชว่ย

แก้ไขปัญหาระดับโลกท่ีฝังรากลึกได้ ผู้ประกอบการเพ่ือสังคมชั้นน าของโลกจะแสวงหาแนวทางการแก้ไข

ปัญหาท่ีเปล่ียนแปลงระบบซึ่งจะเปล่ียนแปลงรูปแบบกิจกรรมทางเศรษฐกิจท่ีมีอยู่อย่างถาวร” 

 

The Skoll Foundation (มูลนิธิสโกล) 

Skoll Foundation คือมูลนิธิเอกชนท่ีมีส านักงานใหญ่ท่ี ปาโล อัลโต รัฐแคลิฟอร์เนีย ประเทศ

สหรัฐอเมริกา ก่อต้ังโดย Jeffrey Skoll ในปี พ.ศ. 1999 ให้ทุนสนับสนุนและงบลงทุนเพ่ือลดปัญหาความ

ยากจนในระดับโลก 

“ทรัพย์สินรวมของมูลนิธิ (รวมถึงกองทุนในเครือ) อยู่ท่ี 1.127 พันล้านดอลลาร์สหรัฐ ณ สิ้นปี 

2018 มีหน่วยงานท่ีให้เงินช่วยเหลือรวมประมาณ 71 ล้านดอลลาร์ในปี 2018 (และการเบิกจ่าย 56 ล้าน

ดอลลาร์) โดยอิงจากตัวเลขท่ีรายงานโดยมูลนิธิซึ่งยังไม่ได้ตรวจสอบ โดยจากงบการเงินท่ีได้รับการ

ตรวจสอบล่าสุด ค่าใช้จ่ายท่ีไม่ใช่เงินช่วยเหลือส าหรับมูลนิธิมีมูลค่ารวมประมาณ 17 ล้านดอลลาร์ในปี 

2018”4 

 

ทางมูลนิธิตระหนักถึงปัญหาพ้ืนฐานท่ีโลกก าลังเผชิญไว้ดังน้ี 

“ระบบเศรษฐกิจในปัจจุบันของเราเป็นระบบท่ีขูดรีดและไม่ย่ังยืน ระบบน้ีเพ่ิมความม่ังคั่งให้กับคน

เพียงไม่กี่คนมากกว่าความเป็นอยู่ท่ีดีของทุกคน และให้ความส าคัญกับผลก าไรระยะสั้นมากกว่าความย่ังยืน

ในระยะยาว ผู้คนหลายพันล้านคนต้องชดใช้ค่าใช้จ่ายของระบบท่ีเหล่ือมล ้าน้ีในขณะท่ีมีเพียงไม่กี่คนเท่าน้ันท่ี

ได้ผลประโยชน์ไป 

 

Skoll Foundation มีเป้าหมายเพ่ือสนับสนุนการเปล่ียนแปลงระดับโลกสู่กระบวนทัศน์ทาง

เศรษฐกิจใหม่ท่ีเน้นความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท้ังหมด ท้ังผู้คนและโลก และใช้มุมมองท่ีมุ่งเน้นไป

ท่ีความอยู่ดีมีสุขทางเศรษฐกิจส าหรับทุกคนระยะยาว เราสนับสนุนนักสร้างสรรค์นวัตกรรมทางสังคมท่ี

เชื่อมโยงการด าเนินการของอ านาจท่ีจัดต้ังขึ้นเข้ากับผลประโยชน์ของอ านาจท่ีเกิดขึ้นใหม่ ผ่านความ

พยายามในการเปลี่ยนแปลงนโยบายและสร้างส่วนแบ่งความมั่งคั่งที่มากขึ้นให้กับชุมชนและคนท างาน” 

 

และระบภุารกิจพ้ืนฐานอย่างชัดเจนดังน้ี 

 
4 เน่ืองจากบทความ Wikipedia มีการเปล่ียนแปลงไปตามกาลเวลา ข้อความอ้างอิงในบทความน้ีจึงมาจาก

บทความท่ีเข้าชมในเดือนมกราคม ปี ค.ศ. 2024 

https://skoll.org/
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“Skoll Foundation มุ่งเน้นให้เกิดการเปล่ียนแปลงทางสังคมโดยการลงทุน เชื่อมต่อ และ

สนับสนุนผู้ประกอบการเพ่ือสังคมและผู้สร้างนวัตกรรมทางสังคมอ่ืนๆ ท่ีร่วมกันพัฒนาวิธีแก้ปัญหาโลกท่ี

เร่งด่วนท่ีสุดอย่างกล้าหาญและเท่าเทียม” 

 

โดยรวมแล้วตรรกะของมูลนิธิสโกลและ Ashoka ต้ังอยู่บนสมมติฐานท่ีว่าปัญหาท่ีเกิดจากระบบ

เศรษฐกิจท่ีขูดรีดและไม่ย่ังยืนของเราจะได้รับการแก้ไขโดยผู้ประกอบการเพ่ือสังคม! 

 

Schwab Foundation for Social Entrepreneurship (มูลนิธิชวับเพ่ือการประกอบการเพ่ือสังคม) 

Schwab Foundation ก่อต้ังขึ้นในปี 1998 โดย Hilda Schwab และสามีของเธอ Klaus 

Schwab ซึ่งเป็นประธานบริหารของ World Economic Forum มูลนิธิยืนยันอย่างชัดเจนว่าท างาน ใน

ฐานะองค์กร "น้องเล็ก" ร่วมกับ World Economic Forum 

 

มูลนิธิน้ีก่อต้ังขึ้นบนพ้ืนฐานท่ีว่า “เราสังเกตเห็นการเกิดขึ้นของการเปล่ียนแปลงทางสังคมรูปแบบ

ใหม่: รูปแบบท่ีผสมผสานพันธกิจ ความทุ่มเท และความเห็นอกเห็นใจในการให้บริการแก่ประชากรกลุ่ม

เปราะบางและชายขอบของสังคมด้วยหลักการทางธุรกิจและเทคนิคท่ีดีท่ีสุดจากภาคเอกชน ซึ่งแน่นอนว่า

เป็นรูปแบบของผู้ประกอบการเพ่ือสังคม” 

 

ในช่วงหลายปีท่ีผ่านมา มูลนิธิได้สนับสนุนการเข้าถึงการดูแลสุขภาพ การเข้าถึงการศึกษาส าหรับ

เยาวชน ฯลฯ โดยกิจกรรมหลักคือรางวัลนวัตกรรมทางสังคมส าหรับผู้ประกอบการทางสังคม 

ผู้ประกอบการในองค์กร ผู้ประกอบการเพ่ือสังคมสาธารณะ และผู้ประกอบการเพ่ือสังคมของกลุ่มเฉพาะ 

 

Catalyst 2030 

Catalyst 2030 ก่อต้ังขึ้นในปี ค .ศ .2019 และเปิดตัวอย่างเป็นทางการท่ี World Economic 

Forum (WEF) เดือนมกราคม ค.ศ.2020 โดยบรรทัดต่อจากน้ีคือค าอธิบายบนเว็บไซต์ 

 

“Catalyst 2030 เป็นการเคล่ือนไหวระดับโลกท่ีเติบโตอย่างรวดเร็วของผู้คนและองค์กรต่างๆ ซึ่งมุ่งม่ันท่ี

จะบรรลุเป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (SDGs) ภายในปี ค .ศ .2030 Catalyst 2030 เปิดตัวท่ี World 

Economic Forum ณ กรุงดาวอส ในเดือนมกราคม ค.ศ.2020 ในฐานะขบวนการของกลุ่มผู้ประกอบการ

เพ่ือสังคมและนักสร้างสรรค์ท่ีด าเนินกิจการเพ่ือตอบสนองต่อข้อเรียกร้องต่างๆ ผู้คนและโลก  

 

ขบวนการเคล่ือนไหวดังกล่าวก่อต้ังขึ้นโดยกลุ่มผู้ประกอบการเพ่ือสังคมท่ีหลากหลาย ซึ่งหลายท่าน

เป็นสมาชิกของพันธมิตรของเรา อาทิ Ashoka, Echoing Green, Schwab Foundation of the 

World Economic Forum และ Skoll Foundation กลุ่มบริษัทระดับโลกเหล่าน้ีได้รวมตัวกันเพ่ือสร้างสิ่ง

ท่ีจะกลายเป็น Catalyst 2030 ในปี ค.ศ.2019 

https://catalyst2030.net/
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เราก าลังสร้างความร่วมมือท่ีเน้นการมีส่วนร่วมและขับเคล่ือนด้วยท้องถิ่น ควบคู่ไปกับชุมชน 

รัฐบาล ธุรกิจ ผู้ให้ทุน และอ่ืนๆ เพ่ือสร้างการเชื่อมต่อข้ามพรมแดนและวัฒนธรรม 

 

ร่วมกัน เราจะใช้กลยุทธ์ใหม่ท่ีกล้าหาญและแนวทางท่ีย่ังยืนเพ่ือบรรลุอนาคตท่ีสดใสส าหรับทุกคน” 

 

บทสรุปของทฤษฎีการเปล่ียนแปลง (Theory of Change) ค่อนข้างเผยให้เห็นถึงวิสัยทัศน์ของ

ผู้ประกอบการเพ่ือสังคมดังน้ี 

 

อุปสรรคสามประการท่ีขัดขวาง Catalyst 2030 จากการมีส่วนส าคัญในการบรรลุเป้าหมายการ

พัฒนาท่ีย่ังยืน ได้แก่ 

 

• วัฒนธรรมครอบง า: พ้ืนท่ีส่วนใหญ่ของโลกเหนือและใต้ถูกควบคุมโดยชุดค่านิยมและกิจกรรมท่ี

มุ่งเน้นไปท่ีการแสวงหาผลประโยชน์เพ่ือผลก าไรระยะสั้น การเติบโตอย่างไม่สิ้นสุดท่ีไม่ย่ังยืน และ

ผลประโยชน์ส าหรับปัจเจกบุคคล มากกว่าท่ีจะสร้างความเจริญรุ่งเรืองแก่ส่วนรวม 

• การขาดการท างานร่วมกัน: ผู้คนและองค์กรจ านวนมากท่ีท างานในประเด็นเดียวกันถูกตัดการ

เชื่อมต่อ และแทบไม่รับรู้ถึงการมีอยู่ซึ่งกันและกัน 

• ความเขา้ใจต่อระบบที่มีอยู่จ ากดั: บุคคลและองค์กรจ านวนมากท่ีท างานเพ่ือเป้าหมายการพัฒนาท่ี

ย่ังยืนให้ความส าคัญกับตัวโครงการหรือแผนงานมากกว่าการเปล่ียนแปลงเงื่อนไขของระบบ

พ้ืนฐานท่ีท าให้เกิดปัญหาสังคมและสิ่งแวดล้อม 

 

ผลท่ีตามมาของปัจจัยเหล่าน้ีท าให้ความพยายามของผู้ประกอบการเพ่ือสังคมจ านวนมากยังคงล้า

หลังและด้อยพัฒนาส าหรับ Catalyst 2030” 

 

วิสัยทัศน์ต่อปัญหาเชิงระบบท่ีเราเผชิญอยู่น้ีค่อนข้างใกล้เคียงกับวิสัยทัศน์บางส่วนท่ีระบุไว้ใน

ขบวนการ SSE อย่างไรก็ดี ตามท่ีอธิบายไว้ในหัวข้อท่ี 3 วิสัยทัศน์ดังกล่าวน้ันไม่ได้กล่าวถึงข้อบกพร่อง

พ้ืนฐานของระบบทุนนิยม และยังกล่าวว่าการมีผู้ประกอบการทางสังคมมากขึ้นคือวิธีแก้ปัญหาเชิงระบบอีก

ด้วย 

โดยสภาองค์กรได้ระบุ "พันธมิตรในระบบนิเวศเดียวกัน" ท่ีส าคัญสี่องค์กร ได้แก่ 

• François Bonici – Schwab Foundation 

• Cheryl Dorsey – Echoing Green 

• Don Gips – Skoll Foundation 

• Diana Wells – Ashoka 
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ส านักเลขาธิการมีพนักงานประมาณ 40 คน รวมท้ังนักศึกษาฝึกงานจ านวนหน่ึง 

 

โดยรวมพบว่าสมาชิกส่วนใหญ่ของ Catalyst 2030 ได้ให้ค าจ ากัดความท่ีคล้ายกัน แม้ว่าค าจ ากัด

ความของแนวคิดการประกอบการเพ่ือสังคมจะมีความแตกต่างอยู่บ้าง แต่ค าจ ากัดความต่อไปน้ีจาก Grow 

Ensemble ก็มีประโยชน์เน่ืองจากอธิบายการเคล่ือนไหวได้ดีและมีการสรุปอย่างชัดเจนว่าพวกเขาเป็นใคร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Global Alliance for Social Entrepreneurship 

Global Alliance for Social Entrepreneurship ก่อต้ังขึ้นในเดือนเมษายน ปี ค.ศ. 2020 โดย 

Schwab Foundation, Ashoka, GHR Foundation, Skoll Foundation แ ล ะ  Yunus Social 

Business กลุ่มพันธมิตรน้ีเป็นส่วนส าคัญของมูลนิธิ Schwab Alliance โดยมีสมาชิกมากกว่า 100 ราย 

รวมถึงบริษัทข้ามชาติขนาดใหญ่ เช่น Microsoft, Ikea และอ่ืนๆ อีกมากมายเพ่ือสนับสนุน "ผู้ประกอบการ

เพ่ือสังคม 100,000 รายท่ัวโลก" 

 

ภายในเว็บไซต์ของพวกเขาระบุวัตถุประสงค์และภารกิจได้ดีดังน้ี 

"Global Alliance for Social Entrepreneurship โดยมูลนิธิ Schwab เป็นแนวร่วมท่ีมีผู้มีส่วน

ได้ส่วนเสียหลายกลุ่มท่ีใหญ่ท่ีสุดในการสนับสนุนภาคส่วนนวัตกรรมทางสังคม สมาชกิกว่า 110 รายของเรา

เป็นตัวแทนของผูป้ระกอบการเพ่ือสงัคมมากกว่า 100,000 ราย ซึ่งช่วยกนัสรา้งระบบนิเวศทีก่ าลงัเตบิโต

ของกลุ่มบริษัท นักลงทุน ผู้ใจบุญ รัฐบาล นักวิจัย สื่อ และนักแสดงในอุตสาหกรรม Global Alliance 

เป็นความคิดริเร่ิมของมูลนิธิ Schwab เพ่ือผู้ประกอบการเพ่ือสังคม โดยร่วมมือกับ World Economic 

Forum” 

 “แนวคิดการประกอบการเพ่ือสังคมคืออะไร? 

 แนวคิดการประกอบการเพ่ือสังคม ท้ังในฐานะขบวนการและตัวค าก าลังเคล่ือนตัวเข้ามาอยู่ใน

กระแสหลักอย่างแข็งขัน ด้วยความนิยมท่ีเพ่ิมขึ้นน้ีส่งผลให้มีหลายตัวแสดงรีบเร่งเข้ามาแสดงตัวอยู่ใน

ขบวนการและมีการช่วงชิงพ้ืนท่ีเพ่ือก าหนดนิยามความหมายของการประกอบการเพ่ือสังคมรวมถึงระบุ

ตัวผู้ประกอบการเพ่ือสังคม 

 

 ว่าโดยย่อ ผู้ประกอบการเพ่ือสังคมคือนักธุรกิจท่ีใช้ธุรกิจของตนเองสร้างคุณค่าทางสังคม โดย

นอกจากการท าผลก าไรแล้ว ธุรกิจของพวกเขายังตอบสนองต่อประเด็นทางสังคมรอบข้างอีกด้วย 

 

 เม่ือใดท่ีสถานภาพท่ีเป็นอยู่ยังไม่ดีพอ ผู้สร้างการเปล่ียนแปลงเหล่าน้ีจะแสดงให้เราและโลกเห็นว่า

เม่ือธุรกิจเข้าใจการน าเอาคุณค่าทางสังคมมาเป็นท่ีต้ังของวิสัยทัศน์บริษัทก็สามารถน าไปสู่การแก้ไข

ปัญหาระดับท้องถิ่นและระดับโลกได้” 

 

https://initiatives.weforum.org/global-alliance-for-social-entrepreneurship/home


 21 

"ภารกิจของเรา คือการสนับสนุนนักสร้างสรรค์ เพ่ือสังคมและสร้างแรงบันดาลใจในการ

เปล่ียนแปลงไปสู่ระบบเศรษฐกิจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยมีวิสาหกิจเพ่ือสังคมเป็นเหมือน “ห้องวิจัยและ

พัฒนา” เพ่ือสังคมและเศรษฐกิจ ส ารวจขอบเขตของเศรษฐกิจท่ีเป็นธรรม ยุติธรรม และมีความย่ังยืนมาก

ขึ้น ด้วยการน าหลักการนวัตกรรมทางสังคมท่ีประสบความส าเร็จมาปรับใช้กับธุรกิจกระแสหลักและนโยบาย

สาธารณะ” 

 

องค์ประกอบส าคัญของ Global Alliance for Social Entrepreneurship สภาผู้น าองค์กร

ประกอบด้วยบริษัท 30 แห่ง ซึ่งส่วนใหญ่เป็นบริษัทข้ามชาติ โดยในการประชุม World Economic Forum 

ปี ค.ศ.2024 มีการจัดท า Rise Ahead Pledge ซึ่งเป็นพันธกิจขององค์กรต่อนวัตกรรมทางสังคม ซึ่ง

หากมองด้วยจุดยืนของ SSE จะพบว่าพันธกิจน้ีมีความน่าสนใจให้วิเคราะห์อยู่หลายประการ 

 

ผู้ลงนามมีพันธกิจท่ีจะเร่ิมต้นความคิดริเร่ิมใหม่ๆ หรือขยายกิจกรรมท่ีมีอยู่ในอย่างน้อยสองด้าน

จากข้อต่อไปน้ี 

1. ให้การสนับสนุนทางการเงินแก่นักสร้างสรรค์เพ่ือสังคม 

2. ให้การสนับสนุนด้านอ่ืนๆ แก่นักสร้างสรรค์เพ่ือสังคม 

3. การจัดซื้อจัดจ้างนักสร้างสรรค์เพ่ือสังคม (Social Procurement) 

4. ให้การสนับสนุนทางการเงินแก่องค์กรภายใต้ระบบนิเวศนวัตกรรมทางสังคม 

5. บูรณาการหลักนวัตกรรมทางสังคมในการด าเนินธุรกิจหลัก 

6. ด าเนินการหรือขยายโครงการเพ่ือสนับสนุนพนักงานในการพัฒนานวัตกรรมทางสังคมจากภายใน 

 

ท้ังน้ี แม้ว่าตัวเว็บไซต์จะกล่าวถึงจดหมายท่ีส่งถึง UNTFSSE แต่พันธกิจข้างต้นยังเสนอการ

สนับสนุนเศรษฐกิจเพ่ือสังคม และไม่ได้กล่าวถึงแนวคิดเศรษฐกิจสังคมสมานฉันท์ด้วยซ ้า จากมุมมองของ

ขบวนการ SSE น่ีอาจเป็นเพียงปรับปรุงการด าเนินงานโดยรวมของบริษัทส่วนเล็กๆ โดยเกี่ยวข้องกับ SSE 

ซึ่งเป็นนวัตกรรมทางสังคมท่ีแตกต่างกันมาก โดยมีการตีแผ่ความแตกต่างระหว่างสองสิ่งน้ีในกิจกรรม

เสริมด้านนวัตกรรมทางสังคมและ SSE ท่ีจัดโดย UNTFSSE, RIPESS และหน่วยงานอ่ืนๆ ในการประชุมผู้มี

ส่วนได้เสียหลายฝ่ายคร้ังท่ี 8 ขององค์การสหประชาชาติด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรมเพ่ือ

เป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน เม่ือวันท่ี 2 พฤษภาคม  ค.ศ.2023 ว่า "นวัตกรรมทางสังคมถูกเข้าใจว่าเป็น

วาระแห่งการเปล่ียนแปลงท่ีกล่าวถึงสาเหตุท่ีแท้จริงของวิกฤตทางสังคมและระบบนิเวศในนามของกลุ่ม

สังคม [ท่ีเป็นขั้วตรงข้ามของความเป็นปัจเจกบุคคล]" 

 

ความเห็นส่วนตัวของผู้เขียน 

Ashoka, Skoll และองค์กร อ่ืนๆอา ทิ  Schwab Foundation, Global Alliance for Social 

Entrepreneurship และ Catalyst 2030 ต่างมีการส่งเสริมวิสัยทัศน์ท่ีเพ่ือสร้างการเปล่ียนแปลง

คล้ายคลึงกับองค์กรในขบวนการ SSE โดยบางท่ีระบุถึงปัญหาร้ายแรงท่ีเกิดขึ้นจากระบบเศรษฐกิจ ขณะท่ี

https://initiatives.weforum.org/global-alliance-for-social-entrepreneurship/rise-ahead-pledge
https://www.ripess.org/social-innovation-experiences-from-the-social-and-solidarity-economy/?lang=en
https://www.ripess.org/social-innovation-experiences-from-the-social-and-solidarity-economy/?lang=en
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องค์กร SSE เองก็มีความกระตือรือร้นในกิจกรรมทางเศรษฐกิจท่ีในหลายกรณีมีเป้าหมายและเน้นสนับสนุน

ชุมชนท่ีตกหล่นจากระบบเศรษฐกิจตลาดโลกและอยู่กับความยากจน ฯลฯ ท้ังน้ี SSE ยังจัดการกับสาเหตุท่ี

แท้จริงของความยากจน การกีดกัน และความเหล่ือม ผ่านการด าเนินงานร่วมกันภายในชุมชน ซึ่งบทความ

น้ีจะแสดงให้เห็นต่อไปว่าขบวนการผู้ประกอบการเพ่ือสังคมและขบวนการ SSE ในเร่ืองการท าความเข้าใจ

สาเหตุท่ีแท้จริงของความยากจน ความเหล่ือมล ้า และการกีดกันทางสังคมมีความแตกต่างอย่างชัดเจน

อย่างไร 

 

ส ารวจนิยามความหมายของเศรษฐกิจเพ่ือสังคมที่ได้รับการส่งเสริมโดย Schwab Foundation และ 

WEF 

Catalyst 2030 ได้รับการยอมรับให้เป็นผู้สังเกตการณ์ UNTFSSE ในช่วงกลางปี ค.ศ.2020 

อย่างไรก็ดี เม่ือไปดูรายละเอียดการขอรับสถานะผู้สังเกตการณ์ของจะพบว่าไม่มีการเอ่ยถึงกลุ่ม

ผู้ประกอบการเพ่ือสังคมแม้แต่คร้ังเดียว แต่มีเฉพาะกลุ่มวิสากิจเพ่ือสังคมซึ่งเป็นแนวคิดท่ีแตกต่างกัน ซึ่ง

ในหลายประเทศวิสาหกิจเพ่ือสังคมจะหมายรวมถึงสหกรณ์ด้วย จึงเป็นท่ีน่าสนใจว่าเหตุใดพวกเขาจึงใช้ค า

ว่าวิสาหกิจเพ่ือสังคมและไม่ใช้ค าว่าผู้ประกอบการเพ่ือสังคมในการสมัคร และไม่มีการเอ่ยถึงการสมัครของ 

WEF หรือ Schwab Foundation ด้วย 

 

ค าอธิบายในเว็บไซต์ Wikipedia (มกราคม ค.ศ.2024) น้ีอาจช่วยให้เราเข้าใจความซับซ้อนของ

วิสาหกิจเพ่ือสังคมได้ง่ายขึ้นดังน้ี 

 

“วิสาหกิจเพ่ือสังคมสามารถอยู่ในรูปแบบขององค์กรธุรกิจ ห้างหุ้นส่วนเพ่ือผลก าไร และอาจอยู่ใน

รูปแบบกิจการและรูปแบบทางกฎหมายท่ีมีอยู่ของแต่ละประเทศ อาทิ องค์กรจัดการร่วมกัน (รูปแบบของ

การจัดประเภทธุรกิจเพ่ือวัตถุประสงค์ด้านภาษีในสหรัฐอเมริกา) ธุรกิจเพ่ือสังคม บริษัทเพ่ือผลประโยชน์ 

บริษัทเพ่ือประโยชน์ของชุมชน บริษัทจ ากัด หรือองค์กรการกุศล โดยวิสาหกิจเพ่ือสังคมต้องมีพลวัตท่ี

ต่อเน่ือง มีการปรับตัว ด าเนินงานเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ทางการเงิน สังคม และสิ่งแวดล้อมท่ีสมดุล

เพ่ือให้แน่ใจว่าจะสามารถตอบสนองความต้องการของชุมชนและโลกท่ีเปล่ียนแปลงอยู่ตลอดเวลา” 

 

ความเข้าใจท่ีหลากหลายท่ีประกอบสร้างเป็นวิสาหกิจเพ่ือสังคมท าให้วิสาหกิจเพ่ือสังคมถือเป็นส่วน

หน่ึงของ SSE ตราบเท่าท่ีเงื่อนไขขององค์กรเหล่าน้ันเป็นไปตามค าจ ากัดความสากลของ SSE ท่ีน ามาใช้ในปี 

2022 และ 2023 

 

ย้อนกลับไปในเดือนกรกฎาคมปี ค .ศ .2020 WEF และ Schwab Foundation ร่วมมือกับ 

Deloitte ได้เผยแพร่รายงานชื่อว่า Unlocking the Social Economy Towards an inclusive and 

resilient society ซึ่งผู้เขียนพบว่าในรายงานมีย่อหน้าหน่ึงท่ีน่าสนใจอย่างย่ิงคือ 
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“ตลอดหลายทศวรรษท่ีผ่านมา วิสาหกิจเพ่ือสังคม สหกรณ์ และผู้ประกอบการเชิงนวัตกรรมท่ีไม่

หวังผลก าไรได้ให้ความส าคัญกับคุณค่าทางสังคมและสิ่งแวดล้อม สร้างความแตกต่างท่ามกลางชุมชนนับ

ล้านและระบบนิเวศทางธรรมชาติท่ีก าลังเผชิญกับความเสียหายและความสูญเสีย ท ากิจกรรมโดยมี

วัตถุประสงค์เพ่ือสังคมและมีรูปแบบการก ากับดูแลท่ีชัดเจน และท างานร่วมกับกลุ่มท่ีถูกกีดกันจากเพศ เชื้อ

ชาติ ระดับความสามารถ และชนชั้นทางเศรษฐกิจของตน เหล่าน้ีเรียกร่วมกันว่าเศรษฐกิจเพ่ือสังคม ซึ่ง

ก่อให้เกิดการพัฒนาเศรษฐกิจท่ีถ้วนถึงและย่ังยืน” 

 

สิ่งน้ีค่อนข้างแตกต่างจากค าจ ากัดความท่ีใช้โดยเศรษฐกิจสังคมยุโรปท่ีเสนอว่า 

“เศรษฐกิจสังคมประกอบด้วยวิสาหกิจและองค์กรท่ีหลากหลาย เช่น สหกรณ์ องค์กรจัดการร่วม 

สมาคม มูลนิธิ และกิจการเพ่ือสังคม ตลอดจนรูปแบบอ่ืนๆ ท่ีมีความเฉพาะเจาะจงในแต่ละประเทศ 

 

พวกเขาเป็นอันหน่ึงอันเดียวกันโดยค านึงถึงผู้คนและวัตถุประสงค์เพ่ือสังคมเหนือทุน การก ากับ

ดูแลแบบประชาธิปไตย ความสมานฉันท์ และการน าผลก าไรส่วนใหญ่ไปลงทุนใหม่เพ่ือด าเนินการตาม

วัตถุประสงค์การพัฒนาท่ีย่ังยืน” 

 

แม้ว่ารายงานของ WEF และ Schwab Foundation จะกล่าวถึง SSE เพียงคร้ังเดียวเม่ือพูดถึง 

UNTFSSE แต่พบว่ามีการสนับสนุนเฉพาะส่วนของเศรษฐกิจเพ่ือสังคม นอกจากน้ี ค าว่า “ชนชั้นทาง

เศรษฐกิจ” ยังเป็นความคิดท่ีแปลก เน่ืองจากน่ีไม่ใช่ชนชั้นตามการวิเคราะห์แบบมาร์กซิสม์ และค าอธิบาย

ส่วนท่ีเหลือก็ไม่ได้มีความเกี่ยวข้องกับเศรษฐกิจเพ่ือสังคม แนวคิดเศรษฐกิจเพ่ือสังคมมีอายุกว่า 150 ปี 

และเน้นย ้าถึงการเป็นเจา้ของร่วมกนั แบบสหกรณ์ หรือบางส านวนท่ีใช้ในกลุ่มประเทศท่ีใช้ภาษาอังกฤษว่า

หมายถึง "ภาคส่วนท่ีสาม" ซึ่งเป็นค ากลางท่ีครอบคลุมองค์กรต่างๆ มากมายท่ีมีโครงสร้างและวัตถุประสงค์

ท่ีแตกต่างกันท่ีไม่ใช่ของภาครัฐหรือของภาคเอกชน (องค์กรเอกชนท่ีแสวงหาผลก าไร) โดยผู้อ่านสามารถ

อ่านการอธิบายและประวัติความเป็นมาของแนวคิดเศรษฐกิจเพ่ือสังคม เศรษฐกิจสมานฉันท์ และเศรษฐกิจ

สังคมสมานฉันท์ท่ีละเอียดมากขึ้นใน บทความปี 2014 ต่อไป 

 

ท้ังน้ี ค าว่า “เศรษฐกิจเพ่ือสังคม” อาจมีการใช้ทดแทนกับ “ผู้ประกอบการเพ่ือสังคม” เน่ืองจาก

องค์กรเหล่าน้ีบางแห่งจ้างงานผู้พิการซึ่งอาจไม่มีงานท า ซึ่งเป็นเร่ืองท่ีดี แต่ค่อนข้างแตกต่างจาก

เศรษฐกิจเพ่ือสังคมกระแสหลักท่ีอยู่ในขบวนการ SSE ท่ีมองไปถึงการเปล่ียนกระบวนทัศน์ทางเศรษฐกิจใน

ทุกขอบเขตของกิจกรรมทางเศรษฐกิจ กล่าวให้ชัดเจนยิ่งขึ้นคือ SSE จะไม่มีวันตกชั้นสู่การเป็นระบบ

เศรษฐกจิเพ่ือซ่อมแซมหรือบรรเทาผลกระทบที่เลวร้ายที่สุดของระบบโลกในปัจจบุัน หน่วยงาน SSE บาง

แห่งยังมีส่วนร่วมในการท างานร่วมกับผู้ด้อยโอกาสหรือผู้ท่ีถูกกีดกัน ผู้ล้ีภัย ฯลฯ อย่างไรก็ตาม ในเวลา

เดียวกันพวกเขาก็ท างานและส่งเสริมการแก้ปัญหาอย่างถาวรมากขึ้น อาทิ การยกระดับความคุ้มครองทาง

สังคม การเสริมแกร่งเศรษฐกิจในท้องถิ่น เป็นต้น แม้ว่าน่ีจะไม่ใช่จุดเน้นของบทความน้ี แต่ผู้เขียนเห็นว่าเรา

ควรเน้นย ้าว่าความเข้าใจกระแสหลักของเศรษฐกิจสังคมท่ีใช้ในท่ีน้ีมีความใกล้เคียงกับค าว่า "เศรษฐกิจ

https://www.socialeconomy.eu.org/
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สมานฉันท์" ซึ่งเป็นค าท่ีนิยมใช้กันในละตินอเมริกาและท่ีอ่ืนๆ เช่น สหรัฐอเมริกา ผ่าน US Solidarity 

Economy Network (USSEN) หรือเอเชียผ่าน Asian Solidarity Economy Council (ASEC) ซึ่งท้ัง

สองเป็นสมาชิกของ RIPESS  

 

ในปี ค.ศ.2021 Schwab Foundation ได้ย่ืนขอสถานะผู้สังเกตการณ์ใน UNTFSSE เน่ืองจากมี

สมาชิกและผู้สังเกตการณ์ตระหนักถึงความต้ังใจของขบวนการผู้ประกอบการทางสังคมในระหว่างการ

ประชุมระหว่าง UNTFSSE และ Schwab Foundation จึงมีการบรรลุข้อตกลงเกี่ยวกับการท่ีทางมูลนิธิจะ

ไม่เป็นผู้สังเกตการณ์ แต่อาจเป็นความร่วมมือ โดยมีบางองค์กร SSE ท่ีเป็นผู้สังเกตการณ์ยืนกรานใน

ข้อเท็จจริงท่ีว่าการด าเนินงานของมูลนิธิอาจไม่สอดคล้องกับค าจ ากัดความของ SSE ท่ี UNTSSE ได้

น ามาใช้ในเอกสารแสดงจุดยืนในอดีต 

 

ขบวนการแนวคิดความเป็นผู้ประกอบการเพ่ือสังคมได้สนับสนุนข้อเสนอเพ่ือส่งเสริมการยอมรับข้อ

มติของสหประชาชาติ โดยได้ผลักดันแนวคิดท่ีว่าผู้ประกอบการทางสังคมเป็นส่วนหน่ึงของ SSE และ มีการ

แทรกแซง 4-5 คร้ังท่ีอ้างว่า ผู้ประกอบการเพ่ือสังคมคือ "แกนหลักของ SSE" สิ่งน้ีเห็นได้ชัดเจนมากใน

งานวันท่ี 13 ธันวาคม ปี 2022 ท่ีฝร่ังเศสและ UNTFSSE จัดร่วมกัน ท่ีมหานครนิวยอร์ก 

 

ในเดือนกันยายน ปี 2023 Catalyst 2030 เผยแพร่จดหมายต่อสาธารณะในระหว่างงานท่ีจัดขึ้นท่ี 

UN จาก Corporate Leadership Council of the Global Alliance for Social Entrepreneurship 

ในหัวข้อ “Encouraging Private Sector Engagement with the Social Economy” ท่ีลงนามร่วม

โดย Jean-Philippe Courtois รองประธานบริหารของ Microsoft, Alexandra van der Ploeg 

หัวหน้าฝ่ายความรับผิดชอบต่อสังคมของ SAP และ Åsa Skogström Feldt จาก IKEA โดยระบุแนวทาง

ต่างๆ ท่ีภาคเอกชนได้ร่วมมือกับผู้ท่ีตนเรียกว่าเป็นผู้มีบทบาทด้านเศรษฐกิจเพ่ือสังคม รวมถึงผ่านทางการ

สนับสนุนทางการเงิน หลังจากตระหนักถึงความส าคัญของการประชุมองค์การแรงงานระหว่างประเทศและ

มติรับรองขององค์การสหประชาชาติ โดยพวกเขากล่าวว่า “ในจดหมายฉบบันี้ เราขอแสดงการสนบัสนนุใน

การด าเนินการตามข้อมติของสหประชาชาติ และเรียกรอ้งให้มีการเป็นตัวแทนทีเ่หมาะสมของภาคเอกชนใน

กระบวนการวางแผนให้บรรลุเป้าหมายวาระปี ค.ศ.2030”  

 

จดหมายฉบับดังกล่าวยังว่าต่อไปดังน้ี 

“เศรษฐกิจเพ่ือสังคมได้รับประโยชน์จากการร่วมมือกับภาคเอกชนมานานหลายทศวรรษ ปัจจุบัน

วิสาหกิจเพ่ือสังคมและสหกรณ์ได้เข้าไปอยู่ในห่วงโซ่การผลิตระดับโลก มีองค์กรจ านวนมากเกิดขึ้นจากการ

ขยายกิจกรรมผ่านโครงการต่างๆ โดยหลายแห่งได้รับการสนับสนุนทางการเงินจากบริษัทและมูลนิธิของ

องค์กรธุรกิจ เหล่าน้ีเป็นเคร่ืองแสดงว่าเศรษฐกิจเพ่ือสังคมได้ร่วมผนึกก าลังกับภาคธุรกิจเพ่ือด าเนินการ

แทรกแซงเชิงนวัตกรรมท่ีมุ่งแก้ไขปัญหาสังคม” 
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ย่อหน้าน้ีแสดงให้เห็นชัดเจนว่ามีการใช้แนวคิดเร่ืองเศรษฐกิจสังคมในทางท่ีผิด และน าไปสู่ความ

เข้าใจผิดได้ง่าย กลุ่มเศรษฐกิจเพ่ือสังคมทุกท่านท่ีเกี่ยวข้องกับ UNTFSSE และในขบวนการ SSE รู้ว่าสิ่งน้ี

ส่วนใหญ่ไม่เป็นความจริง ในหลายกรณี องค์กร SSE สามารถเติบโตเองได้แม้ว่าจะถูกต่อต้านจากภาค

ธุรกิจ เช่น ในปี 2023 ก่อนท่ีจะมีการประกาศใช้พระราชบัญญัติเศรษฐกิจเพ่ือสังคม ในคณะกรรมาธิการ

รัฐสภาท่ีจัดขึ้นในมลรัฐควิเบก ประเทศแคนาดา มีฉบับร่างกว่าร้อยฉบับท่ีน าเสนอไปและมีเพียงแค่สภาธุรกิจ 

(Conseil du Patentat) เท่าน้ันท่ีคัดค้านกฎหมายฉบับน้ี ในท านองเดียวกัน ในระหว่างการประชุมแรงงาน

ระหว่างประเทศคร้ังท่ี 110 ในเดือนมิถุนายน ปี2022 ท่ีมีกลุ่มนายจ้างขององค์กรไตรภาคีน้ีเสนอแก้ไขท่ีเป็น

การลดทินวิสัยทัศน์หลักและค่านิยมของ SSE  

 

(หมายเหตุ ผู้เขียนบทความน้ีเข้าร่วมการอภิปรายตลอดการประชุมออนไลน์ระยะเวลา 10 วัน ด้วย

การสนับสนุนจากกลุ่มคนงานและรัฐส่วนใหญ่ มติท่ีน ามาใช้ถือว่าค่อนข้างน่าพอใจส าหรับองค์กร SSE ท่ี

เกี่ยวข้อง มติดังกล่าวยังได้รับประโยชน์จากการรับรองกลุ่มนายจ้างซึ่งเป็นตัวแทนของภาคเอกชน ซึ่ง

เสริมสร้างคุณค่าทางการเมืองในระดับสากล) 

 

เช่นเดียวกับการวิเคราะห์ในรายงานปี ค.ศ.2020 ท่ีเผยแพร่โดย Catalyst2030 และ Schwab 

Foundation ท่ีมีสิ่งบอกเป็นนัยจริงๆ แล้วท่ีกล่าวกันในท่ีน้ีคือแนวคิดความเป็นผู้ประกอบการเพ่ือสังคม 

ไม่ใช่เศรษฐกิจเพ่ือสังคม 

 

ค าแถลงท่ีเปิดเผยจัดท าโดย Catalyst2030 ในรายงานข่าวเกี่ยวกับกิจกรรมในนิวยอร์ก “Rana 

Dajani จาก Catalyst 2030 เน้นย ้าว่า Catalyst 2030 ก าลังสร้างระบบนิเวศของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

หลายฝ่ายในระดับประเทศโดยมีผู้น าท่ีใกล้เคียงกับระดับแนวหน้าในการบรรเทาความยากจนและส่งเสริมความ

ม่ังคั่ง” 

 

ดังท่ีได้กล่าวไว้ก่อนหน้าในบทความน้ีว่ามีองค์กรต่างๆ และมูลนิธิภาคเอกชนได้ให้การสนับสนุน

ธุรกิจของผู้ประกอบการเพ่ือสังคมในช่วงหลายทศวรรษท่ีผ่านมา แต่การเสแสร้งท าเป็นว่าน่ีคือเศรษฐกิจ

สังคมดูเหมือนเป็นความพยายามท่ีจะเปล่ียนคุณลักษณะพ้ืนฐานของเศรษฐกิจสังคมและ SSE ท้ังท่ีจริงแล้ว 

วัตถุประสงค์หลักของ SSE ไม่ใช่เพ่ือบรรเทาความยากจน แต่คือการขจัดความยากจนให้หมดสิ้นไป! 

 

น่ีคือเหตุผลท่ีว่าเหตุใดผู้คนในขบวนการ SSE มักจะยืนยันถึงความส าคัญของมาตรา 25 ของ

ปฏิญญาสากลว่าด้วยสิทธิมนุษยชน ซึ่งการประชมุสมัชชาใหญ่แห่งสหประชาชาติในกรุงปารีสรับรองเมื่อ

วันที่ 10 ธันวาคม ปี 1948 (มติของสมัชชาใหญ่ท่ี 217 A) ข้อ 25.1 “ทุกคนมีสิทธิในมาตรฐานการครองชีพ

ท่ีเพียงพอต่อสุขภาพและความเป็นอยู่ท่ีดีของตนเองและครอบครัว รวมท้ังอาหาร เคร่ืองนุ่งห่ม ท่ีอยู่อาศัย

และการดูแลรักษาทางการแพทย์ และบริการสังคมท่ีจ าเป็น และสิทธิในความม่ันคงในกรณีท่ีว่างงาน 

https://catalyst2030.net/spotlight-on-social-and-solidarity-economy-at-unga/
https://www.un.org/en/about-us/universal-declaration-of-human-rights
https://documents.un.org/doc/resolution/gen/nr0/043/88/pdf/nr004388.pdf?token=L3GDvLVGvbP2U7fJLe&fe=true
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เจ็บป่วย ทุพพลภาพ เป็นม่าย ชราภาพ หรือการขาดการด ารงชีวิตอย่างอ่ืนในสถานการณ์ท่ีอยู่นอกเหนือ

การควบคุมของบุคคลน้ัน” 

 

 

 

Madani Koumare ผู้อ านวยการ RENAPESS MALI และ The African Network of Social 

Solidarity Economy – RAESS ได้สร้างจุดยืนด้านการเปล่ียนแปลงกระบวนทัศน์และเศรษฐกิจสังคม

สมานฉันท์ในช่วงการประชุมสุดยอดเป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืนของสหประชาชาติประจ าปี ค.ศ. 2015 ณ 

มหานครนิวยอร์ก 
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บทที่ 3: แนวคิดริเร่ิมอื่นๆ ที่ได้รับการสนับสนุนจากภาคธุรกิจ 

 

แนวคิดความรับผิดชอบต่อสังคมขององค์กร (CSR) 

แนวคิดความรับผิดชอบต่อสังคมขององค์กรเกิดขึ้นในช่วงทศวรรษท่ี 1970 โดยเป็นรูปแบบใหม่

ของงานการกุศลขององค์กร ผู้เขียนไม่ขอลงรายละเอียดในเอกสารน้ี แต่เราสามารถกล่าวได้ว่าไม่มีหลักฐาน

ว่าแนวทางน้ีสร้างความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญ บริษัทต่างๆ มีส่วนร่วมในการตอบสนองต่อความ

ต้องการในชุมชนท้องถิ่นเพ่ือบรรเทาปัญหาต่างๆ เช่น ความยากจน การมีธนาคารอาหาร ความต้องการ

ความช่วยเหลือด้วยการเงินของระบบโครงสร้างพ้ืนฐานของชุมชน อาทิ สิ่งอ านวยความสะดวกด้านกีฬา 

เป็นต้น มีการระบุไว้ในงานวิจัยท่ีตีพิมพ์โดย Harvard Business Review โดย Rangan, Chase, และ 

Karim ว่ากิจกรรม CSR ส่วนใหญ่ช่วยเพ่ิมสถานะทางสังคมของบริษัทและยังช่วยเพ่ิมรายได้ให้บริษัทใน

บางกรณีอีกด้วย ทว่าดูเหมือนจะไม่มีข้อสรุปเร่ืองการสร้างผลกระทบเชิงบวกกับชุมชน และแท้จริงแล้วอาจ

พิสูจน์ได้ว่ากิจกรรม CSR ส่งผลเชิงลบต่อชุมชนด้วยซ ้า 

 

CSR ในฐานะแนวคิดมีความคล้ายคลึงกับแนวคิด SSE อยู่น้อยมาก องค์กร SSE อาจสามารถ

เจรจาข้อตกลงกับบริษัทได้ (ดูตัวอย่างในกล่องข้อความท่ี 2) เป็นรายกรณีไป แต่โดยรวมพบได้น้อยมาก

เน่ืองจากกิจกรรม CSR ต้องไม่ท าให้องค์กร SSE ต้องอยู่ในสภาวะพ่ึงพิงองค์กรธุรกิจในทางใดทางหน่ึง 

 

โดยท่ัวไป เราแทบไม่มีหลักฐานว่า CSR สร้างผลกระทบเชิงบวกต่อปัญหาพ้ืนฐานท่ีโลกของเรา

ก าลังเผชิญอยู่ ทว่าเราอาจสามารถกล่าวได้ว่ามันส่งผลเชิงลบจากการสร้างภาพลวงตาว่าบริษัทต่างๆ เป็น

พลเมืองบรรษัทท่ีดีและปิดบังข้อเท็จจริงท่ีว่าบริษัทเหล่าน้ีมีแนวโน้มท่ีจะสร้างงานท่ีได้รับค่าจ้างต ่า พร้อมท า

ทุกอย่างท่ีท าได้เพ่ือไม่ให้แรงงานรวมตัวเป็นสหภาพ และบ่อยคร้ังก็ท าลายกิจการขนาดกลางและขนาดย่อม

ในท้องถิ่นอีกด้วย 

 

แน่นอนว่าองค์กรธุรกิจระดับโลกเกือบท้ังหมดมีโครงการ CSR แต่ค าถามพ้ืนฐานท่ีเราควรต้ัง

มากกว่าก็คือโดยเน้ือแท้แล้วบริษัทเหล่าน้ันด าเนินธุรกิจอย่างไร ผู้เขียนขอยกตัวอย่างกลุ่มบริษัท GAFAM 

(Google, Apple, Facebook, Amazon และ Microsoft) ท่ีส่งผลกระทบมากท่ีสุดในประเทศแคนาดาท่ี

ผู้เขียนอาศัยอยู่ บริษัทเหล่าน้ีกินพ้ืนท่ีโฆษณาและส่งผลกระทบต่อการมีอยู่ของหนังสือพิมพ์ต้ังแต่ระดับชาติ

ไปจนถึงระดับท้องถิ่น โดย Facebook ปฏิเสธท่ีจะเจรจาค่าชดเชยส าหรับสื่อในแคนาดาตามท่ีก าหนดไว้ใน

กฎหมายใหม่ของรัฐสภาแคนาดา ขณะน้ีบริษัทหนังสือพิมพ์ทุกฉบับในมลรัฐควิเบกก าลังจะล้มละลาย ยกเว้น

หนังสือพิมพ์รายวัน La Presse ท่ีเกิดมาจากการระดมสหภาพแรงงาน ขบวนการเคล่ือนไหวทางสังคม 

และรัฐบาลอย่างเข้มแข็ง เพ่ือสร้างองค์กร SSE ท่ีองค์กรท่ีไม่แสวงหาผลก าไรในมอนทรีออลเป็นเจ้าของ 

ขณะท่ีหนังสือพิมพ์รายวันอีก 6 เจ้าในเมืองอ่ืนๆ ในจังหวัดถูกซื้อโดยสหกรณ์คนงาน 6 แห่งซึ่งภายหลัง

ร่วมกันก่อต้ังสหกรณ์ใหม่ความร่วมมือท่ีกว้างขวางย่ิงขึ้น แม้ว่าจะต่อสู้อย่างยากล าบากในบางช่วง แต่ใน

สามถึงสี่ปีต่อมา พบว่าองค์กร SSE เหล่าน้ียังคงด าเนินกิจการต่อได้ กรณีท่ีแสดงให้เห็นเป็นเร่ืองท่ีส าคัญ 

https://hbr.org/2015/01/the-truth-about-csr
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ท้ังความอยู่รอดของหนังสือพิมพ์ แต่ยังรวมถึงการสื่อสารมวลชนด้วย ซึ่งจ าเป็นต้องมีอยู่เพ่ือคานอ านาจ

และคอยต้ังค าถามกับข่าวท่ีมีแนวโน้มว่าจะเป็นข่าวปลอม และเม่ือเทียบกับความเสียหายท่ีเกิดจากการเข้ามา

ยึดครองตลาด CSR ใดๆ ท่ีเกิดขึ้นจากองค์กรธุรกิจก็เปรียบเสมือนเพียงแค่น ้าหยดหน่ึงในมหาสมุทรท่ีไม่ได้

สร้างความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญใดๆ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แนวคิดธุรกิจที่เน้นการมีส่วนร่วม 

 Ellen Mangnus ให้ค าอธิบายเกี่ยวกับแนวทางการด าเนินธุรกิจท่ีเน้นการมีส่วนร่วมไว้ในบทความท่ี

ตีพิมพ์ในเดือนกรกฎาคม ค.ศ. 2023 ว่า 

“ธุรกิจท่ีเน้นการมีส่วนร่วมหมายถึงรูปแบบธุรกิจท่ีบูรณาการคนชายขอบในห่วงโซ่คุณค่าของบริษัท

ในฐานะผู้ผลิต ผู้จัดจ าหน่าย ผู้ค้าปลีก หรือผู้บริโภค เพ่ือผลประโยชน์ร่วมกันของท้ังสองฝ่าย เพ่ือ

ผลประโยชน์ของบริษัทและชุมชน อย่างไรก็ตาม ผลกระทบต่อการด ารงชีวิตของ 'คนชายขอบ' จากโมเดล

ธุรกิจท่ีเน้นการมีส่วนร่วมยังเป็นเร่ืองท่ีต้องศึกษาต่อไป” ผู้จัดท ารายงานได้ด าเนินการศึกษากรณีศึกษา

กล่องข้อความที่ 2: ตัวอย่าง CSR ในแอฟริกา 

 ในเดือนมีนาคม ปี ค.ศ.2013 ผู้เขียนมีโอกาสได้เข้าร่วมโครงการท่ีจัดโดย CECI ซึ่งเป็นองค์กร

อาสาสมัครระดับนานาชาติของแคนาดา มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินโครงการท่ีก าลังด าเนินโครงการอยู่ใน

สาธารณรัฐกินี แอฟริกาตะวันตก หน่ึงในโครงการท่ีผู้เขียนต้องไปประเมินคือโครงการการร่วมลงทุน

ระหว่างภาครัฐและภาคเอกชน (Public-Private Partnership: PPP) ของ Rio Tinto ผู้ผลิตอลูมิเนียม

รายใหญ่ระดับโลกท่ีซื้อแร่บอกไซต์จากกินี โดยทางบริษัทติดต่อ CECI ซึ่งท างานในกินีมานานและเสนอ

เงินช่วยเหลือจากกองทุน CSR เพ่ือช่วยเหลือชาวบ้านท่ีอยู่ใกล้กับแหล่งขุดแร่  

 

อย่างไรก็ดี CECI เลือกปฏิเสธข้อเสนอเน่ืองจากตระหนักถึงวิธีการสกัดและผลกระทบอันตราย

จากอุตสาหกรรมเหมืองแร่ แต่เสนอแนะให้ Rio Tinto จัดหาเงินทุนให้รัฐเพ่ือท าโครงการ PPP แทน โดย

หากรัฐบาลยอมรับข้อก าหนดในการจัดการกองทุน CECI ก็จะยินดีเป็นผู้ด าเนินโครงการ ซึ่งรัฐบาลตกลง

และขยายขอบเขตโครงการด้วยเงินทุนเพ่ิมเติมจาก AFD (องค์กรการพัฒนาจากฝร่ังเศส) 

 

วัตถุประสงค์ของโครงการ PPP น้ีคือการเสริมสร้างขีดความสามารถขององค์กรท้องถิ่นในการ

ด าเนินและส่งมอบโครงการในพ้ืนท่ีของตนเอง โดยสนับสนุนเงินทุนให้สร้างสิ่งอ านวยความสะดวกท่ีมา

จากการหารือความต้องการร่วมกับประชาชนในท้องถิ่น หน่ึงในโครงการท่ีได้รับเลือกคือคลินิกคลอดบุตร 

โดยท่ีวิศวกรในโครงการท้ังหมดได้รับการว่าจ้างจาก CECI นอกจากน้ี สิ่งท่ีน่าประหลาดใจของโครงการ

น้ีคือไม่มีค่าใช้จ่ายท่ีเกิดงบประมาณซึ่งหลายท่านกล่าวว่าเป็นสิ่งท่ีหายากมากในประเทศของเขา 

 

การอภิปรายถึงโครงการน้ีช่วยให้เราเข้าใจว่า CSR ในบางกรณีสามารถปรับปรุงคุณภาพชีวิต

ของคนในชุมชนได้จริง โดยท่ีภาครัฐมีบทบาทท่ีเข้มแข็งมากขึ้นจากการปรึกษาหารือกับประชาชนใน

ท้องถิ่นโดยตรง แต่ท้ังหมดน้ีก็ยังไม่ใช่การพัฒนาท่ีย่ังยืน เน่ืองจากเงื่อนไขในการต่ออายุเงินทุนใน

โครงการพัฒนายังคงขึ้นอยู่กับเจตจ านงของบริษัทท่ีจัดหาเงินทุนน่ันเอง 
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สองกรณี แห่งหน่ึงในประเทศเคนยาและอีกแห่งหน่ึงในประเทศกานา โดยให้การวิเคราะห์ในบทสรุปผู้บริหาร

ดังต่อไปน้ี 

 

“ผลการวิจัยสรุปว่ากลุ่มต่างๆ ในชุมชนได้รับผลกระทบท่ีแตกต่างกันจากธุรกิจท่ีเน้นการมีส่วนร่วม

โดยในระยะยาวอาจส่งผลเสียต่อการด ารงชีวิตของเกษตรกรรายย่อย ซึ่งผลกระทบระยะยาวหรือผลกระทบ

ท่ีไม่ได้ต้ังใจเหล่าน้ีถูกปกปิดไว้ในกรอบการประเมินโมเดลธุรกิจแบบเน้นการมีส่วนร่วม ดังน้ันโมเดลธุรกิจ

แบบครอบคลุมจึงเป็นเพียงแค่ค าตอบบางส่วนของการเอาชนะปัญหาความยากจนและความไม่ม่ันคงทาง

อาหารเท่าน้ัน” 

 

ท้ังน้ี ผู้วิจัยได้อธิบายเพ่ิมเติมไว้ว่า 

“ผลกระทบต่อชุมชนในวงกว้าง: 

ในทางทฤษฎี การเลือกท างานเฉพาะกับเกษตรกรท่ีได้ผลประโยชน์อยู่แล้วของรูปแบบธุรกิจแบบมี

ส่วนร่วมอาจเป็นการผลิตซ ้าความเหล่ือมล ้าท่ีมีอยู่แต่เดิม อย่างไรก็ตาม เกษตรกรท่ีเป็นส่วนหน่ึงของโมเดล

ธุรกิจแบบมีส่วนร่วมเองก็ไม่ได้มีรายได้หรือความม่ันคงทางอาหารเพ่ิมขึ้น ความไม่เท่าเทียมกันด้านความม่ัง

คั่งจึงอาจไม่ได้ทวีความรุนแรงขึ้น ทว่ารูปแบบธุรกิจน้ีอาจผลกระทบด้านลบต่อชุมชนโดยรวม โดยเฉพาะ

เกษตรกรท่ียากจนในระยะยาว” ดังท่ีการวิจัยอธิบายเพ่ิมเติม ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียรายย่อยไม่ได้อยู่ใน

สถานการณ์ท่ีจะเจรจาเงื่อนไขท่ีเอ้ืออ านวยในการเป็นผู้ผลิตให้กับองค์กรธุรกิจ น่ีคือเหตุผลว่าท าไมองค์กร

อธิปไตยทางอาหารจึงส่งเสริมแนวทางอ่ืนแทนการท า เกษตรพันธสัญญา (Contract Farming) ตาม

ปฏิญญา Nyéléni ปี ค.ศ.2007 ดังน้ี 

 

“อธิปไตยทางอาหาร เป็นสิทธิของประชาชนในการได้รับอาหารเพ่ือสุขภาพ สอดคล้องกับ

วัฒนธรรม มีวิธีการผลิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและย่ังยืน และมีสิทธิในการก าหนดระบบการผลิตอาหาร

และการเกษตรด้วยตนเอง ให้ผู้ผลิต ผู้จัดจ าหน่าย และการบริโภคอาหารเป็นหัวใจส าคัญของระบบและ

นโยบายด้านอาหารมากกว่าท่ีจะเป็นความต้องการของตลาดและองค์กรธุรกิจ  

อธิปไตยทางอาหาร คือการร่วมกันปกป้องผลประโยชน์ของคนรุ่นต่อไป โดยน าเสนอกลยุทธ์ในการ

ต่อต้าน ถอดร้ือระบบการค้าระหว่างประเทศและห่วงโซ่การผลิตอาหาร และวางแนวทางส าหรับระบบอาหาร 

เกษตรกรรม งานอภิบาล และการประมงท่ีก าหนดโดยผู้ผลิตในท้องถิ่น  

อธิปไตยทางอาหาร เป็นการจัดล าดับความส าคัญของเศรษฐกิจและตลาดในท้องถิ่นและระดับชาติ 

และเสริมพลังการเกษตรท่ีขับเคล่ือนโดยเกษตรกรและครอบครัว การประมงแบบช่างฝีมือ การเล้ียงสัตว์ท่ีผู้

เล้ียงสัตว์เป็นผู้ขับเคล่ือน และค านึงถึงการผลิต การจ าหน่ายและการบริโภคอาหารโดยค านึงถึงความย่ังยืน

ด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และเศรษฐกิจ 

อธิปไตยทางอาหาร คือการส่งเสริมการค้าท่ีโปร่งใสซึ่งรับประกันรายได้ของประชาชนและสิทธิของ

ผู้บริโภคในการก าหนดอาหารและโภชนาการ ช่วยให้ม่ันใจได้ว่าสิทธ์ิในการใช้และจัดการท่ีดิน ดินแดน น ้า 

เมล็ดพันธ์ุพืช ปศุสัตว์ และความหลากหลายทางชีวภาพ อยู่ในมือของผู้ท่ีผลิตอาหาร 
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อธิปไตยทางอาหารหมายถึงความสัมพันธ์ทางสังคมแบบใหม่ท่ีปราศจากการกดขี่และความไม่เท่า

เทียมกันระหว่างชายและหญิง ประชาชน กลุ่มเชื้อชาติ ชนชั้นทางสังคม และช่วงวัย” 

 

 

เวที Nyéléni เร่ืองการเกษตรเชงินิเวศ ปี ค.ศ.2015 

 

แนวคิดธุรกิจเพ่ือสังคม 

 Muhammad Yunus เป็นผู้คิดค้นแนวคิดเร่ืองธุรกิจเพ่ือสังคม โดยเว็บไซต์ของเขาได้ให้ข้อมูลไว้ 

“ธุรกิจเพ่ือสังคมตามความเห็นของ Yunus คืออะไร? 

ธุรกิจเพ่ือสังคม' เป็นค าท่ีคิดค้นโดยศาสตราจารย์ Muhammad Yunus เจ้าของรางวัลโนเบล

สาขาสันติภาพ ธุรกิจเพ่ือสังคมตามค าจ ากัดความของ Yunus คือธุรกิจท่ีมี "วิสัยทัศน์เพ่ือสังคม" แกน

หลักเพ่ือการตอบสนองความต้องการทางสังคมและแก้ไขปัญหาของมนุษย์” ย่ิงไปกว่าน้ัน ธุรกิจเพ่ือสังคม

มีวิสัยทัศน์พ้ืนฐานท่ีชัดเจน “คือ การใช้พลังของธุรกิจเพ่ือยุติความยากจนและวิกฤตสภาพภูมิอากาศ” 

 

อีกหน่ึงค ากล่าวท่ีระบุไว้ในเว็บไซต์ คือ "เราใช้ความเชี่ยวชาญของเราในธุรกิจเพ่ือสังคมเพ่ือช่วยให้

องค์กรธุรกิจต่างๆ เปล่ียนไปเป็นเป็นพลังแห่งความดี" 

 

Yunus อธิบายต้นก าเนิดของการสหกรณ์และ Robert Owen ในหนังสือของเขา เร่ือง Building 

Social Business: The New Kind of Capitalism That Serves Humanity's Most Pressing Needs 

(2008, 35-36) ไว้ว่า “ขบวนการสหกรณ์เร่ิมต้นจากการเคล่ือนไหวเพ่ือโต้ตอบกับการขูดรีดแสวงหา

ผลประโยชน์จากคนงานของกลุ่มเจ้าของบริษัทท่ีมีแต่ความโลภ” พร้อมท้ังเสริมว่า “แท้จริงสหกรณ์สามารถ

ให้บริการแก่ชนชั้นกลางได้ ไม่เพียงแต่คนขัดสนเท่าน้ัน ขึ้นอยู่กับเป้าหมายและความสนใจของคนท่ีรวมตัว

กันเพ่ือสร้างและความเป็นเจ้าของท่ีธุรกิจสหกรณ์น้ันๆ เป็น” โดยสหกรณ์สามารถตกอยู่ใน "มือท่ีเห็นแก่ตัว" 

และมีการด าเนินธุรกิจได้เหมือนธุรกิจท่ัวไป น่ีจึงเป็นเหตุผลท่ี Yunus เสนอให้ “ธุรกิจเพ่ือสังคม” เป็น

ทางออกในการต่อสู้กับความยากจน 
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ท้ังน้ี ภารกิจของแนวคิด "ธุรกิจเพ่ือสังคม" ค่อนข้างมีส่วนท่ีคล้ายคลึงกับแนวคิด "ผู้ประกอบการ

เพ่ือสังคม" น่ีอาจอธิบายได้ว่า เหตุใดองค์กร Yunus Social Business จึงมีส่วนร่วมในขบวนการ

ผู้ประกอบการทางสังคมท่ี WEF เป็นผู้ขับเคล่ือนด้วย 

ในบทความของเว็บไซต์ Wikipedia ระบุถึงหลักการของธุรกิจเพ่ือสังคมท่ีมีความน่าสนใจ คือ  

“หลักการของธุรกิจเพ่ือสังคม 

หลักการเจ็ดประการของธุรกิจเพ่ือสังคมท่ีประสบความส าเร็จได้รับการพัฒนาโดยศาสตราจารย์  

Muhammad Yunus และ Hans Reitz ผู้ร่วมก่อต้ัง Grameen Creative Lab ดังน้ี 

• มีจุดประสงค์ในการท าธุรกิจเพ่ือแก้ไขปัญหาความยากจน และ/หรือ ประเด็นปัญหาอ่ืนๆ (อาทิ 

การศึกษา, สาธารณสุข, การเข้าถึงเทคโนโลยี, สิ่งแวดล้อม) ซึ่งส่งผลกระทบต่อผู้คนและสังคม 

มิใช่การเพ่ิมผลก าไรสูงสุด 

• สร้างความย่ังยืนทางการเงินและเศรษฐกิจ 

• ผู้ลงทุนจะได้รับผลตอบแทนเท่ากับจ านวนเงินท่ีลงทุนเท่าน้ัน ไม่มีการปันผลเกินกว่าเงินท่ีลงทุน 

• ผลก าไรท่ีได้มาจะเป็นไปเพ่ือการขยับขยายและพัฒนาธุรกิจต่อไป 

• ตระหนักถึงประเด็นเพศภาวะสิ่งแวดล้อม 

• แรงงานจะต้องได้รับค่าจ้างตามราคาตลาดพร้อมกับสภาพการท างานท่ีดีขึ้น 

• ท าธุรกิจด้วยใจยินดี 

 

หลักการหลายข้อของธุรกิจเพ่ือสังคมมีความคล้ายคลึงกับหลักการ SSE ยกเว้นเร่ืองหน่ึงท่ีไม่ได้

อธิบายซึ่งเป็นสิ่งส าคัญมาก คือ ความเป็นเจ้าของ เราต้องสันนิษฐานว่าสิ่งเหล่าน้ีเป็นของผู้ถือหุ้น 

เช่นเดียวกับธุรกิจและบริษัทเอกชนอ่ืนๆ ในทางตรงกันข้าม องค์กร SSE ถูกก ากับดูแลโดยผู้คนร่วมกัน ใน

บางกรณีก็มีสมาชิกเป็นล้านคนท่ีมีความรู้สึกว่าเป็นเจ้าขององค์กร ซึ่งไม่ใช่กรณีของธุรกิจเพ่ือสังคมท่ีมี

การควบคุมและก ากับดูแลโดยคนเพียงไม่กี่คน ท้ังยังไม่ได้กล่าวถึงสิ่งท่ีจะขัดขวางไม่ให้ธุรกิจเพ่ือสังคมตก

ไปอยู่ใน “มือท่ีเห็นแก่ตัว”  

 

หากให้วิเคราะห์ ค าขวัญของแนวทางแบบ SSE จะแตกต่างออกไปมาก คือ เราจะใช้พลังของผู้คนเพ่ือ

ยุติความยากจนและวิกฤตสภาพภูมิอากาศ” 

 

  

https://en.wikipedia.org/wiki/Social_business
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แนวคิดการลงทุนเพ่ือสร้างผลกระทบเชิงบวก 

 ในช่วง 15-20 ปีท่ีผ่านมา กระแสแนวคิดการลงทุนเพ่ือสร้างผลกระทบเชิงบวกได้เติบโตขึ้นอย่าง

มาก โดย GIIN (Global Impact Investing Network) เป็นผู้น าการขับเคล่ือนท่ีมีวิสัยทัศน์ชัดเจน 

 

“การลงทุนเพ่ือสร้างผลกระทบเชิงบวก คือการลงทุนท่ีมีจุดมุ่งหมายเพ่ือสร้างผลกระทบเชิงบวก

ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมท่ีสามารถวัดผลได้ควบคู่ไปกับผลตอบแทนทางการเงิน การลงทุนเพ่ือสร้าง

ผลกระทบเชิงบวกสามารถท าได้ท้ังในตลาดท่ีเกิดใหม่และตลาดท่ีมีความอยู่ตัวแล้ว และนักลงทุนสามารถ

ก าหนดเป้าหมายผลตอบแทนในราคาท่ีต ่ากว่าตลาดปกติ หรือราคาตลาดปกติ 

ตลาดการลงทุนเพ่ือสร้างผลกระทบเชิงบวกก าลังเติบโตอย่างต่อเน่ือง เราให้เงินทุนเพ่ือจัดการกับ

ความท้าทายเร่งด่วนท่ีสุดในโลกในภาคส่วนต่างๆ เช่น เกษตรกรรมท่ีย่ังยืน พลังงานทดแทน การอนุรักษ์

ธรมชาติ การเงินรายย่อย และบริการพ้ืนฐานท่ีราคาไม่แพงและเข้าถึงได้ รวมถึงท่ีอยู่อาศัย การดูแลสุขภาพ 

และการศึกษา” 

 

ผู้เขียนเห็นว่าเป็นเร่ืองค่อนข้างน่าประหลาดใจท่ีเห็นกลุ่มคนเหล่าน้ีก าลังผลักดันการลงทุนในบริการ

ขั้นพ้ืนฐาน อาทิ บริการสุขภาพและการศึกษา น่ีเป็นความพยายามท่ีชัดเจนในการพยายามท าให้บริการท่ีควร

เป็นบริการสาธารณะท่ีฟรีหรืออย่างน้อยก็มีราคาไม่แพง เช่น การศึกษา และสามารถให้บริการโดยหน่วยงาน 

SSE แต่รับเหมาช่วงโดยรัฐ กลายเป็นของเอกชน ด้วยเหตุน้ีองค์กร SSE และองค์กรภาคประชาสังคมระดับ

โลกส่วนใหญ่ รวมถึงสหภาพแรงงาน โดยเฉพาะอย่างย่ิงในซีกโลกใต้ต่อต้านกระบวนทัศน์เสรีนิยมใหม่น้ี

อย่างหัวชนฝา 

 

ท้ัง น้ี  เป็น ท่ี น่าสัง เกตว่า  UNRISD Guidelines for Local Governments on Policies for 

Social and Solidarity Economy ออกค าเตือนเกี่ยวกับการลงทุนเพ่ือสร้างผลกระทบเชิงบวกไว้ว่า 

 

“ข้อกังวลประการหน่ึงเกี่ยวกับการลงทุนเพ่ือสร้างผลกระทบเชิงบวกจากแง่มุมของขบวนการ SSE 

คือ การขาดวิธีการหรือเคร่ืองมือในการวัดผลกระทบทางสังคมท่ีเป็นมาตรฐานหรือเป็นท่ียอมรับอย่าง

กว้างขวาง (ซึ่งเป็นข้อก าหนดส าคัญในการลงทุนเพ่ือสร้างผลกระทบทุกรูปแบบ) ท้ังน้ี ข้อกังวลดังกล่าวไม่

ได้มาจากการขาดข้อตกลงท่ีเป็นเอกฉันท์เกี่ยวกับความส าคัญของการประเมินผลกระทบ แต่ยังมีท่ีมาจาก

ความยากล าบากในการก าหนดเกณฑ์และตัวชี้วัดท่ีจะใช้ และการหาสมดุลท่ีเหมาะสมระหว่างผลประโยชน์ของ

ผู้ลงทุน ผู้ลงทุน ผู้ลงทุน องค์กรและผู้ใช้หรือผู้รับผลประโยชน์ นอกจากน้ี ข้อก าหนดเร่ืองการรายงานผล

อาจเป็นภาระมากเกินไปส าหรับองค์กรในขบวนการ SSE ท่ีมีทรัพยากรจ ากัด ข้อกังวลอีกประการหน่ึงคือ

การประเมินผลกระทบอาจมุ่งเน้นไปท่ีความสนใจของนักลงทุนท่ีมักมีมุมมองในระยะสั้นมากกว่าท่ีจะเป็น

เคร่ืองมือในการปรับปรุงประสิทธิภาพของระบบนิเวศ SSE ท้ังหมดในระยะยาว”  
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อน่ึง ผู้เขียนขอยกตัวอย่างในมลรัฐควิเบก ประเทศแคนาดา ว่าการลงทุนเพ่ือสร้างผลกระทบเชิง

บวกเพ่ือให้ทุนกับผู้ให้บริการทางสังคมและเพ่ือผลตอบแทนทางการเงินและการจ่ายเงินให้กับนักลงทุนเม่ือ

บรรลุผลส าเร็จด้านสังคมและการเงินท่ีตกลงกันไม่ได้เป็นท่ีนิยมสักเท่าไร โดยการลงทุนเพ่ือสร้างผลกระทบ

เชิงบวกท่ีก าหนดเป้าหมายไปท่ีโครงการหรือโครงการริเร่ิมเฉพาะน้ันถูกมองว่าขัดแย้งกับค่านิยมกระแสหลัก

ของเศรษฐกิจเพ่ือสังคมและระบบนิเวศทางการเงินเพ่ือสังคมท่ียึดถือหลักความสมานฉันท์กันของสมาชิก 

การจัดการตนเองตามระบอบประชาธิปไตย การเข้าถึงแหล่งทุน และการมีเป้าหมายเพ่ือให้ระบบเศรษฐกิจมี

ความเป็นประชาธิปไตยมากขึ้น ด้วยเหตุน้ี Fiducie Chantier de l'économie sociale (กองทรัสต์ของ

เศรษฐกิจเพ่ือสังคม) จึงท าหน้าท่ีเป็นตัวกลางระหว่างองค์กร SSE และสถาบันการเงินท่ัวไป เลือกลงทุน

โดยตรงในองค์กรท่ีมีรูปแบบตามแนวคิด SSE โดยให้ความส าคัญกับการมีหลักการความเป็นเจ้าของ

ร่วมกันและการไม่แสวงหาก าไรขององค์กร 

 

นอกจากน้ี ยังมีอีกรูปแบบการพัฒนาท่ีเกิดขึ้นในประเทศท่ีอยู่ซีกโลกเหนือบางประเทศ เรียกว่า 

พันธบัตรท่ีสร้างผลกระทบทางสังคม (Social Impact Bonds: SIBs) ซึ่งคล้ายคลึงกับการลงทุนเพ่ือสร้าง

ผลกระทบเชิงบวกในแง่ท่ีว่าส่งเสริมให้เกิดการแปลงบริการต่างๆ ให้กลายเป็นสินค้า แทนท่ีจะส่งเสริม

ภาครัฐท่ีเข้มแข็งในการจัดหาสิ่งจ าเป็นส าหรับทุกคน การท าให้บริการสาธารณะกลายเป็นของเอกชนปรากฏ

ขึ้นคร้ังแรกในช่วงต้นทศวรรษท่ี 1980 เม่ือ Thatcher และ Regan ผลักดันลัทธิเสรีนิยมใหม่ให้ไปถึง

จุดสูงสุด แนวปฏิบัติ UNRISD ยังออกค าเตือนถึง SIB ว่า 

 

“แนวทางการพัฒนาในรูปแบบพันธบัตรท่ีสร้างผลกระทบทางสังคมถูกวิพากษ์วิจารณ์ด้วยเหตุผล

หลายประการ รวมถึงการไม่มีหลักฐานของการปรับปรุงบริการหรือนวัตกรรมของบริการท่ีเกิดขึ้น ระเบียบ

ราชการท่ีใช้เวลานาน กรอบเวลาท่ีสามารถตัดสินความส าเร็จท่ีไม่ตายตัว และความรับผิดชอบต่อคุณภาพ

อาจกลายป็นของนักลงทุนมากกว่าผู้ใช้บริการ” 

 

ขณะท่ีการร่วมลงทุนระหว่างภาครัฐและเอกชน (PPP) ก าลังเป็นกระแสท้ังในประเทศท่ีพัฒนาแล้ว 

รวมถึงในประเทศก าลังพัฒนา แต่ค าม่ันสัญญาท่ีว่า PPP จะช่วยแก้ปัญหาต่างๆ น้ันว่างเปล่ามาก ย่ิงไป

กว่าน้ันยังมีแนวโน้มท่ีจะท าให้บริการต่างๆ กลายเป็นของเอกชน และท าให้ความเสี่ยงและภาระต่างๆ ตกอยู่

กับสังคม ขณะท่ีแนวทางความร่วมมือระหว่างรัฐบาลและองค์กร SSE จะเน้นการให้บริการสนับสนุนเพ่ือ

พัฒนาระบบนิเวศ SSE ผ่านการเสริมสร้างขีดความสามารถ การเข้าถึงตลาดการเงินและตลาดสาธารณะ/

เอกชน และการก่อนโยบายสาธารณะร่วมกัน 

 

แนวคิดริเริ่มในการพัฒนารูปแบบอ่ืนๆ 

 ในช่วง 30-40 ปีท่ีผ่านมา มีความคิดริเร่ิมหรือนวัตกรรมมากมายท่ีเกิดขึ้นในภาคเอกชน รวมถึง

แนวคิดเร่ือง "ภาคส่วนท่ีสี่" ซึ่งผสมผสานแนวทางการตลาดของภาคเอกชนเข้ากับเป้าหมายทางสังคมและ

สิ่งแวดล้อมของภาครัฐและองค์กรท่ีไม่แสวงหาผลก าไรเพ่ือแก้ไขปัญหาเร่งด่วน มีความริเร่ิมหลายอย่าง 

https://fiducieduchantier.qc.ca/en/
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อาทิ B-Corp หรือ Global Reporting Initiative ทว่าไม่มีหลักฐานแน่ชัดว่าสิ่งเหล่าน้ีสร้างผลกระทบต่อ

ปัญหาเชิงโครงสร้างท่ีระบบเศรษฐกิจและสังคมของเราเผชิญอยู่อย่างไร เช่นเดียวกับส าหรับสินเชื่อราย

ย่อยจ านวนมากท่ีบริหารจัดการโดยภาคเอกชน รวมถึง ภารกิจของ Grameen Bank เร่ือง "สินเชื่อราย

ย่อยในฐานะเคร่ืองมือต่อสู้กับความยากจน - Microcredit as a Means of Fighting Poverty" ของ 

Mohammed Yunus ได้รับรางวัลโนเบลสาขาสันติภาพในปี 2549 ท่ีผ่านไปสิบเจ็ดปีก็ยังไม่เป็นไปตามค า

สัญญาอย่างชัดเจน (Bateman and Servet) โดยเฉพาะอย่างย่ิงในประเด็นการช่วยให้ผู้หญิงหลุดพ้น

จากความยากจน เน่ืองจากการมีอัตราดอกเบี้ยท่ีสูงล่ิวในบางกรณี ซึ่งอาจน าไปสู่ “วิกฤตหน้ีรายย่อย” อีก

ด้วย  

 

มีตัวอย่างของการเงินรายย่อยท่ียึดหลักความสมานฉันท์ท่ีจัดการโดยคนในชุมชนของตนเองผ่าน

การท างานร่วมกันหรือองค์กรสหกรณ์ การจ้างงานคนในชุมชน ซึ่งช่วยให้ชุมชนสามารถปรับปรุงคุณภาพ

ชีวิตของตนเองร่วมกัน ถึงกระน้ัน เราควรมองการเงินรายย่อยในฐานะเคร่ืองมือหน่ึงท่ีใช้สนับสนุนองค์กร 

อาทิ สหกรณ์การประมงหรือสหกรณ์การเกษตร เท่าน้ัน การพัฒนาที่น าด้วยเรื่องเงินคือกับดัก การเงิน

จะต้องถูกมองว่าเป็นเคร่ืองมือท่ีส าคัญมากส าหรับการพัฒนาท้ังหมดรวมถึงกิจกรรมทางเศรษฐกิจ SSE 

ด้วย อย่างไรก็ตาม หากน าเอาการเงินเป็นตัวก าหนดว่าอะไรควรจะเป็นอย่างไรก็มาพร้อมกับความเสี่ยง 

  

https://jacobin.com/2023/06/fintech-microfinance-poverty-debt-global-south-world-bank
https://www.infine.lu/jean-michel-servet-and-infine-lu-special-members-meetup-and-more/
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บทที่ 4: บทวิเคราะห์เชิงวิพากษ์ 

 

เม่ือพิจารณาจากเหตุการณ์ต่างๆ และถ้อยความท่ีผู้เขียนน ามารวมไว้ในส่วนก่อนหน้าของบทความ

จะท าให้เห็นว่า แม้ว่าองค์กรผู้ประกอบการเพ่ือสังคมบางแห่งจะกล่าวถึงปัญหาท่ีเกิดจากระบบเศรษฐกิจโลก

ในปัจจุบัน แต่ขบวนการแนวคิดผู้ประกอบการเพ่ือสังคมไม่ได้กล่าวถึงต้นตอของปัญหาที่มาจากระบบ

เศรษฐกิจทุนนิยม หน าซ ้ายังเสนอแนวทางแก้ไขโดยการให้เพ่ิมจ านวนผู้ประกอบการเพ่ือสังคมราวกับจะ

บอกเป็นนัยว่าปัญหาเช่นความยากจนและการกีดกันทางสังคมเป็นผลมาจากการขาดผู้ประกอบการเพ่ือ

สังคมเสียอย่างน้ัน! 

 

ไม่มีใครสักคนในขบวนการผู้ประกอบการเพ่ือสังคมท่ีกล่าวถึงช่องว่างความเหล่ือมล ้าในโลก มี

ประชากรเพียงแค่ 1% ท่ีถือครองส่วนแบ่งของการเติบโต 38% ของโลก ในขณะท่ีประชากร 50% ท่ีอยู่

ระดับล่างสุดถือส่วนแบ่งของความม่ังคั่งเพียง 2% (World Inequality Report 2022) ท้ังน้ี พบว่า 

Oxfam International เข้ามาแทรกแซงในงานของ World Economic Forum (WEF) หลายคร้ัง เพ่ือ

เตือนผู้น าภาคธุรกิจว่าความเหล่ือมล ้าเป็นสิ่งท่ีอันตรายต่อท้ังโลกซึ่งไม่สามารถยอมรับได้ โดยก่อนงาน 

WEF ปี 2024 Oxfam ได้เผยแพร่รายงานประจ าปีเกี่ยวกับความเหล่ือมล ้าซึ่งระบุถึงสาเหตุบางประการ

ของความเหล่ือมล ้าท่ีพุ่งสูงขึ้น พร้อมเสนอการตอบสนองเชิงนโยบายต่อปัญหาท่ีค่อนข้างคล้ายกับ

วิสัยทัศน์ของขบวนการ SSE ในระดับโลก (ดูกล่องข้อความท่ี 3) ― ส าหรับผู้ท่ีไม่เข้าใจว่าการสะสมทุนคือ

อะไร ผู้เขียนขอแนะน าให้อ่านหนังสือ Capital in the Twenty-First Century ของ Thomas Piketty 

ซึ่งปัจจุบันเป็นผู้น าองค์กร World Inequality Lab 

 

ไม่มีใครสักคนในขบวนการผู้ประกอบการเพ่ือสังคมท่ีตระหนักว่าต้นตอของปัญหาเป็นผลมาจาก

ระบบเศรษฐกิจแบบทุนนิยม แม้แต่ Cynthia Freeland รองนายกรัฐมนตรีแคนาดาคนปัจจุบัน ผู้เขียน

Plutocrats: The Rise of the New Global Super Rich and the Fall of Everyone Else (2012) ท่ี

น่าแปลกว่าตอนน้ีเธอมีชื่ออยู่ในคณะกรรมการบริหาร WEF แล้ว! 

 

สิ่งน้ีท าให้ผู้เขียนเกิดความรู้สึกว่า วาทกรรมท่ีว่าผู้ประกอบการเพ่ือสังคมจะแก้ปัญหาเศรษฐกิจ-

สังคมได้อย่างไรแท้จริงเป็นความพยายามท่ีจะละท้ิงความเข้าใจพ้ืนฐานว่ารูปแบบเศรษฐกิจท่ีขับเคล่ือนโดย

องค์กรธุรกิจท่ัวโลกเป็นสาเหตุส าคัญของวิกฤตทางสังคม เศรษฐกิจ และระบบนิเวศ และจะท าให้เราหารือ

เร่ืองแนวทางการเปล่ียนแปลงกระบวนทัศน์พ้ืนฐานเพ่ือป้องกันไม่ให้ระบบน้ีสร้างความเหล่ือมล ้า การกีดกัน

ทางสังคม และความยากจน และวิกฤตการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศโดยหลงประเด็นเสียเปล่า 

 

“เม่ือฉันมอบอาหารให้คนจน พวกเขาเรียกฉันว่านักบุญ แต่เม่ือฉันถามว่าท าไมคนจนถึงหิวโหย 

พวกเขากลับเรียกฉันว่าพวกคอมมิวนิสต์” ― Dom Helder Camara อัครมุขนายกแห่งเรซีเฟ ประเทศ

บราซิล (ต้นปี 1970) 

https://wir2022.wid.world/www-site/uploads/2021/12/WorldInequalityReport2022_Full_Report.pdf


 36 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

กล่องข้อความที่ 3: ต้นตอสาเหตุของความเหลื่อมล ้า 

 ในขณะท่ีผู้เขียนก าลังใกล้จะเขียนบทความชิ้นน้ีเสร็จ Oxfam international ได้เผยแพร่รายงาน

ประจ าปีเกี่ยวกับความเหล่ือมล ้า ก่อนท่ีจะมีการเปิดการประชุม World Economic Forum ประจ าปี 

2024 ในวันท่ี 15 มกราคม 2024 รายงานดังกล่าวระบุถึงสาเหตุบางประการของความเหล่ือมล ้าท่ีพุ่ง

สูงขึ้นอย่างชัดเจน 

 

 “ความม่ังคั่งของผู้ท่ีร ่ารวยท่ีสุด 5 คนเพ่ิมขึ้นสองเท่าต้ังแต่ปี 2020 โดยท่ีมีผู้คน 5 พันล้านคนยากจน

ลงในช่วง "สองทศวรรษแห่งการแบ่งแยก" Oxfam กล่าว พร้อมคาดการณ์ว่าโลกอาจมีมหาเศรษฐี

เพ่ิมขึ้นหน่ึงคนโดยใช้เวลาเพียงแค่ทศวรรษเดียว ขณะท่ีอาจต้องใช้เวลามากกว่าสองศตวรรษในการยุติ

ความยากจน โลกของเรามีมหาเศรษฐีท่ีก าลังบริหารหรือเป็นผู้ถือหุ้นหลักของ 7 ใน 10 ของบริษัทท่ีใหญ่

ท่ีสุดในโลก มีบริษัทชั้นน า 148 แห่งท าก าไรได้ 1.8 ล้านล้านดอลลาร์สหรัฐ โดยเพ่ิมขึ้น 52% จากค่าเฉล่ีย 

และมีการปันผลจ านวนมหาศาลให้กับผู้ถือหุ้นท่ีมีฐานะร ่ารวย ในขณะท่ีมีประชากรโลกอีกร้อยล้านรายก าลัง

เผชิญกับการปรับลดค่าจ้าง ท้ังน้ี Oxfam ขอกระตุ้นให้เกิดยุคใหม่ของการด าเนินกิจการสาธารณะ 

รวมถึงบริการสาธารณะ การก ากับดูแลองค์กร การทลายการผูกขาด และการประกาศใช้ความม่ังคั่งถาวร

และภาษีก าไรส่วนเกิน” 

 

นอกจากน้ี รายงานฉบับดังกล่าวยังระบุว่า "การท่ีองค์กรธุรกิจสามารถมีอ านาจผูกขาดเป็นสิ่งท่ี

ก่อให้เกิดความเหล่ือมล ้า ท้ังด้วยการขูดรีดคนงาน การหลีกเล่ียงภาษี การท าให้บริการของรัฐกลายเป็น

ของเอกชน และการเร่งกระตุ้นให้เกิดการวิกฤตของสภาพภูมิอากาศ บรรษัทต่างๆ ก าลังส่งต่อความม่ัง

คั่งให้กับเจ้าของท่ีร ่ารวยอย่างไม่มีท่ีสิ้นสุด โดยบ่อนท าลายระบอบประชาธิปไตยและสิทธิของเราด้วย โลก

ของเราไม่ควรมีบริษัทหรือบุคคลใดท่ีมีอ านาจเหนือเศรษฐกิจและชีวิตของเรา ― หรือพูดให้ชัดเจนคือ 

โลกของเราไม่ควรมีใครถือครองเงินหน่ึงพันล้านดอลลาร์” ค าแนะน าในรายงานน้ีค่อนข้างคล้ายกับ

วิสัยทัศน์โลกของขบวนการ SSE “ Oxfam ขอเรียกร้องให้รัฐบาลต่างๆ ลดช่องว่างระหว่างกลุ่มมหา

เศรษฐีและส่วนท่ีเหลือของสังคมอย่างรวดเร็วและรุนแรงโดย: 

 

การฟื้ นฟูอ านาจของรัฐ ― การจัดการของรัฐท่ีพร้อมปรับตัวกับความเปล่ียนแปลงและมี

ประสิทธิภาพคือปราการป้องกันท่ีดีท่ีสุดต่อองค์กรท่ีมีอ านาจ รัฐบาลควรประกันให้มีการจัดหาการดูแล

สุขภาพและการศึกษาท่ีเป็นสากล และส ารวจสินค้าท่ีจัดส่งโดยสาธารณะและทางเลือกของสาธารณะใน

ภาคต่างๆ ต้ังแต่พลังงานไปจนถึงการขนส่ง 

  

การควบคุมอ านาจขององค์กร ― รวมถึงการท าลายการผูกขาดและท าให้การต้ังกฎสิทธิบัตรมี

ความเป็นประชาธิปไตยมากขึ้น นอกจากน้ียังหมายถึงการออกกฎหมายส าหรับค่าครองชีพ การจ ากัดการ

จ่ายเงินของ CEO และภาษีใหม่ส าหรับกลุ่มมหาเศรษฐีและบริษัทต่างๆ รวมถึงภาษีความม่ังคั่งถาวรและ

ภาษีก าไรส่วนเกิน โดย Oxfam ประมาณการว่าการเก็บภาษีความม่ังคั่งของกลุ่มเศรษฐีและมหาเศรษฐี

ของโลกสามารถสร้างรายได้ 1.8 ล้านล้านดอลลาร์สหรัฐต่อปี 
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หรือแท้จริงแล้วแนวคิดความเป็นผู้ประกอบการเพ่ือสังคมจะเป็นทางออกของปัญหา? 

ประโยคข้างต้นน้ีคือสิ่งท่ีท่านอาจรู้สึกเม่ือไปตามอ่านงานตีพิมพ์ขององค์กรท่ีอยู่ภายในขบวนการ

ผู้ประกอบการเพ่ือสังคม บางฉบับมีการระบุว่าผู้ประกอบการเพ่ือสังคมมีประสิทธิภาพในการสนับสนุนและ

รวบรวมกลุ่มคนชายขอบ ซึ่งเป็นความจริงอย่างไม่ต้องสงสัย อย่างไรก็ตาม การมีอยู่ของผู้ประกอบการ

เพ่ือสังคมไม่ได้ช่วยแก้ปัญหาพ้ืนฐานท่ีมีอยู่ อาทิ การเข้าถึงการศึกษา บริการสาธารณสุขท่ีดี การคุ้มครอง

ทางสังคมส าหรับทุกคน เราไม่สามารถแก้ไขประเด็นสิทธิในอาหารและท่ีอยู่อาศัยได้ด้วยมาตรการใดๆ จาก

การเป็นผู้ประกอบการเพ่ือสังคม ปัญหาต่างๆ จะยังคงทวีความรุนแรง เว้นแต่ว่าจะมีการเปล่ียนแปลงเชิง

ระบบของเศรษฐกิจโลกในปัจจุบัน แม้แต่เลขาธิการองค์การสหประชาชาติยังได้กล่าวไว้ท่ีการประชุม COP 

27 เม่ือเร็ว ๆ น้ีว่า “ปัญหาของโลกเราเชื่อมโยงกับการแสวงหาความม่ังคั่งและการถือครองอ านาจ” และท่ี

เพ่ือนร่วมงานชาวแอฟริกันของผู้เขียนคนหน่ึงกล่าวไว้ว่า “หากการเป็นผู้ประกอบการเป็นวิธีแก้ปัญหาท่ี

แท้จริงแอฟริกาคงจะร ่ารวยไปแล้ว ชาวแอฟริกันมีความเป็นผู้ประกอบการสูงมาก เพ่ือความอยู่รอดน่ะนะ” 

 

ความสัมพันธ์ระหว่างการประกอบการเพ่ือสังคมกบัภาคธรุกิจ 

องค์ประกอบหลักประการหน่ึงท่ีมีความโดดเด่นอย่างชัดเจนของแนวคิดความเป็นผู้ประกอบเพ่ือ

สังคมคือ ความสัมพันธ์กับทุนจากภาคเอกชน ซึ่งเข้าใจตรงกัน ณ ท่ีน้ีว่าคือการจัดสรรเงินทุนจากภาค

ธุรกิจ ผู้ประกอบการเพ่ือสังคมและองค์กรไม่เพียงแต่ยินดีรับทุนจากภาคธุรกิจเท่าน้ัน ในหลายกรณีท่ีตัว

องค์กรเหล่าน้ีมักจะถูกก่อต้ังด้วยทุนขององค์กร เช่น Skoll Foundation พ่ึงพาเงินช่วยเหลือและเงิน

บริจาคจากองค์กรหรือมูลนิธิท่ีอยู่ภายใต้ความควบคุมขององค์กร หรือแม้แต่ CSR 

 

แล้วเหตุใดภาคธุรกิจจึงเลือกสนับสนุนการประกอบการเพ่ือสังคม? น่ีคือการท าบุญสมัยใหม่ท่ีคน

รวยช่วยบรรเทาทุกข์ให้กับผู้ด้อยโอกาสและคนจนหรือไม่? สมมติฐานเหล่าน้ีอาจช่วยหลีกเล่ียงการถกเถียง

ใดๆ เกี่ยวกับระบบภาษีท่ีไปไกลกว่าน้ันซึ่งอาจบ่งบอกเป็นนัยว่าแท้จริงแล้วรัฐสามารถให้บริการทางสังคมท่ี

จ าเป็น เช่น การดูแลสุขภาพและการศึกษา และสิ่งน้ีจะช่วยปรับปรุงภาพลักษณ์ของภาคธุรกิจ หรือท่ีเรียก

กันว่า “การฟอกขาวว่าตนเองมีเป้าหมายเพ่ือสังคม” ได้หรือไม่?  

 

อะไรๆ ก็เป็นเรื่องของปัจเจกบคุคลไปเสียหมด แล้วดูนี่สิว่าเพ่ิมอะไรเข้ามาอีก! 

ผู้เขียนพบว่าผู้สมาทานแนวคิดความเป็นผู้ประกอบการเพ่ือสังคมมีคุณลักษณะร่วมกันอยู่อย่างหน่ึง 

น่ันคือ การเป็นผู้ประกอบการรายบุคคล ตัวอย่างเช่น Ashoka ท่ีกล่าวบนเว็บไซต์ว่ามี "พันธมิตร" หรือ

สมาชิกหลายพันคนใน 95 ประเทศ และกิจกรรมหลักอย่างหน่ึงท่ีทุกองค์กรมีคือการมอบรางวัลให้กับ

การเปล่ียนวิธีการท าธุรกิจ ― ธุรกิจท่ีมีการแข่งขันและท าก าไรไม่จ าเป็นต้องถูกขับเคล่ือนด้วย

ความโลภของผู้ถือหุ้น ธุรกิจท่ีมีรูปแบบความเป็นเจ้าของตามระบอบประชาธิปไตยจะท าให้การด าเนินธุรกิจ

มีความเท่าเทียมกันมากขึ้น 
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ผู้ประกอบการ ซึ่งสอดคล้องกับอุดมการณ์ท่ีส่งเสริมความเป็นผู้ประกอบการรายบุคคลเพ่ือสร้างงาน หรือ

แม้กระท่ังความร ่ารวยให้กับตนเอง! น่ีเป็นสิ่งท่ีสอนในโรงเรียนธุรกิจท่ัวโลก และดังท่ีได้ระบไุว้ในความหมาย

ของผู้ประกอบการเพ่ือสังคมว่าคือ “นักธุรกิจท่ีใช้ธุรกิจของตนเองสร้างคุณค่าทางสังคม โดยนอกจากการ

ท าผลก าไรแล้ว ธุรกิจของพวกเขายังตอบสนองต่อประเด็นทางสังคมรอบข้างอีกด้วย” 

 

ในทางตรงกันข้าม ขบวนการแนวคิด SSE ส่งเสริมแนวทางทางเลือกในการจัดกิจกรรมทาง

เศรษฐกิจเพ่ือตอบสนองความต้องการและพัฒนาชีวิตความเป็นอยู่ ซึ่งครอบคลุมแนวทางต่างๆ ซึ่งเป็น

องค์กรจดัการร่วม เช่น สหกรณ์ ธุรกิจท่ีไม่แสวงหาผลก าไร สมาคมผู้ผลิต เป็นต้น ดังน้ันรูปแบบความเป็น

เจ้าของจึงเป็นเร่ืองทางสังคม ทุนเป็นเร่ืองของสมาชิก และในหลายประเทศจะมีกฎหมายว่าด้วยสหกรณ์และ

องค์กรไม่แสวงผลก าไรส่วนใหญ่ท่ีว่าไม่สามารถ "คืน" ทุนให้กับสมาชิกได้ หลักการพ้ืนฐานอีกประการหน่ึง

ของแนวทางแบบ SSE คือการก ากับดูแลองค์กรตามหลักประชาธิปไตยโดยใช้แนวทางความสมานฉันท์ การ

มีส่วนร่วมและมีการตัดสินใจต่างๆ ร่วมกันให้ตรงกับตามความต้องการของสมาชิก  

 

ความเชื่อทางประวัติศาสตร์ของขบวนการ SSE คือการท่ีความสมานฉันท์และความร่วมมือกันเป็น

วิธีการท่ีท าให้มนุษยชาติยังคงด ารงอยู่จนถึงทุกวันน้ี ไม่ใช่เพราะความเป็นปัจเจกบุคคลและการแข่งขันตาม

ทฤษฎีของ Darwin! โดยผู้อ่านสามารถเรียนรู้เกี่ยวกับองค์กรจัดการร่วมได้ในกล่องข้อความท่ี 4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กล่องข้อความที่ 4: หลักการประกอบการแบบ SSE ― องค์กรจัดการร่วม 

 โลกของเรามีการพัฒนาองค์กรรูปแบบสหกรณ์และองค์กรไม่แสวงผลก าไรท่ีมานานหลาย

ทศวรรษ โดยสหกรณ์บางแห่งสามารถจดทะเบียนเป็นสหกรณ์ท่ีไม่แสวงหาก าไรตามกฎหมายได้เช่นกัน 

(โดยไม่มีรายได้จากการขายบริการหรือผลิตภัณฑ์) ในศตวรรษท่ีผ่านมา มีรูปแบบองค์กรแบบใหม่ท่ี

สามารถครอบคลุมท้ังสหกรณ์และวิสาหกิจท่ีไม่แสวงหาผลก าไรถือก าเนิดขึ้น คือ “องค์กรจัดการร่วม” มี

นักวิชาการหลายท่าน อาทิ David J. Connell (1999) และ Emmanuel Labithianakis (2013) ได้

เขียนเกี่ยวกับเร่ืองน้ีไว้ ท้ังน้ี Shapero และ Sokol (1982) ได้ให้ความหมายของการประกอบการแบบ

องค์กรจัดการร่วมไว้ว่า “เป็นการรวมเอาความเสี่ยงในการท าธุรกิจและการลงทุนเข้ากับคุณค่าทางสังคม

ของการก ากับดูแลร่วมกัน มุ่งเป้าไปท่ีการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของท้องถิ่นให้ดีขึ้นโดยการ

เปล่ียนแปลงค่านิยมและบรรทัดฐานเพ่ือการผลิตสินค้า ค่านิยม และเครือข่ายส าหรับการผลิตสินค้าและ

บริการของสถานประกอบการ” 

 

ในช่วงไม่กี่ปีท่ีผ่านมา ค าว่า "องค์กรจัดการร่วม" ได้รับความนิยมมากขึ้น เช่น กระทรวง

เศรษฐกิจ ในมลรัฐควิเบก ประเทศแคนาดา ท่ีเปล่ียนชื่อ "กรมสหกรณ์และเศรษฐกิจเพ่ือสังคม" เป็น 

"กรมองค์กรจัดการร่วม" 

 

ค าว่า “ร่วม” ในส านวนน้ีหมายถึงการท่ีกลุ่มคนมารวมตัวกันเพ่ือสร้างกิจกรรมทางเศรษฐกิจ

ต้ังแต่ขนาดเล็กไปจนถึงขนาดใหญ่เพ่ือคุณภาพชีวิตของตนเอง 

 

 

 

 

 

 

https://www2.unbc.ca/sites/default/files/sections/david-connell/connell1999collectiveentrepreneurship_0.pdf
https://www.youtheclub.eu/pictures/TOOLS/Collective%20entrepreneurship.pdf
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ในช่วงสองปีท่ีผ่านมา Global Alliance for Social Entrepreneurship และ Catalyst 2030 

ได้ปรับแนวทางของตนและได้จัดต้ังรางวัลประเภทใหม่เพ่ือยกย่องนวัตกรรมประเภทกลุ่ม/ส่วนรวม ในงาน

ประกาศรางวัล Catalyst 2030 คร้ังล่าสุดเม่ือวันท่ี 8 พฤศจิกายน ปี 2023 โดยมีผู้ได้รับรางวัล

นวัตกรรมแบบกลุ่ม/ส่วนรวมดังต่อไปน้ี 

• รัฐบาลกลาง ประเทศแคนาดา – รางวัลชนะเลิศระดับโลก กลุ่มรัฐบาล 

• รัฐบาลบาสก์ ประเทศสเปน – รางวัลชนะเลิศระดับภูมิภาค กลุ่มรัฐบาล 

• UN World Tourism Organisation (องค์กรการท่องเท่ียวโลกแห่งสหประชาชาติ) – รางวัล

ชนะเลิศ ระดับทวิภาคีและพหุภาคี 

ผู้เขียนขอยกตัวอย่างองค์กรจัดการร่วมจากประสบการณ์ของตนเองไว้ดังน้ี   

 

1. Seikatsu Club Consumer Cooperative Union เป็นสหพันธ์สหกรณ์ผู้บริโภค 35 แห่งใน

ประเทศญี่ปุ่น ท่ีมีสมาชิกท้ังหมด 410,000 คน (สมาชิก 95% เป็นผู้หญิง) ด าเนินการจัดซื้อ

อาหารและสินค้าพ้ืนฐานอ่ืน ๆ ในครัวเรือน มียอดขายมากกว่า 1 พันล้านดอลลาร์สหรัฐต่อปี 

2. ชาวอินูอิตท่ีอยู่ตอนเหนือของประเทศแคนาดาด าเนินกิจกรรมทางเศรษฐกิจใน 60 ชุมชน เป็น

ร้านค้าสหกรณ์ส าหรับสินค้าท้ังหมดท่ีน าเข้าจากทางใต้ ร้านค้าสหกรณ์ได้รับการจัดการโดย

สมาชิกในชุมชน ความรู้สึกของการเป็นชุมชนยังคงแข็งแกร่งมาก แม้ว่าลัทธิปัจเจกนิยมจะได้รับ

การส่งเสริมโดยความเชื่อท่ีครอบง าในโลก "ตะวันตก" ก็ตาม 

3. Cooperation Jackson ประชากรในเมืองแจ็คสัน เมืองหลวงของรัฐมิสซิสซิปปี้  ส่วนใหญ่เป็น

ชาวแอฟริกันอเมริกัน ท่ีเหลือเป็นคนผิวขาว มีฐานะยากจน ถูกรัฐละเลยโครงสร้างสาธารณะ

พ้ืนฐาน และมีการเหยียดเชื้อชาติ Cooperation Jackson จึงก่อต้ังขึ้นในปี 2014 โดยมีภารกิจ

มีความชัดเจนเพ่ือ “การสร้างเศรษฐกิจท่ีเป็นน ้าหน่ึงใจเดียวกันในแจ็คสัน รัฐมิสซิสซิปปี้  ผ่าน

เครือข่ายสหกรณ์และองค์กรท่ีคนงานเป็นเจ้าของและจัดการตนเองตามระบอบประชาธิปไตย” 

4. ส ห ภ า พ  régionale des coopératives de construction et d'habitat de Thiès 

(URCCHT) ซึ่งเป็นสหภาพระดับภูมิภาคของสหกรณ์การก่อสร้างและท่ีอยู่อาศัยของ Thiess ใน

ประเทศเซเนกัลสร้างบ้าน 2,000 หลังในช่วงทศวรรษท่ีผ่านมา สมาชิก 65% เป็นผู้หญิง และมี

จุดยืนในการก ากับดูแลองค์กรด้วยหลักความเท่าเทียมทางเพศ 

 

แท้จริงแล้วโลกของเรามีเร่ืองราวเช่นน้ีอยู่หลายพันเร่ือง เหตุผลส าคัญประการหน่ึงท่ีท าให้

องค์กรเหล่าน้ีประสบความส าเร็จ คือ การมีความสามารถในการระดมผู้คนให้เข้ามามีส่วนร่วม ความ

สมานฉันท์ท่ีหลอมรวมผู้คนไว้ด้วยกันท าให้พวกเขาสามารถก้าวข้ามช่วงเวลาท่ียากล าบากได้ ในประเทศท่ี

มีการศึกษาทางสถิติ พวกเขาแสดงให้เห็นว่ากลุ่มธุรกิจเช่น สหกรณ์ มีอัตราการอยู่รอดท่ีมากกว่าธุรกิจ

ส่วนตัว โดยในมลรัฐควิเบกพบว่าองค์กรจัดการร่วมมีอัตราการอยู่รอดหลังจาก 10 ปีมากกว่าธุรกิจ

ส่วนตัวถึงสองเท่า (44.5% ต่อ 19.5%) (Quebec Council of Coops and Mutuals (CQCM), 

2022) แม้ว่าค าจ ากัดความของ SSE ในมติของสหประชาชาติไม่ได้ใช้ส านวนน้ีโดยตรง แต่ก็มีความหมาย

โดยนัยท่ีเชื่อมโยงกับหลักการแบบ SSE 

 

 

 

 

 

 

https://seikatsuclub.coop/en/about.html
https://cooperationjackson.org/
https://www.cqcm.coop/salle-de-nouvelles/nouvelles/communique-le-cqcm-sactualiser-pour-mieux-propulser-la-cooperation-et-la-mutualite-au-quebec/
https://www.cqcm.coop/salle-de-nouvelles/nouvelles/communique-le-cqcm-sactualiser-pour-mieux-propulser-la-cooperation-et-la-mutualite-au-quebec/
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• UN Inter-Agency Task Force on Social and Solidarity Economy (UNTFSSE) - รางวัล

ชนะเลิศ ระดับทวิภาคีและพหุภาคี 

 

จากมุมมองของ SSE เป้าหมายในการเพ่ิมรางวัลนวัตกรรมประเภทใหม่น้ีไม่ชัดเจนนัก มี

วัตถุประสงค์ท่ีอาจเป็นไปได้ คือ เพ่ือให้องค์กรเหล่าน้ีเห็นชอบกับแนวคิดความเป็นผู้ประกอบการเพ่ือสังคม 

และรางวัลน้ีอาจท าตัวเป็นสัญญาณบ่งชี้ถึงความส าคัญในการปรับปรุงนิเวศของนโยบายท่ีสนับสนุน

แนวคิดดังกล่าว ท้ังน้ีท้ังน้ันก็มีวิสัยทัศน์และพันธกิจพ้ืนฐานเหมือนกัน คือ การส่งเสริมแนวคิดความเป็น

ผู้ประกอบการเพ่ือสังคม 

 

เศรษฐกิจเพ่ือสังคมตามนิยามของ World Economic Forum และ Schwab Foundation vs SSE 

 ในรายงานของ WEF/Schwab 2020 เร่ือง “Unlocking the Social Economy Towards an 

inclusive and resilient society” และในจดหมายสภาผู้น าองค์กรของ Global Alliance for Social 

Entrepreneurship ท่ีตีพิมพ์ในเดือนกันยายน ปี 2023 เร่ือง การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคเอกชน

กับเศรษฐกิจเพ่ือสังคม ท่ีเน้นย ้าเร่ืองเศรษฐกิจเพ่ือ "สังคม" เท่าน้ัน โดยละเว้นส่วน "ความสมานฉันท์" ซึ่ง

เป็นองค์ประกอบของ SSE ไป 

 

การไม่อ้างถึงแนวคิด SSE ถือเป็นเร่ืองจงใจอย่างแน่นอน จากการท่ีในจดหมายน้ันมีการกล่าวถึง

มติรับรองขององค์การสหประชาชาติว่าด้วย SSE และการละเว้นแง่มุมความสมานฉันท์บ่งบอกเป็นนัยได้ว่า

พวกไม่ได้สนับสนุนทุกองค์ประกอบของความเป็น SSE และไม่รับรองข้อมติขององค์กรสหประชาชาติครบ

ทุกด้าน ส าหรับขบวนการ SSE แล้ว การมีความสมานฉันท์เป็นกุญแจส าคัญในการไม่ท้ิงใครไว้ข้างหลัง ซึ่ง

เป็นคติหลักของ เป้าหมายวาระปี ค.ศ.2030 และการใช้ค าว่า “เศรษฐกิจเพ่ือสังคม” ณ ท่ีน้ีมีความหมาย

พ้องกับ “แนวคิดการประกอบการเพ่ือสังคม” 
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ความแตกต่างด้านภาษาและวัฒนธรรม 

 

ดังท่ีผู้เขียนได้กล่าวไว้ในบทท่ี 2 ของบทความว่าขบวนการแนวคิดผู้ประกอบการเพ่ือสังคมมีต้น

ก าเนิดในสหรัฐอเมริกาและในสหราชอาณาจักร โดยมีสององค์กรแรกคือ Ashoka และ Skoll และองค์กรท่ี

อยู่ในขบวนการผู้ประกอบการเ พ่ือ ท้ังหมดท่ีผู้ เขียนกล่าวถึงในบทความน้ี อาทิ Ashoka, Skoll 

Foundation, Yunus Social Business, Catalyst 2030, Schwab Foundation ร วมถึ งGlobal 

Alliance for Social Entrepreneurship ท างานในระดับโลกโดยใช้ภาษาอังกฤษเป็นหลัก โดยอาจมี

บางส่วนท่ีมีภาษาท้องถิ่นในระดับประเทศหรืออาศัยการแปลอัตโนมัติประกอบด้วย 

 

ในทางกลับกัน เราจะพบว่าองค์กรท่ีอยู่ในขบวนการ SSE ท่ัวโลกส่วนใหญ่ (เช่น International 

Cooperative Alliance: ICA, RIPESS หรือ GSEF มีการท างานในสามภาษา (ภาษาฝร่ังเศส, อังกฤษ และ

ภาษาสเปน) ซึ่งอาจท าให้เกิดความเข้าใจคลาดเคล่ือนเกี่ยวกับความหมายและองค์ประกอบของเศรษฐกิจ

เพ่ือสังคม ท่ีไม่ได้มีแต่ส่วนของการท ากิจกรรมทางเศรษฐกิจโดยมีเป้าหมายเพ่ือสังคมเท่าน้ัน แต่ยังมีส่วน

ของความเป็นเจ้าของร่วมกันด้วย  

 

ท้ังน้ี การขับเคล่ือนของ World Economic Forum ล่าสุดอาจเป็นความพยายามในการเสริมสร้าง

รูปแบบความเป็นผู้ประกอบการเพ่ือสังคมไปยังส่วนอ่ืนๆ ของโลก 

 

 

 SSE ไม่ได้จ ากัดอยู่เฉพาะภาคส่วนใดส่วนหน่ึงของเศรษฐกิจเท่าน้ัน SSE สามารถอยู่ในทุกสเปกตรัมทาง

เศรษฐกิจ ต้ังแต่ขั้นตอนการผลิตและการจัดจ าหน่ายไปจนถึงการตลาดและการบริโภค เช่นเดียวกับในด้าน

ต่างๆ เช่น บริการภายในครัวเรือน การดูแลสุขภาพ บริการข้อมูล การศึกษา การจัดการทรัพยากร และ

การเงิน (ท่ีมา: http://socioeco.org/) 

http://socioeco.org/
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บทสรุป 

 

 เหตุการณ์ต่างๆ บทโลก อาทิ นโยบายเสรีนิยมใหม่ในยุค Regan และ Thatcher การล่มสลาย

ของสหภาพโซเวียต ความเหล่ือมล ้าท่ีเพ่ิมสูงขึ้นท้ังภายประเทศและโลก การต่อสู้กับความอยุติธรรม เช่น 

การแบ่งแยกสีผิว การประท้วงต่อต้านองค์การการค้าโลก (WTO) ในซีแอตเทิลในปี ค.ศ.1999 ท าให้กลุ่ม

ปัญญาชนและขบวนการทางสังคมจ านวนมากรวมตัวกัน และดึงเอาขบวนการท่ีมีรากฐานต้ังแต่ช่วง

ศตวรรษท่ี 19 ในยุโรปและโลกทัศน์ทางวัฒนธรรมของกลุ่มชนพ้ืนเมืองในอดีตท่ีอยู่บนพ้ืนฐานของการตอบ

แทนซึ่งกันและกันและการเคารพต่อธรรมชาติเข้ามาอยู่ด้วยในในฐานะขบวนการแนวคิดเศรษฐกิจสังคม

สมานฉันท์ (Social Solidarity Economy: SSE) 

 

ในช่วงหลายปี ท่ีผ่านมา ขบวนการแนวคิด SSE ได้เ ติบโตขึ้นในทุกทวีป กระท่ังมีองค์กร

สหประชาชาติกลุ่มหน่ึงตระหนักถึงศักยภาพของ SSE ซึ่งน าไปสู่การจัดต้ัง UNTFSSE โดยมี องค์การ

แรงงานระหว่างประเทศ (ILO) เป็นแกนน าในปี ค.ศ.2013 ท่ีผ่านมา แม้ว่าจะไม่มีการกล่าวถึงแนวคิด SSE 

อย่างชัดเจน แต่องค์กร SSE และ UNTFSSE รับรองเป้าหมายวาระการพัฒนาท่ีย่ังยืนมาตลอดต้ังแต่ปี 

2015 เน่ืองจากการบรรลุเป้าหมาย SDGs ถือเป็นเร่ืองส าคัญส าหรับประชาคมระหว่างประเทศท้ังหมด 

รวมถึงขบวนการ SSE ท่ัวโลก 

 

ท้ังน้ี รายงานของการประชุมทางการเมืองระดับสูง (HLPF) หลังจากปี 2015  ท่ีเร่ิมส่งสัญญาณ

เตือนว่าโลกยังไม่สามารถบรรลุเป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืนได้ ไม่ได้เป็นเร่ืองท่ีน่าแปลกใจส าหรับขบวนการ 

SSE แต่อย่างใด เน่ืองจากความพยายามท้ังหมดท่ีจะรวมแนวทางท่ีมีประชาชนเป็นศูนย์กลางและยึดสิทธิ

มนุษยชนรวมถึงผ่านแนวทาง SSE ไว้ในการเจรจาเกี่ยวกับเป้าหมายวาระปี 2030 ล้วนล้มเหลว ขบวนการ 

SSE ยังได้ระบุไว้ว่า "ธุรกิจตามปกติ" ซึ่งขับเคล่ือนโดยภาคธุรกิจท่ัวโลกจะไม่สามารถบรรลุเป้าหมาย SDGs 

โดยท่ีรายงานยังระบุด้วยว่าบางเป้าหมายย่ิงแต่จะท าได้แย่ลงต้ังแต่ก่อนการระบาดใหญ่ของโรคโควิด-19 

สิ่งน้ีท าให้ UNTFSSE และขบวนการแนวคิด SSE ย่ิงต้องส่งเสริมให้แนวคิด SSE เป็นกลยุทธ์ส าคัญในการ

พลิกสถานการณ์เพ่ือให้การบรรลุเป้าหมายวาระปี 2030 ก้าวไปในทิศทางท่ีถูกต้อง 

 

เน่ืองจากประเทศต่างๆ ได้น านโยบายและกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับแนวคิด SSE มาใช้ต้ังแต่ปี ค.ศ. 

2010 ประกอบกับข้อรับรองในการประชุมองค์การแรงงานระหว่างประเทศ (ILC) ขององค์การแรงงาน

ระหว่างประเทศในเดือนมิถุนายน ปี ค.ศ.2022 เร่ือง การท างานท่ีมีคุณค่าและเศรษฐกิจสังคมสมานฉันท์ยัง

เอ้ืออ านวยให้มีการส่งเสริมและน ามติรับรองขององค์การสหประชาชาติว่าด้วย SSE มาใช้ในปี 2023 

เน่ืองจากประเทศสมาชิกสหประชาชาติท้ังหมดท่ีการประชุมองค์การแรงงานระหว่างประเทศได้รับรองข้อสรุป

ของการอภิปรายท่ัวไปในหัวข้อน้ีโดยฉันทามติ ในเดือนมิถุนายน นอกจากน้ี ประเทศสมาชิก OECD ยังได้

รับรองข้อแนะน าท่ีส่งเสริมแนวคิด SSE และนวัตกรรมทางสังคม และประเทศ OECD หลายประเทศยัง

สนับสนุนมติรับรองขององค์การสหประชาชาติว่าด้วย SSE มาใช้ในปี 2023 อย่างแข็งขัน 

https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_848633.pdf
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กระบวนการรับมติของสหประชาชาติ A/RES/77/281 “การส่งเสริมแนวคิดเศรษฐกิจสังคม

สมานฉันท์เพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน” ได้รับการบันทึกไว้เป็นอย่างดี โดยท่ีค าจ ากัดความของ SSE ท่ีรวมอยู่ใน

ข้อมติน้ีได้รับการถอดความแบบค าต่อค าจากค าจ ากัดความของ ILC ปี 2022 ละได้มีการน ามาใช้โดย

ประเทศสมาชิก (และกลุ่มนายจ้างและคนงาน) ดังน้ัน ค าจ ากัดความน้ีส าหรับมติของสหประชาชาติบน

พ้ืนฐานของภาษาของสหประชาชาติท่ีตกลงกันไว้ก่อนหน้าน้ีจึงเป็นฉันทามติ ดังน้ี 

 

“การตระหนักถึงมติขององค์การแรงงานระหว่างประเทศว่าด้วยการท างานท่ีมีคุณค่าและเศรษฐกิจ

สังคมสมานฉันท์ ซึ่งรับรองในเดือนมิถุนายน ปี 2022 โดยตระหนักว่าเศรษฐกิจสังคมสมานฉันท์ครอบคลุม

วิสาหกิจ องค์กร และหน่วยงานอ่ืน ๆ ท่ีมีส่วนร่วมในเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม กิจกรรมเพ่ือ

ตอบสนองผลประโยชน์ส่วนรวมและ/หรือสาธารณะ ซึ่งซึ่งอยู่บนพ้ืนฐานของหลักการของความร่วมมือโดย

สมัครใจและการช่วยเหลือซึ่งกันและกัน การก ากับดูแลในวิถีทางแบบประชาธิปไตยและ/หรือแบบมีส่วนร่วม 

ความเป็นเอกเทศและความเป็นอิสระ และการให้ความส าคัญกับประชาชนและเป้าหมายทางสังคมเหนือทุนใน

การกระจายและการใช้ส่วนเกินและ/หรือผลก าไร ตลอดจนสินทรัพย์องค์กรภายใต้เศรษฐกิจสังคมสมานฉันท์ 

ปรารถนาท่ีจะสร้างความสามารถในการอยู่รอดและสามารถเติบโตและความย่ังยืนในระยะยาว และต้องการ

เปล่ียนจากเศรษฐกิจนอกระบบไปสู่เศรษฐกิจในระบบ และด าเนินการในทุกภาคส่วนของเศรษฐกิจ องค์กร

ภายใต้เศรษฐกิจสังคมสมานฉันท์ด าเนินการตามชุดคุณค่าท่ีแฝงอยู่ในการปฏิบัติงานและสอดคล้องกับการ

ดูแลผู้คนและโลก ความเสมอภาคเท่าเทียมและความเป็นธรรม การพ่ึงพาซึ่งกันและกัน การก ากับดูแลตนเอง 

ความโปร่งใสและความรับผิดชอบ และการบรรลุถึงงานท่ีมีคุณค่าและการด ารงชีพท่ีเหมาะสมตาม

สถานการณ์ของประเทศ เศรษฐกิจสังคมสมานฉันท์ยังหมายรวมถึงองค์กรสหกรณ์ สมาคม กลุ่มช่วยเหลือ

ซึ่งกันและกัน มูลนิธิ ธุรกิจเพ่ือสังคม กลุ่มพ่ึงตนเองในชุมชน และหน่วยงานอ่ืน ๆ ท่ีด าเนินงานตามค่านิยม

และหลักการของเศรษฐกิจสังคมสมานฉันท์” 

 

ด้วยมติของ ILO และ UNGA ขณะน้ีเราจึงมีค าจ ากัดความสากลของ SSE ท่ีเน้นย ้าถึงความส าคัญ

ของผู้คนและโลกเหนือการมีผลก าไร จ ากัดการกระจายผลก าไร/ส่วนเกิน และการก ากับดูแลท่ีเป็น

ประชาธิปไตยและมีส่วนร่วม ซึ่งแง่มุมต่างๆ ของค าจ ากัดความดังกล่าวจะช่วยในการระบุตัวองค์กรของ 

SSE อย่างตรงจุด ซึ่งแนวคิดความผู้ประกอบการเพ่ือสังคมไม่ได้อยู่ในร่มค าจ ากัดความของ SSE ในข้อมติ 

A/RES/77/281 แม้ว่าจะมีการอ้างถึงในย่อหน้าท่ีห้าซึ่งยึดจากมติสหประชาชาติคร้ังก่อนๆ ท่ีกล่าวถึงการ

เป็นผู้ประกอบการเพ่ือสังคม รวมถึงฉบับล่าสุด A/RES/77/160 ของเดือนธันวาคม ปี 2022 ท่ีว่า “การ

เป็นผู้ประกอบการเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน” ท้ังน้ี แม้ว่าในบางคร้ังขบวนการผู้ประกอบการเพ่ือสังคมจะใช้ค า

ว่า “วิสาหกิจเพ่ือสังคม” ประกอบ แต่ก็ไม่ได้หมายความว่าวิสาหกิจเพ่ือสังคมจะถูกนับรวมว่าอยู่ใน

ขบวนการ SSE หากไม่ได้มีคุณสมบัติครบถ้วนตามค าจ ากัดความของ SSE  

 

https://www.undocs.org/Home/Mobile?FinalSymbol=A/RES/77/281&Language=E&DeviceType=Desktop&LangRequested=False
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ขณะท่ี Global Alliance for Social Entrepreneurship ท่ีมี WEF และ Schwab Foundation 

เป็นผู้ขับเคล่ือนในการผลักดันแนวคิดความเป็นผู้ประกอบการเพ่ือสังคมจะเพ่ิงก่อต้ังไม่ถึงสามปีดี แต่

องค์กรผู้ประกอบการเพ่ือสังคมต่างๆ มีมานานหลายทศวรรษแล้ว โดยในระยะหลังขบวนการ SSE เร่ิม

สังเกตว่าองค์กรต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับ Global Alliance for Social Entrepreneurship อาทิ สภา

องค์กรเร่ิมเสนอว่าพวกตนสามารถสนับสนุน SSE หรือเศรษฐกิจเพ่ือสังคมได้  

 

มีผู้ประกอบการเพ่ือสังคมจ านวนมากท่ีมีส่วนร่วมในการบรรเทาความยากจน สนับสนุนการสร้าง

งานให้กับผู้พิการ สนับสนุนการเป็นผู้ประกอบการสตรี และกิจกรรมอ่ืนๆ อีกมากมายท่ี "ท าความดี" กับ

ชุมชน ผู้ท่ีถูกกีดกันต้องการความช่วยเหลืออย่างเร่งด่วน โดยท่ีองค์กร SSE หลายแห่งก็ท าเช่นเดียวกัน 

อย่างไรก็ตาม ท้ังสองขบวนการมีวิธีแก้ปัญหาระยะยาวเพ่ือป้องกันไม่ให้ผู้คนกลายเป็นคนยากจนหรือติดอยู่

กับความยากจนได้ท่ีแตกต่างกันมาก แท้จริงมีหลายท่านท่ีอยู่ในขบวนการแนวคิดการประกอบการเพ่ือสังคม

ท่ีอาจยังไม่เคยได้ยินเกี่ยวกับแนวคิด SSE เน่ืองจากไม่มีการสอนสิ่งน้ีในมหาวิทยาลัย แต่ด้วยความรู้ท่ีมีการ

สั่งสมอยู่ภายในขบวนการ ผู้คนท่ีอยู่ในขบวนการแนวคิดการประกอบการเพ่ือสังคมท่ีมีความกังวลเกี่ยวกับ

การแก้ปัญหาในระยะยาวก็สามารถยอมรับแนวทางแบบ SSE ได้ 

 

ผู้เขียนขอเสนอว่าทุนจากภาคเอกชนสามารถสนับสนุน SSE ได้เช่นกัน ดังตัวอย่างในมลรัฐควิเบก 

ประเทศแคนาดา ท่ีกองทรัสต์ Fiducie ได้รับการจัดต้ังขึ้นเพ่ือจัดหาทุนให้กับองค์กร SSE (เรียกว่า

เศรษฐกิจเพ่ือสังคมในควิเบก) รวมถึงกองทุนท่ีลงทุนส าหรับท่ีอยู่อาศัยของชุมชน กองทุนได้รับการจัดการ

โดย Chantier de l'économie sociale และจัดหาโดยรัฐบาล รวมถึงทุนจากภาคเอกชนจากกองทุน

บ าเหน็จบ านาญคนงานและจากมูลนิธิ หรือหากบริษัทเอกชนหรือแม้แต่กลุ่มบริษัทยินดีมีส่วนร่วมในการ

สนับสนุนมาตรการท่ีเกี่ยวข้องกับ SSE ก็สามารถร่วมวางหลักการและมาตรการป้องกันการท่ีภาคเอกชนจะ

เข้าไปกุมอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับนโยบายของรัฐได้ เน่ืองจากหากปล่อยให้หน่วยงานท่ีให้เงินทุนควบคุม

เงื่อนไขของข้อตกลงโดยฝ่ายเดียวอาจท าให้หน่วยงาน SSE ไม่สามารถท างานได้ตามภารกิจท่ีต้องการ มี

ตัวอย่างจากมลรัฐควิเบกท่ีค่อนข้างเป็นท่ีรู้จักจากปี ค.ศ.1996 ในการประชุมร่วมกันระหว่างตัวแทนภาค

ประชาสังคม ภาครัฐ ภาคธุรกิจ สหภาพแรงงาน และองค์กรชุมชนเป็นคร้ังแรก ท่ีบรรลุข้อตกลงเพ่ือลด

การว่างงานผ่านการสร้างงานในระบบเศรษฐกิจเพ่ือสังคม เช่น สถานรับเล้ียงเด็กช่วงกลางวัน ป่าไม้ ฯลฯ 

โดยจัดต้ังกองทุนร่วมระหว่างบริษัทและสหภาพแรงงานท่ีจะหักค่าจ้างคนงานสัปดาห์ละ 1 ดอลลาร์แคนาดา 

หักคู่กับเงินท่ีได้จากธุรกิจ 1 ดอลลาร์แคนาดาต่อสัปดาห์ ซึ่งตลอดระยะเวลาสามปีของโครงการ สามารถ

ระดมทุนได้ 275 ล้านดอลลาร์แคนาดา จน สมัชชาแห่งชาติควิเบก ในปี 1997 ได้จัดท า พระราชบัญญัติ

กองทุนเพ่ือต่อสู้กับความยากจนผ่านการพาคนกลับคืนสู่ตลาดแรงงาน ซึ่งประสบความส าเร็จมาก มีการ

พัฒนาสวัสดิการและสร้างงานใหม่จ านวนมาก โดยเฉพาะส าหรับผู้ว่างงาน เม่ือปฏิบัติตามวัตถุประสงค์แล้ว 

พระราชบัญญัติดังกล่าวจึงถูกยกเลิกในปี ค.ศ.2002  

 

  

https://www.legisquebec.gouv.qc.ca/en/document/cs/F-3.2.0.3
https://www.legisquebec.gouv.qc.ca/en/document/cs/F-3.2.0.3
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แนวทางส าหรับสนทนาแลกเปล่ียนอย่างสร้างสรรค์ 

ประเด็นต่างๆ ดังต่อไปน้ีอาจเป็นองค์ประกอบของการสนทนาแลกเปล่ียนอย่างสร้างสรรค์เพ่ือเสริม

สร้างความเข้าใจระหว่างขบวนการผู้ประกอบการทางสังคมและตัวแทนของขบวนการ SSE ท้ังใน UNTFSSE 

และท่ีอ่ืนๆ ได้ดีขึ้น 

 

พวกเรามุ่งม่ันท่ีจะให้เศรษฐกิจเป็นไปเพ่ือสังคม เป็นของสังคมและมีความสมานฉันท์ 

ความสมานฉันท์ ณ ท่ีน้ี คือ การท่ีไม่ควรมีใครถูกท้ิงไว้ข้างหลัง การเดิมพันในการค้นหาจุดยืน

ร่วมกันระหว่างขบวนการขององค์กรธุรกิจในภาคเอกชนและขบวนการ SSE เกี่ยวกับแนวคิดเร่ือง "ความ

สมานฉันท์" ซึ่งไม่ใช่ "การกุศล" หรือแม้แต่ "การท าทาน" เป็นเร่ืองท่ีมีความท้าทายสูงมาก ทว่าเราอาจ

สามารถหาข้อตกลงร่วมกันในการสนับสนุนสิทธิมนุษยชนขั้นพ้ืนฐานของแต่ละบุคคล และอาจหาข้อตกลง

ร่วมเกี่ยวกับความจ าเป็นในการสร้างสมดุลระหว่างสิทธิมนุษยชนส่วนบุคคลกับสิทธิมนุษยชนของส่วนรวม 

อันหมายถึง จุดสมดุลระหว่างการมีสิทธิในทรัพย์สินส่วนบุคคลและสิทธิในการเป็นเจ้าของร่วมกัน (ไม่ว่าจะใน

ระดับองค์กรหรือบริการสาธารณะในวงกว้าง รวมถึงการบริการจัดการ “ทรัพยากรร่วม (The 

Commons)” ท่ีรัฐไม่ได้เป็นเจ้าของ 

 

ภายใต้ฉากทัศน์น้ีเรายังพบปรากฏการณ์ทางเศรษฐกิจ (และสังคมและการเมือง) ท่ีแตกต่างกันสุด

ขั้วสองประการ ดังน้ี 

 

1. วิสาหกิจหรือองค์กรส่วนใหญ่ท่ีเกี่ยวข้องกับกิจกรรมทางเศรษฐกิจจัดอยู่ในประเภทของวิสาหกิจ/

องค์กรระดับขนาดเล็กและขนาดกลางท่ีสร้างการจ้างงานจ านวนมหาศาลท่ีสุดในโลกน้ี ดังท่ีมีสถิติ

ของ ILO เป็นพยาน (ซึ่งน้อยกว่าความเป็นจริงเน่ืองจากมีคนจ านวนมากท่ีท างานในระบบเศรษฐกจิ

ท่ีไม่เป็นทางการหรือเป็นเศรษฐกิจภาคประชาชนซึ่งส่วนใหญ่ไม่ได้ถูกบันทึกไว้) โดยบางส่วนมีความ

สอดคล้องกับหลักการพ้ืนฐานของวาระการท างานท่ีมีคุณค่าของ ILO และเป้าหมายการพัฒนาท่ี

ย่ังยืน องค์กรเหล่าน้ีจึงเข้าข่ายเป็น "องค์กรท่ีย่ังยืน" ตามท่ีประมวลไว้ในบทสรุปของการประชุม

องค์การแรงงานระหว่างประเทศ (ILC) ปี 2007 ในหัวข้อการท างานท่ีมีคุณค่าและเศรษฐกิจทาง

สังคมสมานฉันท์ “องค์กรท่ีย่ังยืน” ซึ่งพบว่าหลายแห่งท่ัวโลกมีกิจกรรมทางเศรษฐกิจรูปแบบอ่ืนๆ 

ท่ีปฏิบัติตามค่านิยมพ้ืนฐานของ SSE เองโดยไม่รู้ตัวด้วยซ ้า ขณะท่ีขบวนการ SSE ระดับนานาชาติ

ต่างๆ ก่อต้ัง RIPESS ขึ้นในปี 1997 และองค์กรภายใต้ร่ม SSE อ่ืนๆ ได้ด าเนินการเพ่ือรวมกลุ่มกัน

ภายในระบบเศรษฐกิจโลกท่ีก าลังเติบโตน้ี 

2. ในทางตรงกันข้าม อีกภาคส่วนหน่ึงในเศรษฐกิจโลกซึ่งโดยท่ัวไปเรียกว่า “ภาคเอกชน หรือ ภาค

ธุรกิจ” ท่ีมีอ านาจทางการเมืองมากจากการอัดฉีดพวกล๊อบบี้ยิสต์ ถือครองกิจการสื่อ ให้ทุนแก่

พรรคการเมือง (ซึ่งบางคร้ังแทบจะ "เป็นเจ้าของ" พรรคการเมือง) ฯลฯ แม้ว่าจะมีการสร้างสรรค์

งานท่ีมีคุณค่าได้น้อยเม่ือเปรียบเทียบกับประเภทก่อนหน้า ดังท่ีตัวเลขของ ILO จะเป็นพยานอีก

คร้ัง ภาคส่วนน้ีก็กลับสร้างผลกระทบต่อระบบการเมืองโดยรวม โดยเฉพาะระบบการก ากับดูแลซึ่ง
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ก าหนดวิธีการใช้อ านาจท่ีเป็นไปตาม "ผู้ถือหุ้น" ซึ่งอาจถือเป็นรูปแบบหน่ึงของ “การเป็นเจ้าของ

ร่วมกัน” ได้ในบางทรรศนะ แต่เป็นสิ่งท่ีอยู่นอกขอบเขตวิสัยทัศน์แบบประชาธิปไตยของขบวนการ 

SEE เน่ืองจากไม่ได้อิงจากการลงคะแนนเสียงแบบหน่ึงคน หน่ึงเสียง แต่เป็น “หน่ึงดอลลาร์ หน่ึง

เสียง” 

 

ผู้เขียนเห็นด้วยกับหลักการส าคัญของขบวนการ SSE ท่ีว่าประชาธิปไตยไม่ได้จ ากัดอยู่เพียงการ

ลงคะแนนเสียงแบบพลเมืองหน่ึงคนภายในขอบเขตของการเป็นตัวแทนในสภาเท่าน้ัน แต่จ าเป็นต้องขยาย

ไปสู่ขอบเขตชีวิตของประชาชนในวงกว้างขึ้น รวมถึงสิทธิเท่าเทียมกันในการลงคะแนนเสียงและมีส่วนร่วม

ในการด าเนินกิจกรรมของรัฐวิสาหกิจและองค์กรทางการเมืองโดยท่ีอ านาจในการลงคะแนนเสียงไม่

เกี่ยวข้องกับน ้าหนักทุนท่ีมี ย่ิงไปกว่าน้ัน SSE ยังขับเคล่ือนระบอบประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วมถึงระดับ

ท้องถิ่น เช่น การจัดท างบประมาณแบบมีส่วนร่วม อีกด้วย 

 

อน่ึง ขอใช้พ้ืนท่ีเน้นย ้าตรงน้ีว่า บทความน้ีไม่ได้เป็นการวิจารณ์ผู้ประกอบการเพ่ือสังคมรายย่อยท่ี

ด าเนินโครงการริเร่ิมมากมายท่ีช่วยบรรเทาปัญหาความเหล่ือมล ้า ความยากจน และการกีดกันทางสังคม 

ซึ่งคล้ายกับกิจกรรมบางอย่างท่ีด าเนินการโดยขบวนการ SSE ตราบเท่าท่ีกิจกรรมเหล่าน้ีอยู่ภายใต้การ

ปกครองตามระบอบประชาธิปไตย แต่ประเด็นค าถามหลักจะอยู่ท่ีว่าคือพวกเขาจะเต็มใจท่ีจะเจาะลึกถึงต้นตอ

ของปัญหา และยอมรับการวิเคราะห์และข้อเสนอแนะ ในระดับมหภาคมากขึ้นอย่างเช่นท่ี Oxfam 

International เสนอหรือไม่ และผู้อุปถัมภ์องค์กรของขบวนการผู้ประกอบการเพ่ือสังคม อาทิ Schwab 

Foundation และ WEF จะรับรองการวิเคราะห์และค าแนะน าเหล่าน้ีเพ่ือควบคุมการถือครองอ านาจของ

องค์กรระดับโลกท่ีเติบโตอย่างรวดเร็วและท าให้องค์กรเป็นประชาธิปไตยหรือไม่ 

 

ท้ายท่ีสุดน้ี ผู้เขียนทราบดีว่า SSE เพียงอย่างเดียวไม่สามารถเปล่ียนแปลงโลกได้ การเฟ้นหา

อนาคตท่ีดีกว่าส าหรับมวลมนุษยชาติคือการมีแนวทางแบบองค์รวมเพ่ือจัดการกับปัญหาท้ังหมดทีละ

ขั้นตอนจากระดับท้องถิ่นสู่ระดับโลก เช่น มาตรการเปล่ียนผ่านอ านาจท่ีเสนอโดย Oxfam และขบวนการ

เคล่ือนไหวทางสังคมท้ังหมด รวมถึงขบวนการแนวคิดผู้ประกอบการเพ่ือสังคมจะสนับสนุนแนวทางใน

ระดับมหภาคมากขึ้นเพ่ือรับมือกับประเด็นความท้าทายในยุคสมัยของเรา 

 

**** 
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เกี่ยวกับผู้เขียน 

Yvon Poirier เป็นสมาชิกของเครือข่ายระหว่างทวีปเพ่ือส่งเสริม

เศรษฐกิจสังคมสมานฉันท์ ( Intercontinental Network for the 

Promotion of the Social Solidarity Economy : RIPESS) ต้ังแต่

ปี ค .ศ .2004 เป็นคณะกรรมการบริการของ RIPESS ต้ังแต่เดือน

ตุลาคม ค .ศ. 2013 Yvon เคยด ารงหลายต าแหน่งใน RIPESS และมี

ส่วนร่วมในการประชุมระดับโลกของ RIPESS ต้ังแต่ปี ค.ศ.2005 และใน

การประชุมระดับภูมิภาคหลายคร้ังในทวีปเอเชีย นอกจากน้ี Yvon ยัง

ได้เข้าร่วมงานประชุม World Social Forum ในปี ค.ศ.2005, 2009, 

2013, 2015 และ 2016 

 

• สมาชิกของคณะกรรมการบริหารของเครือข่ายการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนแคนาดา (Canada 

Community Economic Development Network : CCEDNET) และตัวแทน RIPESS ต้ังแต่ปี 

ค.ศ.2012 

• ตัวแทนในนาม RIPESS ในคณะท างานเฉพาะกิจขององค์การสหประชาชาติด้านเศรษฐกิจสังคม

สมานฉันท์ (UNTFSSE) โดยมีส่วนร่วมในการประชุมและสัมมนาทุกคร้ังต้ังแต่น้ันเป็นต้นมา 

• บรรณาธิการร่วมของจดหมายข่าวต่างประเทศรายเดือนเกี่ยวกับการพัฒนาท้องถิ่นท่ี ย่ังยืน 

ระหว่างปี ค.ศ.2003-2013 

• ประธานก่อต้ัง Quebec City Community Economic Development Corporation (CDEC) 

ปี ค.ศ.1993-1994 และเป็นสมาชิกรายบุคคลต้ังแต่น้ันเป็นต้นมา 

• อาจารย์มหาวิทยาลัยสาขาวิชารัฐศาสตร์และนักกิจกรรมสหภาพแรงงานในปี ค.ศ.1968-1997 
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