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QU'EST-CE QU'UNE COMPETENCE ?

une ABSTRACTION (pas une che )
qui n'a pas de synonyme, mais de nombreuses définitions
Et qui est utilisé dans divers contextes - Institutions

\ Marche du Travail

Education et
formation
professionnelle






https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FR/TXT/PDF/?uri=CELEX:32018H0604(01)&from=FR




COMPETENCES CLES POUR L'EDUCATION ET LA FORMATION TOUT AU

LONG DE LA VIE : pour tous les citoyens de tous ages et dans tous les contextes (formels, non
formels et informels), ces compétences sont nécessaires a I'employabilité, a I'épanouissement

personnel et a la santé, a la citoyenneté active et responsable et a l'inclusion sociale

" 1. les compétences en lecture et en écriture,

2. les compétences multilingues,

«CULTURELLES» —= 3.les compétence en mathématique, sciences,
technologies et ingénierie,

__4.la competence numérique

—5. les compétences personnelles et sociales et |a
capacité d’apprendre a apprendre,
-2 6. les compétences citoyennes,
«PERSONELLES» 7. les compétences entrepreneuriales,

8. les compétences relatives a la sensibilité et a
~Texpression culturelle




En étudiant dans les
établissements de
I’éducation national et les
centres de formation
certifié (enseignement et
systeme de certification)
Apprentissage formel

Apprentissage tout au long
de la vie

En travaillant (expérience
professionnelle,
apprentissage non formel)

Auto-Formation : en dehors
des institutions éducatives
seul (autodidacte) ou en
collectif (éducation
populaire, échanges de
savoirs)

I

T

Comment acquérir des COMPETENCES ?

En consommant
(APPRENTISSAGE
INFORMEL)



définitions communes
et partageables



REPERTOIRES DE COMPETENCES & CQP

NIVEAU EUROPEEN :
- ESCO (Classification européenne des qualifications et des compétences)

https://ec.europa.eu/esco/portal “ CEDE[:OP

- Niveaux du CEC (Cadre européen des certifications) : I, IV, V, VI 0 o
0r vocational lraining

En France :

Le cadre national des certifications professionnelles est la nouvelle nomenclature a laquelle
I'ensemble des ministeres et organismes certificateurs doivent se référer pour déterminer le
niveau de qualification des certifications professionnelles enregistrées au répertoire national des
certifications professionnelles (RNCP).Le cadre national définit les niveaux de qualification selon
une logique de savoirs et de compétences acquis.

La certification est un terme qui désigne tout diplome, titre ou certificat de qualification
professionnelle (CQP) remis a une personne pour attester de sa qualification.


https://certificationprofessionnelle.fr/

Compeétences dans I’'EFP
DE QUOI PARLE-T-ON ?

UN METIER ~ QUIMOBILISENT
REPOND A DES . DESCOMPETENCES

MISSIONS - SAVOIR
. s n AGIR

ACTIVITES | | ‘

"""""""""""""""""""" { VOULOIR | ' POUVOIR :
 AGIR T AGIR

TACHES



Une competence est un savoir agir prenant appui sur la mobilisation et la combinaison efhcaces
d'une variéte de ressources internes (savorr, capacité cognitive, capacité metacogritive, savoir-
faire relationnel, savoir-faire procedural, ressources physiologiques, ressources emationnelles,...) et
externes (réseaux, logiciels, bangues de données, ressources documentaires, membres du collectil,
maoyens de ['environnement professionnel,...] a lintérieur d'une situation dans un contexte dornne




AU SEIN DES CES COMPETENCES ON DISTINGUE

* DES COMPETENCES TRANSVERSALES, mobilisable dans
divers situations professionnelles, qui se décline en 5
dimensions : organisation, adaptabilité et autonomie, sociabillite,
communication, prise d’'initiative et participation.

* DES COMPETENCES TRANSFERABLES, compétences
techniques d’'un métier qui peuvent étre mise en ceuvre dans un
autre metier mais qui ne sont pas transversales car partagées
gque dans un ensemble réduit de metiers

* DES COMPETENCES SPECIFIQUES, qui ne sont utilisées que
dans un métier spécifique.



CES COMPETENCES PEUVENT FAIRE LOBJET
D'UNE EVALUATION

* 'évaluation des compétences est un processus de collecte de
donneées a partir de de sources multiples qui permet de rendre
compte :

* du niveau de maitrise des competences de l'individu

* de son degré de maitrise de ressources internes ou externes qui
peuvent étre mobilisées et combinées dans leur mise en ceuvre

* de la variéeté des situations dans lesquelles il est en mesure de
déployer ces compeétences

* | 'évaluation se fait en comparant des caractéristiques observables
a des normes établies, a partir de criteres explicites en vue d’aider
la prise de decision dans la poursuite d’'un objectif.



2) COMPETENCE

COMPETENCES CONNAISSANCES












REFERENCES

* RECOMMANDATION DU CONSEIL du 22 mai 2018 relative aux compétences clés pour
I’éducation et la formation tout au long de la vie (Texte présentant de l'intérét pour |I'EEE)
(2018/C 189/01)

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FR/TXT/PDF/?uri=CELEX:32018H0604(01)&from=
FR

* QF - Cadre européen des certifications https://atlantelavoro.inapp.org/

* Cadre national des certifications professionnelles

https://travail-emploi.gouv.fr/formation-professionnelle/certification-competences-pro/article/cadre-
national-des-certifications-professionnelles

https://certificationprofessionnelle.fr/

* Guide AEFA évaluer les compétences transversales
http://www.agence-erasmus.fr/docs/2496 2496 aefa-guide-competences-juin-2017.pdf


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FR/TXT/PDF/?uri=CELEX:32018H0604(01)&from=FR
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FR/TXT/PDF/?uri=CELEX:32018H0604(01)&from=FR
https://atlantelavoro.inapp.org/
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