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• KAINOTOMIA ΗΗ  Η Η Η ΗΗΗ Η Η Η ΗΗ  ΗΗ Η Η ΗΔΩ
ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΚΟΙΝΟΥ ΠΑΚΕΤΟΥ ΜΑΘΗΣΙΑΚΩΝ 

ΕΝΟΤΗΤΩΝ ΣΤΗΝ Κ.ΑΛ.Ο. ΣΕ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ 

ΑΡΧΙΚΗΣ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ ΚΑΙ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ 

(IVET) IVET) ) 

M.1 Αξίες και Αρχές της Κ.ΑΛ.Ο.

M.2 Δημοκρατική Διακυβέρνηση

M.3 Ηθική και Αλληλέγγυα Χρηματοδότηση



•  1:  ΒΗΜΑ 1: ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΗ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΣΤΡΑ 1: ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΗ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΤΗΓΙΚΗΑ 1: ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΗ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΞΙΟΛΟΓΗΣΗ

•  2 : KAINOTOMIA   ΒΗΜΑ 1: ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΗ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΣΕ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ ΠΡΟΓΡΑ 1: ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΗ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΜΜΑ 1: ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΗ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΤΑ 1: ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΗ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ
ΗΗ Η Η ΗΔΩ

ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΟΥ ΚΑΙ 
ΜΕΘΟΔΟΛΟΓΙΩΝ ΓΙΑ ΤΗΝ ΕΝΔΥΝΑΜΩΣΗ ΤΩΝ 
ΔΕΞΙΟΤΗΤΩΝ ΤΩΝ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΩΝ  ΣΕΜΙΝΑΡΙΟ 
ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ ΣΕ ΔΡΑΣΗ 3 ΦΑΣΕΩΝ
1. Διεθνές εκπαιδευτικό σεμινάριο (5 ημέρες)
2. Εθνικό εκπαιδευτικό σεμινάριο (7 ημέρες)
3. Διακρατική συμμετοχική εκπαίδευση (3 ημέρες)

•  3: ΒΗΜΑ 1: ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΗ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗ

…  π Η   στην εκπαίδευση των εκπαίδευση των αδευσητ ων εκπαίδευση των 
π Η Ηεκπαίδευση των αιδευτν εκπαίδευση των 
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ΗΗ Η Η Η Η Δ

ΣΕ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ ΜΙΝΑ 1: ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΗ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΡΙΟ

Συν-σχεδιασμός μιας 
εκπαίδευσης σε δράση 

με εκπαιδευτές VET 
που σχετίζονται με το 
πεδίο της Κ.ΑΛ.Ο. σε 

διεθνές επίπεδο

 Ε ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ ΘΝΙΚΟΣΕ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ ΜΙΝΑ 1: ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΗ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΡΙΟ

Εκπαιδευτές σε δράση: 
Πιλοτική εκπαίδευση για 

την μεταφορά της 
επαγγελματικής κατάρτισης 

σε μια βιώσιμη τοπική 
ανάπτυξη

Ανταλλαγές ανάμεσα 
στους εκπαιδευτές: 

ανταλλαγή εμπειριών, 
μεθοδολογιών και 
προτάσεων για μια 
συνολική πρόταση 

εκπαίδευσης

ΗΗ Η ΗΗ ΗΗΗ Η  Δ
Η Η Η Η Η Η Η ΗΗΗ Η  Δ
ΣΕ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ ΜΙΝΑ 1: ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΗ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΡΙΟ



  X Δεν παρέχουμε ένα έτοιμο υλικό για την Κ.ΑΛ.Ο αλλά να 
βεβαιωνόμαστε ότι:

οι εκπαιδευτές/τριες γνωρίζουν την Κ.ΑΛ.Ο., τις αρχές και τις 
αξίες της, αλλά και τις πρακτικές της

Οι εκπαιδευτές/τριες αναγνωρίζουν το ρόλο που μπορεί να παίξει 
η Κ.ΑΛ.Ο. στην τοπική ανάπτυξη της κοινότητάς τους ως φορέας 
αλλαγής

οι εκπαιδευτές/τριες βλέπουν το μέλλον του κόσμου της εργασίας 
στην Κ.ΑΛ.Ο.

Οι εκπαιδευτές/τριες γίνονται ενεργό μέρος μιας συνεχούς και 
δυναμικής εκπαιδευτικής διαδικασίας
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;ΚΑ 1: ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΗ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΛΟ
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