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Declaracao de Abidjan

Promover a Justica Social para Modelar o
Futuro do Trabalho em Africa

Realizar o potencial para um futuro de trabalho
com justica social

1.

Os delegados dos governos, empregadores e trabalhadores de 20 paises de Africa reuniram-
se na 142 Reunido Regional Africana da OIT, realizada de 3 a 6 de Dezembro de 2019, em
Abidjan, Cote d’Ivoire, no ano do centenario da OIT de 2019, que também marcou o 60°
aniversario da presenca da OIT em Africa com o objectivo de libertar o potencial de
crescimento inclusivo da Africa e modelar um futuro de trabalho com justica social.

. Recordando que a Declaragdo do Centenario da OIT para o Futuro do Trabalho, adoptada

pela Conferéncia Internacional do Trabalho em Junho de 2019 e endossada pela Assembleia
Geral das Nagdes Unidas em Setembro de 2019, fornece um roteiro para uma agenda
regional.

. Reconhecendo que os processos de transformagédo devem ser acelerados, para a realizacéo

dos objectivos de desenvolvimento sustentavel (ODS), da Agenda 2063 da Unido Africana
e da Zona de Comércio Livre Continental Africana (AfCFTA).

. Reconhecendo que se registaram melhorias em matéria de crescimento econémico, reducéo

da pobreza, salarios reais médios e niveis médios de educa¢do. Com uma populagdo em
grande parte jovem e enérgica de 1,3 mil milhdes de habitantes e uma abundancia de recursos
naturais, o potencial para mais crescimento é promissor.

. Reconhecendo no entanto que subsistem graves preocupa¢Bes com o0 aumento das

desigualdades, desemprego, subemprego, informalidade, jovens que ndo trabalham, néo
estudam nem frequentam formacdo (NEEF), trabalho infantil e trabalho forcado, trafico de
seres humanos, lacunas de governacéo, desigualdades entre homens e mulheres, pobreza dos
trabalhadores, baixa cobertura de protec¢do social e migracao rural-urbana insustentavel.

. Reconhecendo as mudangas climaticas representam uma grande ameaca para O

desenvolvimento sustentavel, no presente e no futuro.

. Reconhecendo enfrentar os desafios do desenvolvimento requer uma transformacéo

estrutural através da criacdo de valor acrescentado nos grandes sectores da agricultura,
manufactura e servigos, mobilizagdo de recursos internos, investimento na economia de
cuidados e melhoria da produtividade.




8. Recordando que a governacdo da OIT deve ser democratizada como uma questdo
prioritaria, assegurando uma representacdo justa de todas as regiGes e estabelecendo o
principio da igualdade entre os Estados membros.

9. Adoptam em seis de Dezembro de dois mil e dezanove a presente Declaracdo, que sera
chamada Declaracdo de Abidjan

Modelar uma Agenda para o Trabalho Digno
em Africa: Prioridades

10. Com base na abordagem centrada no ser humano para o futuro do trabalho, as principais
prioridades para a regido africana serdo construidas em torno da Declaracdo do Centenario.
Comprometemo-nos por conseguinte a:

a) Fazer do trabalho digno uma realidade para os jovens africanos, desenvolvendo
competéncias, percursos tecnoldgicos e produtividade para um futuro melhor,
transformando a economia informal e rural de Africa em trabalho digno e respeitando as
normas internacionais do trabalho, promovendo o dialogo social e garantindo a igualdade
entre homens e mulheres.

b)

Reforcar as capacidades de todas as pessoas para beneficiarem das oportunidades de um
mundo do trabalho em mudanca, mediante:

i)

vi)

vii)

viii)

investimento no capital humano através do reforco da educacéo, da qualificacdo,
da requalificacdo, da melhoria das competéncias e da aprendizagem ao longo da
vida, a fim de alavancar a tecnologia e 0s novos tipos de emprego que esta ajuda a
criar,

combate contra a desigualdade e a discriminacéo entre homens e mulheres,
alargamento progressivo dos regimes de protecgdo social sustentaveis,

apoio ao papel do sector privado enquanto principal fonte de crescimento
econémico e de criacdo de emprego, promovendo um ambiente propicio ao
empreendedorismo e as empresas sustentaveis, em especial as micro, pequenas e
médias empresas, bem como as cooperativas e a economia social e solidaria, a fim
de gerar trabalho digno, empregos produtivos e melhores condic¢Ges de vida para
todos,

apoio ao papel do sector publico enquanto empregador importante e prestador de
servicos publicos de qualidade,

intervencdes especificas em paises em situagdo de fragilidade,

criacdo de trabalho digno e empregos produtivos para todos, com especial destaque
para os jovens, as mulheres, as pessoas com deficiéncia e outros grupos
vulneraveis a discriminacao,

promog&o do empreendedorismo,

liberdade dos jovens de inovar e experimentar, e garantia de representacéo e direito
de palavra a fim de conseguirem empregos dignos,




c)

d)

Xi

luta por um ambiente favoravel a um dialogo social transfronteirico adequado e,
guando aplicavel, a promogdo do trabalho digno, inclusive para os trabalhadores
vulneraveis nas cadeias de abastecimento mundiais,

) continuacdo da promocdo da declaracdo da OIT relativa as empresas
multinacionais, com forte destaque do apoio aos mandantes tripartidos.

Reforcar a eficiéncia das instituicbes de trabalho para assegurar uma proteccdo
adequada de todos os trabalhadores, mediante:

i) reforco das instituicbes de dialogo social, tripartismo, melhoria da
produtividade e administra¢do do trabalho,

ii)  afirmacdo da relevancia da relacdo de trabalho como meio de proporcionar
seguranca e protecc¢do juridica aos trabalhadores,

iii) garantia de uma accéo eficaz e abrangente para conseguir a transicdo para a
formalidade, em conformidade com a Recomendagdo n° 204 relativa a
transi¢do da economia informal para a economia formal, 2015,

iv)  reforgo e modernizacdo das leis, regulamentos e processos, com base as normas
internacionais do trabalho e respeitando, promovendo e realizando principios e
direitos fundamentais no trabalho,

v)  promocdo da governacdo justa e eficaz da migragdo da méo-de-obra, e

vi)  reforco da capacidade dos parceiros sociais para participarem no diélogo social
a todos os niveis.

Promover um desenvolvimento e crescimento econémico inclusivo e sustentavel,
emprego pleno e produtivo livremente escolhido e trabalho digno para todos, mediante:

i) promogcdo da transformacdo estrutural com destaque da agricultura, das
economias rurais e da seguranga alimentar,

ii) aumento da produtividade,

iii) melhores condigdes de trabalho, incluindo saude e seguranca profissionais,
iv) melhoria do ambiente para empresas sustentaveis, inclusive as PMEs,

v) promog&o das cooperativas e da economia social e solidaria,

vi) promogéo do crescimento em direcgdo de uma economia verde e uma transicéo
justa.

Reforcgar as sinergias entre a OIT e a Comissdo da Unido Africana, as Comunidades
Econdmicas Regionais e os trés centros de formagdo em Administracdo do Trabalho
(African Regional Labour Administration Centre, Centre regional africain
d’administration du travail, Centro Arabe de Administragio do Trabalho e Emprego),
uma vez que estes desempenham um papel de apoio na implementacdo das areas

prioritarias da Agenda para o Trabalho Digno em Africa.




Esta na hora de agir

11. Durante o periodo que antecede a 15 RRA, solicitamos ao Secretariado da OIT que preste

12.

13.

aos mandantes um apoio reforcado para alcancar as prioridades acima mencionadas,
elaborando um plano de implementagdo que sera apresentado na 3382 Sessdo do Conselho
de Administragdo em Marco de 2020. O plano de implementacdo incluird os seguintes
elementos:

a) aelaboracdo de acgOes especificas e concretas para a criacdo de um ambiente favoravel
as empresas sustentaveis,

b) um plano de accdo para reforcar o crescimento da produtividade,

c) orientagBes politicas abrangentes e apoio técnico para o desenvolvimento de
competéncias,

d) medidas abrangentes para eliminar as barreiras politicas e regulamentares a
formalizacdo, em conformidade com a Recomendagdo 204, e reforco da
competitividade e da sustentabilidade das empresas do sector formal,

e) um plano abrangente para a extenséo progressiva da cobertura de proteccéo social,

f)  medidas contra a desigualdade e a discriminacao entre homens e mulheres,

g) planos de transigdo abrangentes e justos,

h)  reforgo das capacidades dos parceiros sociais,

i)  trabalho digno e reducéo das desigualdades.

O plano adoptado sera apresentado numa reunido especial do grupo tripartido africano no
inicio da 3382 sessdo do Conselho de Administracdo da OIT (Margo de 2020).

O plano adoptado faré parte do documento a apresentar ao Conselho de Administracdo da
OIT como solicitado.

14. A revisdo intercalar tera lugar em 2021, a margem da 4% sessdo do CTE sobre

15.

Desenvolvimento Social, Trabalho e Emprego, a realizar em Eswatini.

O Secretariado preparara um relatério sobre a implementacao do plano, para exame pela 152
Reunido Regional Africana (2023).




