
Valores e Missão  Recursos e Financiamentos 
 
- Tipo de constituição – legalmente constituída ou informal 
 
 
 
- Qual é o propósito ou finalidade da vossa acção 
 
 
 
- Modelos de gestão utilizados  
 
 
 
- Como integram e que requisitos usam na integração de novos membros 
 
 
 
- Como operacionalizam os valores e missão 
 
 
 
- Quais as necessidades identificadas que levaram à criação desta 
organização 
 
 
- Qual a relação que estabelecem com o Estado 
 
 
 
- Processo de construção de valores e missão 
 
 
 
 
 

 
- Quais são os financiadores: 
 
 
- Relação/ Comunicação estabelecida e Grau de Formalidade que 
estabelecem com financiadores: 
 
 
 
- Tipo de financiamentos: público e/ou privado; nacional e/ou internacional 
 
 
 
- Tipo de Recursos: Humanos; Materiais e Naturais 
 
 

 
- Se partilham e que tipo de recursos partilham 
 
 
 
- Gestão e alocação de recursos 
 
 
 
- Formas de angariação de apoios e/ou fundos 
 
 
 
- Recursos são ou não suficientes para conseguirem cumprir a missão e se 
não até que ponto a comprometem 
 



Relação com o Território 
 

Outro: 

 
- Tipo de parceiros e com quem estabelecem trabalho em rede 
 
 
 
- Quais os actores que pensam dar força à acção da organização 
 
 
 
- Momentos de prestação e contas e outras estratégias de transparência 
 
 
 
- Processos de envolvimento e abertura à comunidade: o que consideram a 
vossa comunidade e como se relacionam com ela 
 
 
 
- Meios de comunicação que estabelecem com a comunidade: questão da 
digitalização; existência ou não de assembleias e que tipo de assembleias 
organizam 
 
 
 
 
- Promovem o envolvimento da comunidade nos processos de tomada de 
decisão 
 
 
 
- Qual é o vosso território de intervenção? Local, nacional ou internacional 
 
 
 

 



 


