Competente necesare in economia sociala siin VET

* Intelegerea conceptului de competente ;

* Competente necesare pentru ESS : prezentare rezultate ale procesului
de mapark;

* Ce competente transversale dezvoltam prin VET si prin structurile de
ES— reflexie colectiva

e Rezultat: Un profil de competente pentru CDL !!!!
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2019 — state of the art - ce competente transversale
dezvoltam prin VET si prin structurile de ES— reflexie colectiva

Key e ,A Cedefop study is analysing in-
competences i depth how key competences were
In initial integrated and promoted in VET, in
vocational the period 2011-2019.
education and The study focuses on three key
training competences:

literacy,
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si prin structurile de ES—reflexie colectiva

* Realizam impreuna o schema de corespondenta intre competentele
vizate si activitatile curriculare sau noncurriculare, explicite sau
implicite, certificate sau nemasurate si nevalidate

 MATRICEA de corespondenta:

Comu nica re Da, Lb.RO Da, comunicarea CLVIlI-a Examen national Certificate
. dintre elevi si cl.Xll-a CLVIll-a nerelevante pe piata

ve r‘bala cu Da, Lb. moderna profesori Certificat de muncii, nu ofera

5 - competente de diferentiere si
Cllent“ comunicare EN garantie
disciplina
Adaptare la
schimbare

Initiativa
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“Economia sociala” in Uniunea Europeana

2 million peste 160 de milioane de persoane din Europa sunt membri in
intreprinderi sociale intreprinderi de economie sociala (cooperative agricole, institutii financiare,
case de ajutor reciproc)

o 1 . . ~ .. . .o .
A"M’d'.n . contribuie la cresterea ocuparii, coeziunii sociale, dezvoltare
intreprinderile . . o . S : . . N
regionala si rurala, protectia mediului, protectia consumatorilor, agricultura

inregistrate in EU . MRS
.. sustenabila, dezvoltarea tarilor in curs de dezvoltare;
Peste 11 milioane de .

... ~ persoanepeople de cele mai multe ori sunt intreprinderi mici si mijlocii
angajate, aproximativ ’
6% din totalul de
angajati

VALORI: SOLIARITATE SI RECIPROCITATE; ECHITATE SOCIALA,;




Programe de formare in domeniul ESS existente
I ————————————————————————————————————

Programe de formare ESS in afara scolii : cursuri pentru cadre didactice, retele
de promovare ESS, seminarii, conferinte pe tema ESS;

Programe universitare in domeniul ESS

Pofile ocupationale in domeniul ESS: nu exista profil ocupational in Germania,
Grecia, Italia si Portugalia.

In Romania: exista 3 standarde ocupationale: manager de intreprindere socialg;
antreprenor social si expert in economia sociala.

Establishment of a European certificate of qualifications for consultants of Social Economy could be a useful tool




Obiective si metodologie
I ————————————————————————————————————

Interviuri si chestionare aplicate in 2019:

— posibilitatea integrarii competentelor formatorilor VET in programele de formare existente, punand
accent pe necesitatea dezvoltarii unui profil de competenta pentru ES in diferite discipline ale studiilor
VET.

— pentru a explora elemente care vor fi introduse intr-un profil de competenta de formator ajustat la
cerintele SSE.

Methodology

» Analiza de nevoi in zonele de experimentare;
» Chestionar, interviuri fata in fata, apeluri telefonice.
» Grupul tinta: formatori VET, formatori SSE, actori si practicieni SSE




Demers interdisciplinar ) >
R 2

L Cunostinte generale specifice sau / si cunostinte academice = competente cognitive

* cunostinte = fundamentarea teoriei si conceptelor + cunostinte din experienta

* cunostinte de specialitate = satisfacerea solicitarilor specifice continutului si rezolvarea sarcinilor specifice
continutului

* cunoasterea generala a lumii: intelegerea contextului, mediului unei societati date.

L Abilitatile formatorilor bazate pe valori, sentimente si orientarea catre relatii = competente

afective
e personalitate si atitudini
* competentele afective ale profesorilor afecteaza in mod direct invatarea elevilor

U Actiune, comportament= competente conative
 legatura dintre cunostinte si comportament (coerenta);
« comportament orientat spre obiective, comportament pro-activ



Knowledge and academic background: Cognitive competencies S5€

Contextul de dezvoltare a ESS

sistorie, valori si concepte, varietate de practici si organizatii, context social-economic de mediu la

nivel national, european si international;

« tendinte, cadru si strategii la nivelul institutiilor publice

Sociologie, antropologie , economie, impactul social si de mediu

* resurse alternative si instrumente pentru sustenabilitatea economica: finante etice;

scop social, obiective politice, economice, ecologice si sociale;

management, finante, administratie, cunostinte de piata si digitale;

luarea si gestionarea orizontala a deciziilor, conditiile de munca in ESS, sustenabilitatea sociala
/ economica

* mediu legal, implicarea mai multor parti interesate, contabilitate sociala, finante sociale
» constientizarea dinamicii politice si cunoasterea legilor privind relatiile de munca.



Knowledge and academic background: Cognitive competencies

Cunoasterea realitatii locale in special in Italia, Franta, Portugalia si Germania

intelegere cuprinzatoare a contextului teritorial economic si social;
«analizarea dinamicii locale.

Dezvoltarea de retele si parteneriate:

ecartografierea si intelegerea dinamicii sociale si economice;
econstruirea si participarea la reteaua de ES si parteneriate

Relatii de munca

«informatii despre drepturile angajatilor;
einstruire privind modurile de organizare hibride si inovatoare care
corespund unui management orizontal nonprofit

emuncitorii / membrii respecta obiectivele companiei



Affective competencies

..towards a balance among knowledge, capacities and social attitude

coerenta profilului / stilului personal —
potrivirea cu valorile de ESS

Coherent
with the

topic style Share the
' and core SSE
Inspire approach values
trust and
reciprocal

respect

Stimulate
personal
ethics

Trainers’style and approach

Empathy
with
others

Able to
cope with
vulnerable
groups

Empirical
knowledge




Competente afective
e ——————————————————————————————————————

Pedagogy
of self-

Experience

in SSE field management

Experinta formatorilor
privind organizatiile de ESS

Work with
creativity

Trainers’experience in SSE
organisation/social
entreprise/NGO

Links with
existing
realities




Conative competencies
o

... Inspiring and be proactive

 STRENGTHENING VET TRAINERS'
'COMPETENCES AND SKILLS
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Aspecte metodologice referitoare la organizarea formarii iism,sﬁi,eim
e

O Analiza nevoilor si asteptarilor cursantilor

O Participarea corecta

0 Co-constructie si co-proiectare a cursului impreuna cu cursantii.

U Spatii deschise pentru participarea tuturor

O Articularea abilitatilor individuale catre colective (la baza dezvoltarii organizatiei SSE)

U Trainer - Contract de stagiar

O Concretizarea prin luarea deciziilor si actiuni practice

U Guvernanta consensuala a activitatilor

0 Munca colectiva si cooperativa (fara subgrupuri) pentru invatare colectiva (rotirea rolurilor)

O invatare activa + proces participativ => proces de feedback

... pentru o experienta transformatoare



Constrangeri si oportunitati

Constrangeri

practicile transformatoare sunt in mare parte invizibile / necunoscute in
modulele de instruire, invizibilitatea practicilor de economie de solidaritate
sociala

cooptarea conceptelor referitoare la ESS de catre multinationale

lipsa formatorilor cunoscuti si cu experienta

cursantii au dificultati in internalizarea principiilor de ESS, deoarece nu
au practicat/ participat la initiative de ESS

Oportunitati:

Viziunea si practicile SSE: o noua cale de ocupare, dezvoltare locala,
responsabilitate sociala, educatie, instruire etc.

SSE ca miscare de advocacy ar putea afecta politicile publice pe probleme
de sustenabilitate sociala si de mediu.

Procesul de invatare ar putea fi un exemplu concret de functionare a SSE



Un profil de competente pentru CDL — exercitiu de grup ——

Pe baza rezultatelor procesului de mapare a competentelor i
o . . rezultate ale
necesare ESS, dezvoltam un set de competente vizate prin invaari)

CDL, set de competente aferent unui profil, care este ol
finalitatea CDL il’)'ismien'uarea
Lista de competente propuse in urma maparii, sunt analizate Ahptd
unul cate unul in mod critic, pentru a decide daca fac partea :ht
sau nu din Profilul CDL sustenabils
Se fac completari, nuantari, fragmentari ale competentelor, E o
pentru a ajunge la setul de elemente realizabile, masurabile si Is.t
relevante din perspectiva locului de munca si in stransa selectiva i

gunoiului

coelare cu principiile si valorile asumate



Un profil de competente pentru CDL — exercitiu de grup LA

Competente vizate | URI asociate (unititi | Modul CDL corelat | Modul CDL NOU Observatii
rezultate ale invatarii)

Organizarea
companiei

Diminuarea risipei
Achizitia de bunuri
Achizitia sustenabila

Siguranta
consumatorului
Selectarea selectiva

si reciclarea
gunoiului
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