Relatia Invatimantului profesional si tehnic
(IPT-VET)cu piata muncii, si nu numai!

CUPRINS
* Formarea profesionala in ,,iVET,, — pentru

scoala (?), viata (?), societate (?),piata muncii (?) .... SAU?

« 10+5 INTREBARI importante



PREZENTAREA SCOLII

1. Participantii se impart in
* Echipa de promotori ai scolilor de provenienta

 Parinti ai elevilor care |a sfarsitul clasei a Vlll-a, vor opta pentru un traseu de
educatie, fie in liceu teoretic, fie scoala profesionala

. ,Promotorii, prezinta in mod convingator scoala (2+2min)

. ,Parintii,, formuleaza intrebari catre scoli, care se consulta si raspund

. ,Parintii,, opteaza pentru scoala aleasa si argumenteaza alegerea 1,2,3
. ,Scolile, formuleaza , lectii invatate,,

Observatorii ofera feedback complet — tuturor actorilor
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Observatorii ofera feedback complet



VERIFICAM INFORMATII - INVATAM IMPREUNA!

Clasele IPT sunt constituite la solicitarea anga?jatorilor. (?) Sunt aceste solicitari reale , complete si relevante
pentru aspiratiile elevilor — ,,4next50years,, ?

Car% este distributia scolilor VET din Timisoara, din perspectiva partenerilor: companii mari vs. angajatori IMM
- ES*

Care este profilul absolventului dorit de companiile mari? — calificari specifice, pentru productivitate,
angakjare imediata

Unde se regdsesc competentele sustenabile (?) pentru ,next50years, sau pentru VIATA = top10skills,,
adaptabilitate, flexibilitate, autonomie in gandire, decizii ..., capabilities,,

Care este categoria de elevi vizati pentru VET ? ( Sunt (ne)competitivi pe piata libera?) — elevi din categorii
defavorizate, diferite ti multiple

Cum se decide continutul formarii in VET? (central vs.local, sau in clasa)
Elevii sunt pregatiti pentru cerintele pietei ? (teorie vs. practicd) — CARE PIATA?
Elevii sunt pregatiti pentru societate, viata?

opinions map: Puncte de interventie posibila: SO-SPP, curriculum, performanta profesorului, relationarea cu
elevii, stagiile de practica, dotarea cu echipamente, performanta scolara a elevilor la intrarea in IPT, altele —



Competente necesare in economia sociala siin VET

* Intelegerea conceptului de competente ;

* Competente necesare pentru ESS : prezentare rezultate ale procesului
de mapark;

* Ce competente transversale dezvoltam prin VET si prin structurile de
ES— reflexie colectiva

e Rezultat: Un profil de competente pentru CDL !!!!



Partners of the Project and of the training community
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