Intervistato 1

Relazione (cultura) = [Disponibilita strumentale: che passa per il prodotto] - il biologico &
tanto altro, va oltre al prodotto, € una scelta di vita sistemica

Formazione (auto/permanente) > [adeguamento]

Tutor-> affidabilita, passione, trasparenza [valutazione]
Informazione/divulgazione

Rapporto centro/periferia [strumentale?]

Prodotto (sempre diverso, sempre da leggere all'interno di una relazione) [nicchia?]
Biologico come quadro o limite?

Mestiere come modo di esprimersi

Consapevole di essere una realta di ESS?

Soddisfazione

Equilibrio (tengo le condizioni)

Collaborazione (anche fra competitor)

Valore (prezzo/qualita) [valore aggiunto]

Gas?

Il guardare (Professionisti/clienti)

Fiducia (che richiede tempo)

Novita — creativita, curiosita

Circolo: cliente--- ritorno----- novita del prodotto [cambiamento = prodotto]
Artigiano [in ottica individuale]

Aspetti funzionali

Competenze “tradizionali” [trasversali] = “le abilita si imparano... ma come?”

Intervistato 2

Bello, bravo, vincente, ricco

Generosita /fatica [capacita di generare]

Livello teorico [da conquistare, da cui deriva la pratica, subordinata]

Formazione = costruzione di modelli (di forma, che ha sperimentato che funziona)
Capacitazione (trasferimento di potere)

Fare domande (indovinelli)> produce senso critico

Ritorno/collegamento teoria e pratica

Formare “costa” (investimento)

“miscelare” (capacita di sintesi)

Idea di crescita diversa da Ardiri = invece di stare nei confini cerca di uscire dalle cornici
GAS-> modello organizzativo che ha riutilizzato

Condivisione (conoscenze, materiali...) / solidarieta [esempi formazione di adulti]
Alta capacita di mediazione, contaminazione (es. Carrefour)

“Non ha paura di perdere”

ETICA

Respirare e pensare come uno - su idee di patrimonio comune

Pensare (é una capacita, va praticata) /pensiero



