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RESUMEN

En la presente investigacion se analizan los principales aspectos relacionados como el
rol de las mujeres en los proyectos de economia social y solidaria (organizaciones no
financieras) y en empresas de corte capitalista, para asi conocer el nivel de insercién
dentro de las distintas organizaciones del sector de Pifo, ademas se estudia como estos
proyectos benefician a las mujeres en cuanto al ambito laboral y social, intentando
descubrir si los factores y variables socioecondmicas como el ingreso, el aporte a la
seguridad social asi también aspectos relacionados al uso del tiempo de las mujeres y
apreciar como influyen en su bienestar, toda esta informacion se analiz6 y compar6 con
respecto a las mujeres que laboran en empresas de corte capitalista. Para ello se aplicd
un enfoque cuali-cuantitativo que nos permitio obtener informacion a través del uso de
encuestas y entrevistas que permitieron evaluar y analizar la participacién de las
mujeres en los distintos proyectos de economia social y solidaria y empresas de corte
capitalista del sector. Es asi como mediante el calculo de indicadores creados a partir de
fichas metodoldgicas se logro evidenciar que existe una poca participacién de mujeres
en proyectos de economia social y solidaria, pero, sin embargo, la mayoria de ellas
ocupan puestos de responsabilidad como secretaria, contaduria o gerencia, teniendo asi,
que los ingresos por parte de ellas sean superiores al ingreso de los hombres. No
obstante, dentro de estas organizaciones no existe una politica clara con respecto a la
afiliacién a la seguridad social o a temas relacionados con politicas de participacion de
mujeres dentro de las mismas por lo que actualmente se estd trabajando en una
legislacion mas adecuada.
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ABSTRACT

In this research, main related aspects are analyzed, such as the role of women in social
and solidarity economy projects (non-financial organizations) and in capitalist
companies, in order to know the level of insertion within the different organizations of
the Pifo parish. In addition, it is studied how these projects benefit women in terms of
the work and social scope, trying to discover if socio-economic factors and variables
such as income, social security contribution, as well as aspects related to women's use
of time influence their well-being. All this information was analyzed and compared with
respect to women working in capitalist companies. For this purpose, a qualitative-
quantitative approach was applied to obtain information through the use of surveys and
interviews that allowed us to evaluate and analyze the participation of women in the
different social and solidarity economy projects and capitalist companies in the sector.
Thus, through the calculation of indicators created from methodological records, it was
possible to show that there is a low participation of women in social and solidarity
economy projects; although, however, most of them occupy positions of responsibility
as secretariat, accounting or management, having thus, that their income is greater than
the income of men. Nevertheless, within these organizations there is no clear policy
regarding the affiliation to social security or to issues related to women's participation
policies within them, which why a more adequate legislation is currently being worked
on.

KEY WORDS: SOCIAL AND SOLIDARITY ECONOMY / INSERTION / WORK /
FEMINIST ECONOMY / SOCIOECONOMIC / LABOR MARKET / CARE
ECONOMY
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1 INTRODUCCION

La terminologia de economia social y solidaria (ESS) se viene dando como el camino
hacia una accion colectiva, donde la organizacion de sus individuos viene a ser el eje
fundamental para el desarrollo de estos, a través de principios de cooperacion y
solidaridad que buscan construir un sistema econdémico alternativo. Este término se
manifiesta historicamente a través de dos enfoques: uno europeo que prioriza una
agrupacién con estatutos propios tales como cooperativas o mutuales, y el otro una
perspectiva mas compleja, la latinoamericana donde de acuerdo con Socias Yy
Horrach(2013) la define como: “Entidades que independientemente de su forma juridica
ofrecen bienes y servicios a precios habituales y sus ingresos proviene de las actividades
que desarrollan en el mercado”, pero este enfoque se origina a partir de 1984 como lo
menciona Jubeto, Guridi y Fernandez-Villa (2014):
Aparece con Luis Razeto en 1984 que desarrollo estos conceptos en sus obras de
Economia de la Solidaridad y Mercado Democratico?, y esta va tomando fuerza en
los afios noventa con las redes internacionales como la red RIPESS (Red
Intercontinental de Promocion de la Economia Social y Solidaria) o la ALOE
(Alianza para una Economia Responsable, Plural y Solidaria)donde estos
conceptos se enfocan principalmente hacia una orientacién transformadora de los
modos de organizacion, ademas de constituir una disciplina que toma a la
solidaridad, la cooperacion y la reciprocidad como fuerzas econémicas para crear

nuevas formas de hacer economia. (p.28)

La ESS se nutre de varias corrientes, entre ellas se encuentra la economia feminista (EF)
que principalmente tiene su origen en los afios noventa en el congreso anual de la
Asociacion de Economia de acuerdo con Beneria (1995) donde se propuso incorporar y
cuestionar a los modelos econémicos donde exista la desiguladad de género, el trabajo
invisibilizado y el trabajo doméstico y de cuidados. Ademas es preciso mencionar que
la EF tiene como principal vertiente al feminismo que surge especialmente para abogar
por la igualdad de las mujeres, la erradicacion de la discriminacion por razones de

género y defendiendo una nueva organizacion social mas equitativa, por ende de en este

!Luis Razeto desarrolla este concepto de solidaridad en tres de sus libros: La economia de las donaciones
y el sector solidario; Critica de la economia, mercado democratico y crecimiento y Fundamentos de una
teoria econdmica comprensiva.
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sentido la EF en base a Henrich (2016)es una corriente de pensamiento econémico que
critica a realidades econdémicas y sociales y al patriarcado, donde su principal aporte
que da a la ESS es la insercion de las mujeres en espacios que garanticen su
sostenibilidad personal y tratar de disminuir las desigualdades socioeconémicas como el
trabajo no asalariado. Adicionalmente plantea el debate sobre temas como la division
sexual del trabajo que hace referencia al reparto de las distintas actividades segun el
género-sexo; un ejemplo es el trabajo no remunerado que generalmente las mujeres
realizan en el hogar (trabajo doméstico, trabajo de los cuidados, trabajo de subsistencia)

0 en la comunidad (trabajo comunitario).

En base a estos dos conceptos, en la presente investigacion se analizara la participacion
de las mujeres en proyectos de ESS dentro de la parroquia de Pifo, y asi poder constatar
si existen sectores con alta desigualdad social y de género, ademas de como estos
proyectos buscan o poseen politicas internas que permitan la insercion de las mujeres en
ambitos laborales y de toma de decisiones dentro de estas organizaciones, es asi que al
final se podra reconocer si existe un desarrollo socioecondémico de estas.
Adicionalmente, se realizard una comparacién con empresas de corte capitalistas del
sector, y asi poder constatar la diferencia que existe en cuanto a variables econémicas
como remuneraciones y variables sociales como la division de tareas y toma de

decisiones.

Finalmente, el desarrollo de la investigacién se llevaré a cabo en seis capitulos: Capitulo
I comprende el Plan de Investigacion, el Capitulo 1l el Marco Te6rico, Capitulo Il un
analisis historico de las dimensiones, variables e indicadores de estudio, Capitulo IV
Disefio de Instrumentos, Capitulo V se presentardn los principales resultados de la

investigacion, Capitulo VI Conclusiones y recomendaciones de la investigacion.

1.1 Justificacion

El término ESS se define como “un proyecto de accion colectiva (incluyendo practicas
estratégicas de transformacion y cotidianas de reproduccion) dirigido a contrarrestar las
tendencias socialmente negativas del sistema existente, con la perspectiva —actual o

potencial- de construir un sistema econémico alternativo” (Coraggio, 2011, p.380-381).



En el plano tedrico existen concepciones distintas. Por una parte, la europea, y por otra,

la latinoamericana. Asi, segun la primera perspectiva define a la economia social como:

Una agrupacion de organizaciones con estatutos juridico-propios (tales como
cooperativas, asociaciones 0 mutuales) y que relinen personas antes que reunir
capitales. Estas organizaciones obedecen de manera estricta a cuatro principios:
(1) libertad de adhesion; (2) igualdad, gestion colectiva y democratica; (3)
lucratividad ausente o limitada; (4) solidaridad entre miembros. (Laville, 2010, p.
221-222)

Y de acuerdo con la perspectiva latinoamérica la ESS se define como:

Entidades que, independientemente de su forma juridica, ofrecen al mercado
bienes o servicios a precios habituales, con lo que su fuente de ingresos prioritaria
proviene de la actividad de mercado que desarrollan, y contemplan en su misién la
injusticia social a través de su incorporacion en el proceso productivo de inputs

solidarios y el desarrollo de outputs solidarios. (Socias &Horrach, 2013, p 35)

En Latinoamérica, lo que caracteriza a las entidades de economia social y solidaria es su
forma juridica, por lo contrario, en Europa prioriza el desarrollo de sus actividades

organizacionales en pro de la transformacién social.

Laville expresa que la economia solidaria no antepone la rentabilidad del capital
invertido por el empresario por lo contrario combina la asociacion para realizar una
actividad econémica comun con la ayuda mutua donde analiza condiciones que

permiten coordinar el modo de produccién econémica con la reduccion de la pobreza.

En estudios realizados se ha podido notar que un gran numero de experiencias de
proyectos de economia social y solidaria son impulsadas por mujeres como es el caso
ecuatoriano de Maria Billon, presidenta de la Asociacion Unidas con Fe Hacia Nuevos
Horizontes: Comunidad de Rio Verde Santa Elena (taller de costura de pequefios

artesanos), Patricia Nenquihui, coordinadora comunitaria de la Asociacién de Mujeres



Waorani de la Amazonia ecuatoriana-ANWAE(proyecto de mujeres que realizan
artesanias), la participacion de ellas no solo se da por un ambito econémico, sino que
toman en cuenta el aprendizaje y la convivencia para tratar temas como la desigualdad
de género (Nobre, 2015, p. 9).

La EF se define como la corriente de pensamiento econémico que plantea criticas a las
realidades econdmicas y sociales, ademas de cuestionar el patriarcado que subyace en
las sociedades capitalistas, el aporte que este pensamiento da a la economia social y
solidaria es la insercidn de las mujeres en espacios donde se garantice la sostenibilidad
de sus vidas personales y comunitarias para tratar de disminuir desigualdades
socioecondémicas como en el trabajo no asalariado de los cuidados, mayormente
desarrollado por mujeres, garantizar un trabajo justo con las mismos derechos y
obligaciones que los hombres, es por ello que se trae a discusion cuestiones como; ¢qué
papel tienen las mujeres en la conformacién de la ESS? o incluso ¢cuales son las
aportaciones de la EF en la ESS? En este sentido, se puede afirmar que la economia
feminista plantea en el debate elementos cruciales en el desempefio de la economia
capitalista como el enfoque de género, la division sexual del trabajo, que se encuentran
reflejados en estudios (Henrich, 2016; Nobre, Faria, & Moreno, 2015), los principales
trabajos analizados por la EF destacan los siguientes: trabajo doméstico, trabajo de

cuidados, trabajo de subsistencia, trabajo comunitario, trabajo productivo.

Desde los parametros de la ESS, la inclusion de la perspectiva de género es
fundamental, analizando para ello la participacion de las mujeres en la sociedad y
dentro del ambito laboral donde han logrado grandes avances en torno a sus derechos
sociales, tales como la participacion en un trabajo justo percibiendo una remuneracion
acorde a su necesidad e igual al de sus compafieros varones. Sin embargo, existen

factores que contrarrestan estos limitados progresos.

La presente investigacion pretende analizar la participacion de las mujeres en el ambito
de proyectos de economia social y solidaria en Pifo, constatando que existen sectores
con alta desigualdad social y en particular de género. Ademas, se pretende comprender

la forma en como la economia social y solidaria beneficia a las mujeres en los ambitos



laboral y social de las mujeres, interpretando los factores econdmicos que influyen en su
bienestar.

De acuerdo con esta investigacion se intentard contestar a la siguiente pregunta ¢la
economia social y solidaria desarrollada en Pifo aporta al desarrollo socioeconémico de

las mujeres en comparacion con las empresas capitalistas tradicionales de la region?

Es asi que, de acuerdo con Maria Atienza de Andrés (citando a Rosa Murillo, 2015) nos
menciona el articulo (MESSE-Movimiento de Economia Social y Solidaria del
Ecuador), titulado «Mujer rural: nuevos roles en los procesos alternativos de
comercializacion directa», donde hace mencion a las relaciones humanas existentes
entre el campo y la ciudad y el papel que juegan las mujeres en la creacion de espacios
de comercializacion, como las Ferias Solidarias, que han permitido a las mujeres

adoptar nuevos roles (Atienza, 2017, p. 4).

La investigacion se llevara a cabo en una zona rural, en la parroquia de Pifo. Este
andlisis se enfocard en varios aspectos como la participacion que tienen las mujeres
dentro de las cooperativas y asociaciones de la economia social y solidaria de la
parroquia, llevando a cabo una comparacion con las empresas de corte capitalista que se
desarrollan dentro de la localidad en aspectos como remuneraciones que perciben las
mujeres pertenecientes a este sector y la division de tareas entre mujeres y hombres. De
esta manera esperamos aportar informacion relevante acerca de la participacion que

tienen las mujeres de esta zona rural en la economia social y solidaria.

1.2 Pregunta

¢Las mujeres inmersas en proyectos de cooperativas y asociaciones pertenecientes a la
economia social y solidaria de la parroquia de Pifo presentan mejores condiciones
socioecondmicas que sus homdlogas asalariadas en empresas capitalistas tradicionales

de esta localidad?

1.3 Objetivos

A continuacion, se plantea tanto el objetivo general como los objetivos especificos.
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1.3.1 Objetivo general

Analizar el desarrollo socioeconémico que tienen las mujeres dentro de las
organizaciones constituidas como economia social y solidaria tomando en cuenta
variables como el salario, el nimero de mujeres que trabajan en este sector, el grado de
cumplimiento de sus derechos laborales, el uso de tiempo y la division de actividades en
cargos de responsabilidad en manos de mujeres, por ejemplo, presidenta,

vicepresidenta, secretaria, etc.

1.3.2 Objetivos especificos

e Describir algunas de las actividades en las que se encuentran inmersas las
mujeres de la parroquia de Pifo y si la remuneracion que perciben les permite
desarrollarse econdmicamente.

e Analizar si las organizaciones constituidas como economia social y solidaria de
Pifo promueven la igualdad de género.

e Hacer una comparacion del uso de tiempo enfocado en el trabajo no remunerado
de mujeres y hombres que trabajan en organizaciones que pertenecen a la
economia social y solidaria con respecto a empresas de corte capitalista de la
parroquia de Pifo.

e Analizar la division de tareas entre mujeres y hombres en las cooperativas y
asociaciones del sector textil y compararla con la organizacion de este mismo
sector en una empresa de corte capitalista.

e Estudiar el organigrama de estas organizaciones de cara a determinar la
existencia 0 no de una politica clara de género por parte de la economia social y
solidaria.

1.4 Alcance

Se analiza brevemente el perfil econdmico y social de la parroquia de Pifo, con datos
estadisticos y posteriormente la descripcion de empresas seleccionadas para llevar a

cabo la investigacion.



1.4.1 Espacio geogréfico

El presente estudio se desarrollara, en la provincia de Pichincha al nor-oriente del

Distrito Metropolitano de Quito, en la Parroquia de Pifo.

Figura 1. Territorio de la parroquia de Pifo
L h

Fuente: Google, 2016

1.4.2 Perfil socio demogréfico

Las actividades relevantes de la parroquia de Pifo estan conformadas por la "agricultura,
caza, ganaderia, silvicultura y pesca”, la construccion. Si hablamos de la ultima década
apreciamos que las “industrias manufactureras”, se ha mantenido constante en la
articulacion de la mano de obra y el comercio al por mayor y menor (Secretaria

Nacional de Planificacion y Desarrollo, 2015, p.71).

De las personas que estan en edad de trabajar en la parroquia de Pifo que son 12.991 la
poblacion Econdmicamente Activa “PEA” representa al 60% que son alrededor de
7.697 personas entre hombres y mujeres y la Poblacion Econémicamente Inactiva (PEI)
5.294 personas donde 3.505 son mujeres y 1.789 son hombres haciendo relevancia de
esta Gltima ya que la proporcién mas alta es del sexo femenino (Secretaria Nacional de

Planificacion y Desarrollo, 2015, p.81).

Tabla 1. Empleo de la parroquia de Pifo
Sexo PEA PEI Total
Hombre 4,587 1.789 6.376




Mujer

3.110

3.505 6.615

Total

7.697

5.294 12.991

Fuente: Elaboracion propia en base a SIISE, 2010
Elaboracién: Autores

1.4.3 Organizaciones constituidas como economia social y solidaria

Se entiende por economia social y solidaria, al conjunto de formas y practicas

econdmicas, individuales o colectivas, auto gestionadas por sus propietarios que, en el

caso de las colectivas y cooperativas tienen, simultineamente, la cantidad de 14

organizaciones constituidas como economia social y solidaria en Pifo.

Tabla 2. Organizaciones constituidas como economia social y solidaria
, . Fecha Tipo Grupo Clase
RUC Razon social resolucion organizacion organizaciéon organizacion
Cooperativa de 18-abr -
1792230179001 Produccion Agropecuaria ' Cooperativa  Produccién  Agropecuaria
. \ 2013
San José del tablon alto
Cooperativa de 12-may.-
1791050118001 Transporte de carga en 2013 ' Cooperativa ~ Servicios Transporte
camionetas PifefioLibre
1792370493001 Asoclacion Agropecuaria  L-jun.- Asociacion  Produccién  Agropecuaria
sierra morena 2013
Cooperativa de Asiun -
1791799372001 Produccion agropecuaria 20113' Cooperativa  Produccién  Agropecuaria
Inga Monserrat
Asociacion de pequefios
productores y 22-jul.-
1792299551001 comercializadores de 2013' Asociacion Produccién  Agropecuaria

hortalizas y animales
menores El Tablon




Tabla 2. (Continuacion)

RUC Razén social Fechz_;\, Ti_po - Gr_upo” Cl_ase L
resolucion organizacion organizacién organizacion

Cooperativa de 9-a00.-

1791725697001 Transporte de taxis 20 de 20193' Cooperativa ~ Servicios Transporte
enero
Asociacién de

1792461553001 Productores L-mar- Acociacion  Produccion Agropecuaria
agropecuarios La Nueva 2014
Esperanza
Cooperativa de 6-abr -

1792664209001 Transporte San Sebastian 2016. Cooperativa  Servicios Trasporte
de Pifo
Asociacién de Produccion 12-may.-

1792674417001 agricola organicos de 2016 ' Asociacion  Produccion  Agricola

Pishanga "Asoproalipi"
Asociacion de Produccion
textil mujeres 30-jun.-
emprendedoras de Pifo 2016
"Asotexmupifo™
Asociacion de servicios
1792685508001 artisticos culturales de 5-jul.-2016 Asociacién Servicios Otros
Pifo "Asoserculpifo™
Asociacion de Produccién
Agropecuaria de comunas
de Pichincha
"Asoagrocompich”
Asociacion de servicios
1792695872001 turisticos comunitario
Pifotour "Asopifotour"
Asociacion de servicios
1792717630001 turisticos de las comunas 18-nov.- 5 o ioisn Servicios Turisticos
de Pichincha 2016
"Asoturpich”

1792685494001 Asociacion Produccion Textil

1792685486001 5-jul.-2016 Asociacion Produccion ~ Agropecuaria

19-ago.-

2016 Asociacion Servicios Turisticos

Fuente: Superintendencia de Economia Popular y Solidaria, 2018
Elaboracién: Propia

1.4.4 Empresas de corte capitalista

De acuerdo con la actualizacion del Plan de Ordenamiento Territorial de Pifo, indica
que, en su mayoria estas organizaciones realizan actividades de produccion vy
comercializacion de alimentos agropecuarios, ademas de la existencia de industrias de
textiles, madera, construccion y de comercializacion de derivados. Para el analisis
dentro de la presente investigacion, se decidid seleccionar a las siguientes empresas para

su comparacion con las organizaciones constituidas como ESS:



Tabla 3. Empresas de corte capitalista

RUC Razon social Tipo organizacion Gr_upo_ , Cl_ase L
organizacion organizacion
1790006409001 SINTOFIL Sociedad anénima Produccion Textiles
1791434862001 La Holandesa Cia. Ltda. Produccion Alimentos
1791740637001 Hacienda Santa Fe Cia. Ltda. Produ_cc_lon y Agropecuaria
comercializacion
1790374343001 NOVOPAN Sociedad anénima Produccion Maderera
Compafiia de
1793003508001 transporte de carga  Sociedad an6nima Servicios Transporte
pesada TRUCKS.

1790554422001 SIGMAPLAST Sociedad anénima Produccion Plasticos
1790142981001 Imprenta Mariscal Cia. Ltda. Servicio Disefio
1790319857001 PRONACA Sociedad anénima Produccion Alimentos

Fuente: Secretaria Nacional de Planificacion y Desarrollo, 2015
Elaboracién: Propia

Es asi como, esto nos permitira obtener un enfoque acerca de la participacion que tienen
las mujeres, especialmente en ramas de actividad como la textil, alimentos y

agropecuarias, donde se evidencia una mayor participacion de ellas.

1.4.5 Fuentes de informacion

Los datos utilizados para el desarrollo del proyecto de investigacion seran recopilados a
partir de encuestas realizadas a los actores sociales inmersos en nuestro estudio, como
son las mujeres que trabajan en el sector de la economia social y solidaria limitado a las
14 organizaciones de la parroquia; ademéas de las inferencias obtenidas través de esta
entrevista. Conjuntamente, se utilizaran los datos procedentes de los organismos
oficiales, sea del INEC a nivel oficial, o sea de la informacion que mantiene el GAD

parroquial.

1.5 Metodologia

La metodologia para aplicarse dentro de la investigacion es mediante un enfoque cuali-
cualitativo. Por ende, para un mejor manejo de la informacion se ve adecuado utilizar el

método mixto.

Por ello el enfoque cualitativo permitira recopilar informacion de manera independiente

sobre conceptos o definiciones para entender, evaluar y analizar la participacion que

tienen las mujeres en proyectos de la econdmica social y solidaria de la parroquia de
10



Pifo, ademas se realizara entrevistas a los representantes de las organizaciones; en el
enfoque cuantitativo se llevara a cabo encuestas a mujeres y hombres que laboran en las
organizaciones pertenecientes a la economia social y solidaria y por otro lado a
empresas de corte capitalista de la localidad, se tomara en cuenta elementos adicionales
como grabaciones de audio, analisis de documentos que son necesarios para identificar

la situacién actual de la investigacion.
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1.6 Cronograma de trabajo

ACTIVIDADES 2019 2020

Septiemb | Octubr | Noviemb | Diciemb

Enero Febrero
re e re re

Febrero| Marzo | Abril Mayo | Junio Julio | Agosto

ITEM TAREA 112]3|4|1)12|3|4[1|2]3]4|1|2|3|4[1|2|3]4]1|2|3|4|1|2|3]|4]1]|2|3|4[1|2|3]4]|1]|2|3]4|1]|2|3]|4]1]|2|3|4[1]|2|3|4

Identificacion

del tema
Seleccion  de
los
fundamentos
Proces tedricos para
o disefio del
prelimi estado del arte
nar y Formulacion
planifi del problema
cacion |9
cientifi |nV€St|gaC|0n
ca Escribir el
plan de
investigacion
Entrega  del
Cuerpo  del
plan de

investigacion

Desarrollo del
Desarr | marco teérico

ollo de | presentacion
~la Javance Marco
Invest! | tedrico

acion _
g Elaboracion
de la
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ACTIVIDADES 2019 2020

Septiemb | Octubr | Noviemb | Diciemb
re e re re

Febrero| Marzo | Abril Mayo | Junio Julio | Agosto Enero Febrero

ITEM TAREA 112]3|4|1|12|3|4[1|2]3]4|1|2|3|4[1|2|3]4]1|2|3|4]|1|2|3]|4]/1]|2|3]|4|1|2|3]4]/1]|2|3]4|1]|2|3]|4]1]2|3]|4]|1]2|3|4

Metodologia

Preparacion
de encuesta
[entrevista

Recoleccidn,
construccion
de los datos y
argumentos
tedricos

Andlisis  de
los datos

Presentacién
avance
Metodologia

Organizacién
y redaccion de
los capitulos

Difusi | Elaboracién
onde |del informe
la final

investi | Primer
gacién | borrador y
presentacion a
tutor

Correcciones
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ACTIVIDADES 2019 2020

Septiemb | Octubr | Noviemb | Diciemb
re e re re

Febrero| Marzo | Abril Mayo | Junio Julio | Agosto Enero Febrero

ITEM TAREA 112]3|4|1|12|3|4[1{2]3]4|1|2|3|4[1|2|3]4]1|2|3|4]|1|2|3]|4]/1]|2|3]|4[1|2|3]|4]/1]|2|3]4|1]|2|3]|4]1]2|3]|4]|1]2|3]|4

Presentacién
de informe
final al
director

Asignacion de
Evalua | lectores

cién de
Proyec
to de
investi | Entrega  de
gacién | calificacion

Entrega  de
Titulac | Empastados

i6n | Entrega  de
documentos
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2 MARCO TEORICO

2.1 Antecedentes de la economia social y solidaria

La idea de solidaridad se viene trasformando historicamente desde una solidaridad de
los antiguos, regida por relaciones cara a cara como las comunitarias, familiares y de
vecindad lo que Durkhein denominé solidaridad “mecénica” hasta una economia social
moderna regida por una solidaridad denominada orgénica que se restringe al mundo de
lo privado, al circulo familiar y practicas caritativas por lo que es mas débil y difusa,
en el siglo XIX el surgimiento de una solidaridad democratica (Lisboa, 2004, p. 389-
390).

Con el surgimiento de la solidaridad democréatica que segun Laville la define como la
accion colectiva, ayuda mutua y movimientos sociales que iniciaron las formas clésicas
de la economia social y solidaria y de una democracia politica (Laville, 2015, p. 221-
222).

Esta idea de ayuda mutua se consolido inicialmente en la obra de Piotr Kropotkin, (2009

[1902]), donde hace mencion:

A la accion comunitaria, el esfuerzo mancomunado de los individuos constituye
un elemento cotidiano de la naturaleza, que existe y actia tanto en el &mbito
animal como en el humano, y que ese accionar conjunto produce resultados

siempre positivos al grupo. (p.17)

En la segunda parte del siglo XIX surge una solidaridad filantrpica que se caracteriza
por tener una base voluntarista y animacién de organizaciones de caridad que luchan

contra la pobreza e interviene el Estado y la Iglesia (Laville, 2015, p. 221-222).

Cabe destacar que a partir de la revolucion francesa y la revolucion industrial del siglo
XIX aparecieron nuevas propuestas, practicas, iniciativas y formas organizativas por
parte del socialismo utopico haciendo grandes aportes como es el cooperativismo como

armonia social y lucha por la igualdad de derechos.
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Por lo que los origenes de la economia social y solidaria se remontan a las grandes
corrientes ideoldgicas como el anarquismo que rechazan cualquier tipo de autoridad y
por otro lado el socialismo utdpico con sus principales exponentes Owen, Saint-Simon,
Fourier que idealizan una sociedad en la que prima la solidaridad, la filantropia y el

amor fraternal.

Robert Owen plantea un orden comunitario en la sociedad industrial de la época
centrandose en los trabajadores, estos debian unirse con el fin de cambiar la realidad
europea con la constitucién de cooperativas principalmente de producciéon y
distribucion de bienes que sean més rentables que las industrias (Kumar, 1992, p. 136).

Charles Fourier, por su parte, expuso la creacion de unidades de produccion que se

basaron en el cooperativismo y los ingresos debian ser repartidos entre los integrantes.

Estos aportes iniciaron nuevas formas de organizacion creadas por la clase trabajadora
en forma de cooperativas de produccidn, tanto agricola como industrial, en cooperativas

de consumo, asociaciones obreras y las mutualidades (Guridi y Jubeto, 2014, p. 20).

Durante el siglo XX en el periodo de expansion de posguerra (1945), la economia social
evolucion6 en concordancia con las caracteristicas del régimen de acumulacién fordista
vigente en la época y para 1970-1980 surge la Economia Solidaria como un modelo
econdmico con una visién global de transformacion social, constituyendo una forma de

luchar contra la pobreza y la desigualdad.

Se puede considerar a la Economia Social y Solidaria como un concepto integrador que

une perspectivas de diferentes enfoques tanto latinoamericanos como europeos.

2.2 Enfoques de economia social y solidaria

A continuacion, se presentan las definiciones conceptuales que guiaron el presente
estudio, especialmente, qué se entendié por Economia Social y Solidaria, de que
corrientes se alimenta qué tipo de organizaciones y empresas se consideraron dentro de

dicha definicién.
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2.2.1 Enfoque europeo

La corriente europea de la economia social aparecid en el siglo XIX con la emergencia
de movimientos obreros y campesinos, pero fue progresivamente olvidada y/o
marginalizada. Esta corriente esta ligada al desarrollo que tuvo la economia social y sus
estructuras organizativas que, segun el socidlogo francés Jean Louis Laville (2015)

define a la economia social como:

Una agrupacion de organizaciones con estatutos juridico-propios (tales como
cooperativas, asociaciones 0 mutuales) y que relinen personas antes que reunir
capitales. Estas organizaciones obedecen de manera estricta a cuatro principios:
(1) libertad de adhesion; (2) igualdad, gestion colectiva y democratica; (3)

lucratividad ausente o limitada; (4) solidaridad entre miembros. (p. 221-222)

La economia solidaria puede ser definida a partir de dos perspectivas: macro y micro, el

cual se refiere a la economia solidaria en el mismo sentido que la economia social en

Europa.
Tabla 4. Perspectiva europea de la economia solidaria
Perspectiva Macro Perspectiva Micro
eIncorpora una clara voluntad de

transformacién social, sobre la base de
considerar que la economia no se reduce
Gnicamente al mercado, sino que debe
incluir los principios de redistribucién y
reciprocidad inspirados en los tres pilares
de la economia de Polanyi

«Empresas de insercion laboral, empresas
sociales, organizaciones no lucrativas
(sector caritativo,sector voluntario,sector no
lucrativo)

«Se centra, fundamentalmente, en el andlisis
de las organizaciones, su funcionamiento,
sus caracteristicas, las diferencias en formas
juridicas, los sectores a los que dedica su

Una manera de vivir que abarca la
integridad de las personas para proveer de

manera sostenible las bases materiales para
el desarrollo personal, social y ambiental
del ser humano

actividad, la forma en que gestionan sus
recursos, o0 los problemas que puede tener
para asegurar su viabilidad.

Fuente: Guridi& de Mendiguren (2014, p. 11)
Elaboracion: Autores
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2.2.2 Enfoque latinoamericano

El concepto de economia solidaria surge en Latinoamérica a principios de los afios

ochenta de la mano del economista chileno Luis Razeto.

Segun Razeto la solidaridad debe introducirse en la misma economia y esta opere en las
diferentes fases del ciclo econémico, es decir, en la produccion, circulacién, consumo y
acumulacién. Esto significa producir con solidaridad, distribuir con solidaridad,

consumir con solidaridad y acumular con solidaridad.

De acuerdo con la perspectiva latinoamericana, se define a la economia solidaria como:

Entidades que, independientemente de su forma juridica, ofrecen al mercado
bienes o servicios a precios habituales, con lo que su fuente de ingresos prioritaria
proviene de la actividad de mercado que desarrollan, y contemplan en su mision la
injusticia social a través de su incorporacion en el proceso productivo de inputs

solidarios y el desarrollo de outputs solidarios. (Socias &Horrach, 2013, p. 35)

En Latinoamérica, lo que caracteriza a las entidades de economia social y solidaria es su
forma juridica, por lo contrario, en Europa prioriza el desarrollo de sus actividades

organizacionales en pro de la transformacién social.

2.3Principios de la economia social y solidaria

Segun Coraggio (2011, p. 362), quien toma como referencia los principios que inspiran
la obra de Karl Polanyi, sin embargo, acota que no se hace mencién a principios de
organizacion en la produccion y el consumo que son fases importantes del proceso
econdémico, donde sostiene que existe la ausencia de principios de produccion,
distribucion, consumo y en principal énfasis de la circulacion por lo tanto considera que
en una organizacion social debe considerarse la incorporacion de principio de posesién
y uso de medios, principio de cooperacion(es decir, la agregacion familiar comunitaria o
libremente asociada), principio de relacion entre trabajo humano y la naturaleza,

principio de distribucion y un principio de integracion social del consumo.
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Es asi como Coraggio (2011, p. 377-382) considera que los principios econémicos que
se encuentran en las practicas de economia social y solidaria no pueden limitarse a la
circulacion. Por lo tanto, plantea una serie de principios para la Economia Social y

Solidaria que se resume en la siguiente tabla:

Tabla 5. Principios de la economia social y solidaria

Relativos a la Relativos a la Relativos a la Relativos al
produccién Distribucion Circulacién Consumo Transversales
+Trabajo para *No *Reciprocidad * Acceso y «Libre iniciativa
todos discriminacion «Redistribucion autogestion de «Pluralidad
+ Cooperacion de personas o « Intercambio los medios de «Complejidad
* Acceso a los . ) a (Autarquia) * « Articulacion
trabajadores a del trabajo «Planificacion responsable del plan
medios de ajeno econémico con
produccion lo cultural y
politico.

Fuente: Elaboracion propia en base a Coraggio (2011, p. 368-377)
Elaboracion: Autores

2.4 Definicion de Economia Social y Solidaria

Desglosando el concepto de Economia Social y Solidaria (ESS), se define a la
Economia Social (ES) como: “Un proyecto de accion colectiva (incluyendo précticas
estratégicas de transformacion y cotidianas de reproduccion) dirigido a contrarrestar las
tendencias socialmente negativas del sistema existente, con la perspectiva —actual o
potencial— de construir un sistema econémico alternativo” (Coraggio, 2011, p. 380-
381). En este sentido, la economia solidaria comprende un sistema de valores que ha

llevado a algunos autores a relacionarla con la economia social.

Otras conceptualizaciones se pueden encontrar en Pablo Guerra (2003):

Identifican a la economia solidaria con la economia social, integrando a las
cooperativas, mutuales, fondos de empleados, empresas comunitarias y demas
formas organizativas de propiedad y gestion de los trabajadores. Sin embargo, en

esta denominacion de la economia solidaria se incluyen formas y experiencias
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comunitarias que no constan en los canones clasicos de la economia social. (p. 8-

9)

En el presente estudio, se analiza a la economia solidaria como un proyecto de accion

colectiva y como un modelo alternativo al capital, tal como lo menciona Coraggio,

(2015) en su obra Sobre las Relaciones entre Economia, Democracia y Revolucion,

ademas de la incorporacion del enfoque europeo donde hace mencién de las

instituciones que prioriza el desarrollo de sus actividades organizacionales en pro de la

transformacion social, entre las que podemos mencionar las siguientes:

Cooperativas. Son “asociaciones autonomas de personas que se han unido
voluntariamente para hacer frente a sus necesidades y aspiraciones econémicas,
sociales y culturales comunes por medio de una empresa de propiedad conjunto
y democraticamente controlada” (Cooperativa Internacional para las Américas,
2015).

Sociedades mutuales. Son “entidades sin animo de lucro, de gestion
democrética, que ejercen una actividad aseguradora de caracter voluntario,
complementaria del sistema de prevision de la Seguridad Social obligatoria, y
que tienen por misién proteger a los socios mutualistas y las personas que éstos
designen como beneficiarios de las prestaciones” (Laville y Garcia, 2009, p.
155).

Asociaciones y organizaciones comunitarias. Son “agrupaciones de personas
constituidas para realizar una actividad colectiva de forma estable, organizadas
democraticamente, sin &nimo de lucro e independientes, al menos formalmente,
del Estado, de los partidos politicos y de las empresas” (Laville y Garcia, 2009,
p.157).

2.5Economia Feminista

La Economia Social y Solidaria a lo largo del tiempo se ha venido nutriendo de varias

corrientes sociales, econdmicas y politicas que promueven el debate sobre el cambio

social y la construccion de nuevos modelos alternativos de economia como es el campo
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de la Economia Feminista (EF), las finanzas éticas y solidarias, el comercio justo y los

mercados sociales.

Se abordard con especial énfasis las aportaciones de la EF y el rol que tienen las
mujeres dentro de proyectos de economia social y solidaria en contraste con su papel en
empresas de corte netamente capitalista, ya que en este trabajo se estudia la
participacion de las mujeres en el ambito de proyectos de economia social y solidaria
constatando que existen sectores con alta desigualdad social, en particular de género.
Ademaés, se pretende comprender la forma en como la economia social y solidaria
beneficia a las mujeres en los &mbitos laboral y social analizando la participacion que

tienen dentro de las cooperativas y asociaciones, en el caso de que estas se manifiesten.

Para abordar las bases de la EF es necesario conocer su definicidn, origen y la vertiente

principal de la cual se alimenta, es si que la economia feminista se define como:

Una corriente de pensamiento que pone énfasis en la necesidad de incorporar las
relaciones de genero como una variable relevante en la explicacion del
funcionamiento de la economia, y de la diferente posicién de los varones y las
mujeres como agentes econdémicos y sujetos de las politicas econdmicas.
(Rodriguez, 2015, p. 31-32)

La EF empieza a tener relevancia en el ambito econémico a partir de los afios noventa
en el congreso anual de la Asociacion de Economia con mayor repercusion en Estados
Unidos de América donde se formo un panel con economistas feministas que proponen
que la economia debe ensanchar sus fronteras e incorporar las relaciones de poder entre
mujeres y hombres. Permitiendo incorporar un enfoque feminista para cuestionar los
modelos econdmicos convencionales relativos a la desigualdad de género, trabajo

invisibilizado, trabajo doméstico y de cuidados (Beneria, 1995).
Una de sus principales vertientes de la cual se alimenta la economia feminista es el

feminismo que surge como respuesta a la lucha de las mujeres que a través de la historia

abogaron por la igualdad, la erradicacion de la discriminacion por razon de sexo y los
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problemas de género defendiendo una nueva organizacion social més equitativa contra

la opresion que sufren las mujeres.

Segun el Diccionario ideologico feminista elaborado por Victoria Sau, (2000) define al

feminismo como:

Un movimiento social y politico que se inicia formalmente en Europa a finales del
siglo XVIII —aunque sin adoptar todavia esta denominacion— y que supone la
toma de conciencia de las mujeres como grupo o colectivo humano, de la
opresion, dominacion y explotacion de que han sido y son objeto por parte del
colectivo de varones en el seno del patriarcado bajo sus distintas fases histéricas
de modelo de produccién, lo cual las mueve a la accién para la liberacion de su
sexo con todas las transformaciones de la sociedad que aquella requiera.(p.121-
122)

Es asi como, a partir del siglo XIX en Europa se adopta formalmente el término de
feminismo con los primeros grupos feministas que empiezan a lucha por el derecho al
voto, ademés de los derechos civiles, sociales y econdémicos para las mujeres, esto
permite que el feminismo aparezca por primera vez como: “un movimiento social de
caracter internacional, con una identidad autbnoma tedrica y organizativa. Ademas,
ocupara un lugar importante en el seno de los otros grandes movimientos sociales, los

diferentes socialismos y el anarquismo” (De Miguel, 2000, p. 8).

Una de las categorias centrales del feminismo es el concepto de género en el cual hace
mencion que los términos “femenino” y “masculino” son construcciones culturales, y
no solo hace énfasis en la relevancia de relaciones de género para entender la posicion
subordinada de las mujeres en el &mbito econémico, sino que genera conocimiento para

la transformacion de la misma (Cabrera & Escobar, 2014, p. 219).

Sin embargo, al incorporar la perspectiva de género dentro de la economia social y
solidaria que hace mencion el Feminismo, este permite analizar la insercion de hombres
y mujeres en el &mbito laboral, para entender este ambito es necesario analizar el trabajo

en todas sus dimensiones tanto productivo como reproductivo ya que si se toma en
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cuenta solo al trabajo asalariado significa ver solo una parte del trabajo y esto no
permitiria apreciar de manera completa las causas por la que muchas mujeres se
encuentran fuera del trabajo remunerado e incluso estan realizando multiples
trabajos(Cabrera & Escobar, 2014, p. 226).

2.6 Aportes de la economia feminista a la economia social y solidaria

La EF se define como la corriente de pensamiento economico que plantea criticas a las
realidades econdmicas y sociales, ademas de cuestionar el patriarcado que subyace en
las sociedades capitalistas, el aporte que este pensamiento da a la economia social y
solidaria es la insercidn de las mujeres en espacios donde se garantice la sostenibilidad
de sus vidas personales y comunitarias para tratar de disminuir desigualdades
socioecondémicas como en el trabajo no asalariado de los cuidados, mayormente
desarrollado por mujeres, garantizar un trabajo justo con las mismos derechos y
obligaciones que los hombres, es por ello que se trae a discusion cuestiones como: ¢qué
papel tienen las mujeres en la conformacion de la economia social y solidaria? o incluso
¢cudles son las aportaciones de la economia feminista en la economia social y solidaria?
En este sentido, se puede afirmar que la economia feminista plantea en el debate
elementos cruciales en el desempefio de la economia capitalista como el enfoque de
género, la division sexual del trabajo, que se encuentran reflejados en estudios como los
de Henrich (2016) y Nobre, Faria, y Moreno (2015) donde los principales temas
analizados por la economia feminista son: trabajo doméstico, trabajo de cuidados,
trabajo de subsistencia, trabajo comunitario y trabajo productivo.

2.6.1 Division sexual del trabajo

Segin Carmuna Gomez (2001) “La division sexual del trabajo hace referencia al reparto
social de tareas o actividades segun el sexo-género” (p.124). Es decir, las actividades no
se distribuyen de manera equitativa entre hombres y mujeres tanto en la esfera
doméstica como en la productiva, en este sentido las mujeres histéricamente han sido
desplazadas al lado menos valorado como es el trabajo no remunerado y a la

reproduccion.
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Para una mejor explicacion, se analiza los tipos de trabajo que propone la Economia

Feminista entre los principales trabajos se analiza los siguientes:

e Trabajo doméstico

Se denomina trabajo doméstico a las actividades que estan relacionadas con el hogar
como es: cocinar, lavar, planchar, limpiar, arreglar, realizar compras, trdmites y otras.
Es indispensable sefialar que “en el trabajo doméstico se pueden identificar
principalmente dos tipos: el realizado por los miembros del hogar, no sujeto a
remuneracion, y el realizado por personas asalariadas” (Cabrera & Escobar, 2014, p.
227).

e Trabajo de los cuidados

El trabajo de cuidados “se refiere al cuidado de nifios, enfermos y adultos mayores
dependientes. En el primer caso se incluyen las tareas materiales de cuidado y también
el juego”, llevarlos a pasear, ayudarlos en los deberes y socializarlos que usualmente no
son remuneradas. En “el segundo las tareas vinculadas a la atencion de las necesidades
fisioldgicas, médicas y sociales (pasear, hacerles compafiia)” que pueden o no ser

remuneradas (Aguirre, Garcia, & Carrasco, 2005, p. 15).

Se considera tanto para el trabajo doméstico como para el trabajo de cuidado las
actividades que son de ayuda para otros familiares y no parientes, es decir, los que no
forman parte de la convivencia, pero constituyen una red de intercambio y solidaridad

entre familias.

e El trabajo de subsistencia
El trabajo de subsistencia se refiere a la produccion de frutas, legumbres, tejidos,
animales en menores proporciones no destinada al mercado y que son de autoconsumo.

Esto se ve reflejado en gran parte en las zonas rurales donde las mujeres estan ligadas a
esta actividad (Cabrera & Escobar, 2014, p. 228).
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e El trabajo productivo

Es realizado tanto por hombres como por mujeres a cambio de una remuneracion que
genera una fuente de ingresos para la subsistencia de un hogar o de una familia y que
ademas es fuente de satisfaccion y realizacion personal. Cabe mencionar que
generalmente a las mujeres se las vincula con la produccion y reproduccién en el &mbito
privado y a los hombres con la produccién del ambito pablico y al momento de esta
segregacion por género se ve reflejado en los salarios ya que no tienen la misma
cantidad de trabajo y no poseen iguales condiciones en el ambito productivo (Cabrera &
Escobar, 2014, p. 229).

e El trabajo comunitario

El trabajo comunitario se ve influenciado particularmente por la cultura andina donde
destacan las mingas en actividades como el mantenimiento de paramos, vias, canales,
reforestacion, etc., con el fin de cumplir acciones de interés comdn que generan
condiciones favorables para la produccion y reproduccion de la sociedad, también
implica acciones desarrolladas por un grupo de personas, organizadas y solidarias.
(Cabrera & Escobar, 2014, p. 228).

2.6.2 El enfoque de género en la economia social y solidaria

En la ESS la perspectiva de género es fundamental ya que analiza el papel que
desenvuelve la mujer en la sociedad y en un territorio donde han logrado grandes
avances en torno a sus derechos sociales, tales como la participacién en un trabajo justo
percibiendo una remuneracion acorde a su necesidad e igual al de sus compafieros
varones. Sin embargo, existen factores que contrarrestan estos limitados progresos. Bajo
estas premisas, surgen la siguiente cuestion: los sistemas econdmicos sociales y

solidarios, ¢estan incluyendo la perspectiva de género?

El uso del enfoque de género podria replantear el rol de las mujeres como generadoras
de cambios significativos en sus hogares y comunidades permitiendo eliminar las

desigualdades entre hombres y mujeres. Recalcando que el enfoque de género no se
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limita solo a las mujeres, sino que integra tanto al hombre y la mujer mejorando las

relaciones tanto familiares como sociales.

El desarrollo de la mujer se puede definir como interesado en asuntos de género,
definiéndose un asunto de género como aquel que surge cuando los roles de
género involucran cargas desiguales de trabajo y distribucion desigual de
recursos. De hecho, todo el interés actual en la mujer en el desarrollo surgio de los
resultados de investigacion presentados por Ester Boserup en su obra pionera
Women's Role in Economic Development. Boserup mostrd que los programas de
desarrollo en los paises en desarrollo tendian a ser ineficaces, y hasta
contraproducentes, debido a que los planificadores no habian entendido las
desigualdades de género, y en especial a que un proyecto de desarrollo implicaba
que a la mujer se le daba la mayor carga de trabajo adicional en la
implementacién del proyecto, mientras el hombre cosechaba la mayor proporcién
de los beneficios surgidos del mismo. (Longwe & Clarke, 1997, p. 175)

Ademas, en un grupo de estudios encontrados en Millan y Melian (2008, p. 227-256),
analizan de manera central el papel que tienen las mujeres en proyecto de ESS donde
miden la igualdad de oportunidades que estas ofrecen en un mercado laboral y la
conciliacion entre actividad productiva y la doméstica, ademas de incluir el andlisis de
empleabilidad y la calidad de los puestos de trabajo en empresas de Economia Social y
Solidaria. Cabe mencionar que estas experiencias han logrado incluir a la mujer en
plazas de trabajo formal, pero esto no ha sido significativo ya que las mujeres no logran
Ilegara puestos de direccion en las empresas que laboran, estos estudios se centran en

cooperativas de trabajo y sociedades laborales.

2.7Desarrollo economico local y la economia solidaria

Una parte fundamental para el desarrollo local tiene que ver principalmente con el
trabajo comunitario que esta vinculado con la economia solidaria con el objetivo de
mejorar la calidad de vida y conseguir el bienestar social, lo cual se fundamenta en
iniciativas locales a través de una transformacion estructural del territorio como parte

del desarrollo, y con esto las organizaciones de ESS contribuyen en gran parte a la
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transformacion de los sistemas de produccién local. Para el desarrollo local bajo las
premisas de un sistema social y solidario la inclusion de género es esencial, es asi como
incluye el analisis del papel de la mujer en la sociedad y en el territorio, reconociendo

asi las diferencias de roles y la situacion desigualitaria (Atienza, 2017, p. 4).

Es asi como, permite vincular la corriente de la economia feminista con la economia
social y solidaria para ir desarrollando una nueva forma de desarrollo de las actividades
humanas que prioricen el bienestar colectivo que es uno de los desafios a los que se

enfrentan.

De acuerdo con Maria Atienza de Andrés (2017) (citando a Rosa Murillo, 2015) nos
menciona el articulo (MESSE-Movimiento de Economia Social y Solidaria del
Ecuador), titulado «Mujer rural: nuevos roles en los procesos alternativos de
comercializacion directa», donde hace mencion a las relaciones humanas existentes
entre el campo y la ciudad y el papel que juegan las mujeres en la creacidn de espacios
de comercializacién, como las Ferias Solidarias, que han permitido a las mujeres

adoptar nuevos roles. (p.5)

Para el desarrollo de la Economia Social y Solidaria a nivel local, es necesario la
implementacién de politicas para el desarrollo. Sin embargo, frente a estas politicas
existen dos limitantes, por un lado, la ausencia de politicas nacionales, y por otro, las

deficientes politicas locales.

Por medio de las politicas para el desarrollo se da un replanteamiento de los
mecanismos de intervencion del Estado ya que estas se formulan por medio de
proyectos integrales e iniciativas locales, bajo los principios de economia solidaria
(justicia social, solidaridad, organizacion social del trabajo). Por lo tanto, las
organizaciones de Economia Social y Solidaria tienen en su estructura y su
funcionamiento a los principios compatibles con el desarrollo local los cuales estan
ligados con el cooperativismo y el asociativismo, es decir, que la reparticion de
beneficios se da en funcion de las actividades de los socios y no de aporte de capital, lo
gue conduce a un bienestar de los asociados y de manera general de la sociedad (Tapia,
Tapia, Moscoso, & Ortiz, 2017, p. 8-9).
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2.8La economia social y solidaria frente al capitalismo

La ESS es un mecanismo que puede transformar el sistema de produccién actual y con
ello solucionar los problemas causados por el capitalismo, ya que su estructura no
define un modelo de dominacién ni explotacién obrera, sino que tiene como base la
cooperacion de todos los individuos que la conforman. Cuando se habla de ESS, los
lineamientos que se sigue estan direccionados a fortalecer todo un grupo de personas
colaborativas y no solo a un pequefio, mediano o grande burgués; todo lo contrario, a un

capitalismo agresivo.

Para comenzar con la comprension de aquello que se desea definir como economia
social y solidaria es menester definirla y caracterizarla. Al hablar de solidaridad,
término que se ha venido desvirtuando por la constante malversacién del mismo en una
sociedad que no logra diferenciarla del nepotismo y arbitrariedad; se debe entender qué

es la base de la cooperacion comunitaria opuesta a los modelos de dominacion obrera.

“La economia solidaria es un fenomeno complejo con diferentes facetas: econémicas,
sociales, politicas, culturales y ambientales, que se constituyen en un proyecto ético de
vida” (Jubeto & Guridi, 2014, p. 26).

Ser solidario implica, no solo dar un apoyo econdmico a aquellos que la requieren, sino
que también se define como el apoyo fisico y moral que la sociedad sostiene como
indispensable en su intento de frenar los interese imperialistas de consumo. En palabras
mas sencillas, ser solidario implica cooperar entre todos los individuos de toda la
sociedad que tiene el fin comin de surgir y superar las barreras econdmicas que la han

segregado.

Otro de los focos de atencidn, luego de definir apropiadamente a la economia solidaria,
es la forma de actuar que tiene este tipo de empresas. El objetivo principal de este
modelo es la transformacion del modelo tradicional es la conformacion de una
estructura econdémica que conglomere a todas aquellas personas que no son parte de una

empresa pero que, como todos, posee necesidades que cubrir.
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En suma, la ESS no requiere de una aplicacion subyacente del modelo capitalista, sino
que es una alternativa completamente diferente al mismo y que implementa précticas
distintas para la inclusion de mas personas en el ambito laboral, eliminando una

necesidad de explotacion y de dominacién del hombre por el hombre.

Una de las ideas que mas contrarrestan a la ESS es la posibilidad de transformacién de
los objetivos iniciales de los socios ya que el manejo de grandes cantidades de dinero,
indispensable en las primeras inversiones, puede transformarlo en un pequefio o gran
burgués. Una de las afirmaciones més cotidianas respecto a la acumulacion de dinero es
la degradacion de la moral de la persona y la tendencia a la mala inversion de fondos.
Las personas que poseen una gran cantidad de recursos suelen buscar incrementar sus
arcas econémicas con lo que se propende a la explotacion de los trabajadores que son
parte de la pequefia 0 mediana empresa. Uno de los ejemplos de esta transformacion se
ve en la industria La Favorita. Hace unas décadas era una pequefia tienda situada en el
centro de la ciudad que tuvo mucha acogida por su ubicacion y por los escases de micro
mercados en la zona. En la actualidad controla gran parte de la venta de productos
varios, desde los de primera necesidad como los agricolas, hasta aquellos que son

suntuarios por completo y dispensables de la familia ecuatoriana (Supermaxi, 2018).

Por ello la economia solidaria se aparta del concepto convencional de economia
impuesta por las doctrinas clasicas y neoclésicas, las cuales sefialan a la economia
como la ciencia de la escasez, en la que el individuo racional toma las decisiones
para maximizar las utilidades, en la que el fin justifica los medios y la naturaleza
es vista como un recurso a ser explotado, preceptos asumidos por los economistas

positivistas, asi como por los llamados formalistas. (Jiménez, 2016, p.105)

La acumulacion de capitales es algo que no es viable en una empresa que busca
cooperacion e intercambio de servicios que no se pueden acumular. Si no se posee
mucho dinero de por medio, entonces el capitalismo se ve refrenado ante una idea que

elimina la necesidad de dinero y prescinde de la explotacion laboral.

Otro de los puntos fuertes de la economia social y solidaria es el respeto a la naturaleza

para generar un consumo responsable y la creacion de empresas comunitarias, pues la
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devastacion de la naturaleza parece ser, mas que una caracteristica de las sociedades
capitalistas, una necesidad. Ademé&s, como se ha mencionado, no es pertinente la
acumulacién de dinero ni de ningun tipo de capital en el &mbito social y solidario. Es
impensable que en un modelo que promueve el intercambio y la cooperacién, el dinero

sea el objetivo principal mas que la reparticion igualitaria de los recursos.

2.9Diferencias entre empresas de economia social y solidaria y

empresas de corte capitalista

De acuerdo con Pérez, Etxezarreta, y Guridi (2009, p. 28) en la ESS se encuentran
inmerso como parte importante el concepto de empresas sociales y solidarias en la que
hace referencia a cooperativas, asociaciones, mutualidades y otras empresas (agencias
de desarrollo local, empresas de insercion laboral, empresas comunitarias de transporte,

sociedades laborales) que nacen para satisfacer necesidades sociales.

Por otro lado, Da Silva y Ratzmann (2008) mencionan que las empresas sociales y
solidarias no estan enfocadas hacia el lucro y estdn enfocada en satisfacer las
necesidades de un grupo del cual forman parte, a diferencia de empresas de corte
capitalista que buscan obtener ganancias, beneficios y estan dirigidas en base a la
tecnocracia, sin embargo, las empresas de ESS no rechazan estos procesos de gestion

técnica.

Una gran diferencia es el recurso humano utilizado en las empresas de ESS ya que es
indispensable para generar crecimiento econémico, de igual manera estas empresas
reinvierten sus ganancias en beneficio de la sociedad a diferencia de las organizaciones
de corte capitalista que utilizan este lucro para mejorar la rentabilidad de los propios

accionistas.
En las empresas de ESS, diversos actores poseen un poder igual en la decision mientras

gue en la empresa capitalista el poder se concentra en manos de los aportadores de

capital incluso la toma de decisiones en empresas de ESS se lleva a cabo de votacion
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entre todos los socios mientras que en empresas capitalistas va en funcion del capital

invertido.

Otro elemento importante al momento de diferenciar estos dos tipos de empresas es
tomar en cuenta su organizacion interna, mientras que en empresas capitalistas esta
regida por medio de competencias, las empresas de ESS se organizan por medio del

apoyo mutuo.

Ademaés, cabe destacar una caracteristica que distingue a las empresas de ESS donde se
habla acerca de la igualdad y horizontalidad que hace mencion de la satisfaccion de los
intereses de socios, trabajadores y comunidad priorizando relaciones de igualdad,
mientras que en las organizaciones capitalistas existe la desigualdad y verticalidad que
es aquella que satisface los intereses de los tenientes del capital y donde imperan

relaciones de dominacion.

2.10 La politica publica en la economia social y solidaria en Ecuador

De acuerdo con la Constitucion de la Republica del Ecuador, (2008), menciona en el
articulo 283 un Sistema Econdémico Social y Solidario (SESS) que esta integrado por
varias formas de organizacién tanto publica, privada, mixta, popular y solidaria. Cabe
mencionar que en la Economia Popular y Solidaria (EPS) incluird a los sectores de
cooperativas, asociativos y comunitarios, ademas se la define como una forma de
organizacion, “La Economia Popular y Solidaria es una forma de organizacion
econdmica que tiene a su vez dos sujetos econdmicos: la economia popular y la

economia solidaria.” (Sanchez, 2016, p. 9).

Hay que tener en cuenta que el concepto de ESS no se encuentra definido
completamente, lo que si es claro es que esta fundamentada en principios de
cooperacion y reciprocidad, es asi que en la Constitucion del Ecuador la EPS esta

sustentada por principios de la ESS.

En tal sentido, la Constitucion establece que las politicas publicas deberan ser definidas

participativamente por lo que el Art. 85 establece que: “En la formulacion, ejecucion,
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evaluacion y control de las politicas publicas y servicios publicos se garantizara la

participacion de las personas, comunidades, pueblos y nacionalidades.” (p. 62).

Para generar politicas en primera instancia se debe entender la diferencia entre (EPS)
que se centra en buscar fuentes de empleo e ingresos de forma individual o familiar y la
(ESS) que se rige de acuerdo a principios de decision y distribucion democrética y estos
estan centrados en el desarrollo y beneficio de las personas. Por lo que se tomara en
cuenta a la ESS para la elaboracion de politicas publicas que apoyen a las practicas
solidarias y la asociatividad, asi como el desarrollo de organizaciones de caracter
cooperativo y las cadenas de valor incluyentes y justas (Sanchez, 2016, p.11-16).

En Ecuador, la légica pretende diferenciar politicas que se direccionen al desarrollo
econodmico y el desarrollo social. Cuando se analiza politicas direccionadas al desarrollo
social se habla de ESS donde se toma en cuenta aspectos relacionados con crecimiento

enddgeno resaltando el cooperativismo y conocimiento tacito.

Esto implica que, siendo imprescindible contar con una base de conocimiento adecuada,
el disefio de las politicas publicas de ESS no puede basarse solamente en indicadores
cuantitativos heredados o extrapolados del Estado neoliberal ni en el éxito del
cumplimiento de metas parciales, pues se trata de la tarea compleja de construir otra
sociedad, o de desarrollar sus modos de ser y su tejido social compatibles con el Buen
Vivir. La mega innovacion que implica la propuesta constitucional reclamara otros
modos de conocer, otros indicadores, otros criterios de produccion, circulacion y uso de
informacidn y conocimientos para un proceso que requiere una multiplicidad de actores.
(Coraggio, 2012, p. 85).

Sin embargo, para consolidar a la ESS es necesaria abordar temas referentes al rol del
Estado para fortalecerla y regularla a través de politicas publicas e incentivos, por
ejemplo la presencia del Estado ha sido de suma importancia a través de su “politica de
ayuda a los mas pobres, o la proteccion a la industria nacional mediante aranceles o
impulsando reformas redistributivas de factores (la tierra) de la produccion”; lo que
permitio que experiencias como el caso de salinas de Guaranda sean reconocidas a nivel
mundial (Davalos, 2012, p. 187).
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Si bien el caso de Salinas de Guaranda se basa en productores que han recibido algun
tipo de asistencia por parte de las ONG e indirectamente por parte del Estado a través de
planificacion y ejecucién de proyectos para la mejora del estandar de vida en esta area
rural como son las obras viales, servicio de alcantarillado y luz eléctrica para que la
comunidad pueda desarrollar las iniciativas para la subsistencia, el mismo que lleva por

objetivo una produccion y reproduccion de un trabajo asociativo remunerado.
No obstante, con demasiada frecuencia las politicas publicas no logran los objetivos que

se propone debido a la baja disponibilidad de recursos obstaculizando su ejecucion, es

asi que, politicas que favorecerian a la ESS no se han podido alcanzar con eficiencia.
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3 ANALISIS HISTORICO DE LAS DIMENSIONES,
VARIABLES E INDICADORES DE ESTUDIO

La ESS promueve la participacion de las personas en todos los &mbitos de la vida como
son el social, econémico, politico y cultural garantizando derechos como el acceso a la
informacién y el poder participar de forma clara y frecuente en la toma de decisiones
indistintamente de su condicion social, género, edad, etnia, origen, capacidad, etc. (Red

de redes de economia alternativa y solidaria, 2011. p.12).
De acuerdo con Eliana Villagra (2016):

“La economia social y solidaria, por sus caracteristicas de autogestion, abre
oportunidades y desafios a las mujeres, para legitimarse, para ser sujetos de
derechos, y ello incluye el respeto a la heterogeneidad intragénero (entre mujeres

rurales y urbanas, etnia, edad, nivel de educacion etc.)”. (p. 95)

Dentro de este andlisis se enfoca a la mujer en dimensiones de la vida como es el

econdémico y social.

3.1 Dimensién econdmica

Al mencionar esta dimension se toma en cuenta el ambito laboral donde las mujeres han
logrado insertarse con mejores condiciones, llegando a cubrir sus necesidades

econdmicas con mejores remuneraciones y alcanzar un empleo de calidad.

Sin embargo, al hablar de las mujeres en un entorno econémico y laboral hacemos
referencia a trabajos que no estan siendo reconocidos como es el trabajo de los
cuidados. Para fortalecer la participacion de las mujeres en la ESS se debe buscar
alternativas a este trabajo de cuidados, no reconocido ni remunerado que realizan las
mujeres en sus familias y en sus hogares y que aporta nada menos que a la reproduccion
y subsistencia de la especie humana. Asimismo, buscan que se respeten beneficios tanto
fuera y dentro de las organizaciones en aspectos legales y laborales como es la

afiliacion a la seguridad social. (Ver figura 2).
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Una de las alternativas para lograr el desarrollo de las mujeres tanto en el &mbito
profesional como en personal se necesita que existan condiciones de corresponsabilidad
en el hogar, esto quiere decir que la participacion del hombre en tareas domésticas y de

cuidados sea compartida en pie de igualdad con las mujeres.

Figura 2. Afiliados al Seguro Social en el Ecuador
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Fuente: Instituto Nacional de Estadisticas y Censos (INEC). Encuesta Nacional de Empleo
Subempleo y Desempleo (ENEMDU), 2019
Elaboracidon: Autores

De acuerdo con la ENEMDU a junio del 2019 no se encuentran afiliados o cubiertos por
el IESS alrededor del 61,90% de la poblacion que corresponde a mujeres ocupadas:

asalariadas, independientes y no remuneradas.

Con respecto a la discriminacién laboral por géneros, las mujeres se les paga salarios
menores que a los hombres, ademas de excluirlas de ciertas actividades laborales, segin
estudios de Durén, Serra, & Torada (2001):

Las mujeres s6lo son mayoria en los servicios personales, y son pequefia minoria
en construcciéon y energia, donde las que trabajan lo hacen en empleos mas
cualificados y con remuneraciones mas proximas a las de los varones que en el
conjunto de sectores. (p.19)

Ademas, generan un costo mayor ya sea por permisos de maternidad, contratos a tiempo

parcial o incluso se les ubica en puestos de trabajo de bajo nivel, estando capacitadas.

35



Tomando en cuenta que aun existen espacios dentro de las organizaciones donde el
trabajo de las mujeres es desvalorizado por la sociedad trayendo como consecuencia
que no se pueda estimar el costo real de su fuerza de trabajo ademas de la existencia de
discriminacion salarial por género (ver figura 3). A este hecho se suma el maltrato y
acoso por parte de directivos que trae como consecuencia menor eficiencia y capacidad
de produccion en su trabajo, asi como el miedo permanente a que se violente su

integridad psicologica y fisica.

Figura 3. Ingresos laborales por sexo en el Ecuador
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Nota: Los ingresos se encuentran expresados en valores reales medidos en délares a diciembre 2007
Fuente: Instituto Nacional de Estadisticas y Censos (INEC). Encuesta Nacional de Empleo, Subempleo y
Desempleo (ENEMDU), 2019

Elaboracion: Autores

Segun datos del INEC tomados de la Encuesta Nacional de Empleo, Subempleo y
Desempleo (ENEMDU) a marzo del 2019 el ingreso promedio mensual para hombres
es alrededor de $ 341,40, por otro lado, el de las mujeres esta en un aproximado de$
285,40 obteniendo asi una brecha de $ 56,00.

3.2Dimensidén social

En la presente investigacion, por motivos netamente instrumentales es necesario separar
la dimension econdmica de la dimension social, recalcando que esta separacion solo
ayudara a la mejor comprension de resultados ya que a lo largo del marco tedrico se

recalca que la dimensidn social y econémica esta estrechamente relacionados.
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En la dimensién social también se encuentra inmerso el ambito laboral, esto implica
poner las capacidades de las personas al servicio de las necesites en la comunidad,
tomando en cuenta todas las formas de actividades como es el trabajo doméstico o el

cuidado de las personas.

Para la ESS la vinculacion de las mujeres en el &mbito laboral y social es una parte
fundamental ya que se fomenta la insercion de las mujeres en actividades de las
organizaciones, esto permite que mas mujeres se auto valoren y vayan descubriendo
nuevas fortalezas y habilidades e incluso obteniendo reconocimiento tanto fuera como

dentro de la organizacion.

Sin embargo, a pesar de que la ESS mantiene valores como la justicia social las mujeres
tienen menos oportunidades de acceder a puestos de direccion y por lo general trabajan
jornadas de menores tiempos (ver Tabla 6), otro aspecto a tomar conciencia es que la
ESS va de la mano con el trabajo comunitario donde las mujeres toman un papel
importante especialmente en zonas rurales (ver Figura 3 y 4) esto hace que tengan
escaso tiempo para el descanso y el ocio con respecto a los hombres. Paralelamente se
busca una mejor division de tiempos en tareas domésticas tanto para los hombres y las

mujeres.
Tabla 6. Horas efectivas de trabajo laboral a la semana
Periodo Hombre Sexo Mujer Diferencia
dic-07 44:32:00 37:47:00 6:45:00
dic-08 45:02:00 38:16:00 6:46:00
dic-09 43:56:00 38:09:00 5:47:00
dic-10 43:44:00 38:18:00 5:26:00
dic-11 43:29:00 37:25:00 6:04:00
dic-12 42:30:00 37:44:00 4:46:00
dic-13 42:48:00 37:09:00 5:39:00
dic-14 41:49:00 35:54:00 5:55:00
dic-15 41:28:00 35:12:00 6:16:00
mar-17 39:49:00 31:57:00 7:52:00
jun-17 40:25:00 32:40:00 7:45:00
sep-17 40:23:00 32:39:00 7:44:00
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Tabla 6. (Continuacion)

Periodo Hombre Sexo Mujer Diferencia
dic-17 40:57:00 33:53:00 7:04:00
mar-18 40:19:00 33:41:00 6:38:00
jun-18 40:08:00 33:17:00 6:51:00
sep-18 40:06:00 33:21:00 6:45:00
dic-18 40:03:00 34:03:00 6:00:00
mar-19 38:17:00 32:20:00 5:57:00
dic-18 40:03:00 34:03:00 6:00:00
mar-19 38:17:00 32:20:00 5:57:00

Nota: Se toma en cuenta el total de horas efectivas a la semana del total de empleados mayores de 15
anos.

Fuente: Instituto Nacional de Estadisticas y Censos (INEC). Encuesta Nacional de Empleo, Subempleo y
Desempleo (ENEMDU), 2019

Elaboracidon: Autores

En este sentido, haciendo un andlisis segun la perspectiva de la ESS las mujeres en
empresas siguen teniendo un trato diferenciado en cuanto a puestos de alta
responsabilidad ocasionando que ellas trabajen en otras areas (como por ejemplo areas
de ventas o produccién) a pesar de contar con la capacidad de ejercer puestos de alto
mando y a menores tiempos, y asi generando una mayor brecha en sus ingresos
promedio, a esto se afiade ademas el trato discriminatorio que sufren las mujeres por el
mismo hecho de vivir en barrios marginales, en zonas rurales o incluso por ser
originarias de otros paises, por lo que se les considera en repetidas ocasiones como
personas analfabetas y que tienen dificultades de movilidad, ademas de no contar con

capacidades para acceder a algun tipo de crédito o financiamiento.

Figura 4. Horas promedio de trabajo remunerado y no remunerado en zonas
rurales en el Ecuador
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Fuente: Instituto Nacional de Estadisticas y Censos (INEC), Encuesta de Uso del Tiempo (EUT),
2012
Elaboracion: Autores
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De acuerdo con la Encuesta de Uso de Tiempo (EUT), al 2012, las mujeres presentan
una participacion promedio de 47:32 horas en trabajos remunerados y un nivel mayor en
trabajos no remunerados con un total promedio de 34:33 horas, correspondientes a

zonas rurales a nivel nacional.

Otro de los aspectos a tomar en consideracion es el total de tiempo que las mujeres
destinan al trabajo no remunerado, es decir a las actividades domésticas y al cuidado de

las personas (Ver Figura 5).

Figura 5. Tiempo trabajo no remunerado (Actividades domésticas + cuidado de
personas) en el Ecuador
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Fuente: Instituto Nacional de Estadisticas y Censos (INEC), Encuesta de Uso del Tiempo (EUT), 2012
Elaboracion: Autores

En este ambito social, la lucha de las mujeres por la igualdad de oportunidades y de sus
derechos no se ha dado de manera suficiente ya que, de acuerdo con Miriam Nobre,
Mujeres en la Economia Solidaria (2003, p.4), menciona la carta escrita por la Alianza

por un mundo responsable, plural y solidario, (1999), donde plantea que:

La lucha por la igualdad profesional y el derecho a la iniciativa es insuficiente si
no existe paralelamente una mejor division de las tareas domésticas entre mujeres
y hombres. Ademas, se critica a una valorizacion de las ganancias de capital en
detrimento de la remuneracion del trabajo y que profundiza la division entre lo
econdémico y lo social. Estas divisiones capitales/trabajo, econdmico/social
corresponden también a una division por sexos. Sabemos que quienes detentan el

capital y los banqueros son en su mayoria hombres, y que las mujeres cuentan con
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gran representacion en las profesiones de lo social, a las cuales se las descalifica,

juzgéndolas superfluas e improductivas. (p. 2)

Con esto surge la necesidad de crear indicadores que nos permitan analizar escenarios

socioeconémicos donde las mujeres y los hombres se desenvuelven. Es importante

sefialar que para la investigacion se toma un posicionamiento tedrico basado en la

Economia Social y Solidaria por lo que se preside de dimensiones econdmicas y

sociales ya que tienen una estrecha relacion.

Tabla 7. Resumen de variables e indicadores socioecon6micos

Dimension Variable Indicador
Ingreso de las mujeres Promedio de renta percibida por mujeres
Ingreso de los hombres Promedio de renta percibida por hombres
. Ingreso medio de mujeres y hombres empleados
Brecha salarial g - - ) - y - P
) Salario medio de las mujeres asalariadas urbanas
Economica Porcentaje de la poblacion cubierta por el seguro social general
L en relacion de dependencia
Aportacion al seguro - - - -
Razén mujeres-hombres que cuentan con seguridad social en
relacion de dependencia.
Trabajo por cuenta propia Porcentaje de mujeres cuenta propia
Aprendizaje Porcentaje de mujeres que participan en capacitacion impartidas
por la empresa
Participacion de mujeres por Nivel de participacion de mujeres por organizacion
organizacion P P ) P 9
Participacion de mujeres en areas | ... L . . N
S Nivel de participacion de mujeres por éreas de la organizacion
de la organizacion
Tiempo Trabajo Remunerado
Tiempo de trabajo remunerado (por grupos de edad)
. . Tiempo Trabajo no Remunerado (Actividades domésticas +
Tiempo de trabajo ;
cuidado de personas)
Tiempo trabajo no remunerado (por grupos de edad)
Tiempo trabajo no remunerado (por nivel de instruccion)
Porcentaje de mujeres y porcentaje de hombres que estan en
. puestos de alta direccion
. Toma de decisiones - - -
Social Razén de mujeres y hombres que estan en puestos de alta

direccion

Igualdad de género

Promedio de horas en trabajo doméstico tanto para los hombres
y las mujeres

Promedio de horas en trabajo de los cuidados para hombres y
mujeres.

Promedio de horas en trabajos de subsistencia para hombres y
mujeres.

Razon de las horas dedicadas al trabajo doméstico entre hombres
y mujeres

Promedio de horas destinadas a actividades personales (tiempo
libre)

Residencia

Tiempo promedio de llegada al trabajo de mujeres que residen
en el rea urbana

Trabajo de mujeres por rango de
edad

Participacion por area de la organizacion en la que las mujeres
son jovenes.

Fuente: Propia
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4 DISENO DE INSTRUMENTOS

En este capitulo se determinard la construccion de los indicadores de las dimensiones
econOdmicas y sociales, para ello se abordard fichas técnicas las cuales contardn con
definiciones de las variables a analizar (ver Tabla 7), la forma y la metodologia de
calculo y posteriormente se procedera a elaborar los indicadores en base a informacion
obtenida a través de las encuestas y las entrevistas realizadas a las empresas de ESS y

de corte capitalista de la parroquia de Pifo.

4.1 Tipologia de indicadores

Para la comprensién y analisis de la presente investigacion se procede a construir fichas
metodoldgicas para los indicadores los cuales nos permitird obtener informacion

resumida a cerca de las variables que se pretende analizar e interpretar.

En este sentido de acuerdo con INEC, (2014, p.11), se utilizaré los siguientes métodos

estadisticos para la elaboracion de indicadores: razon, proporcion y tasa.

4.2 Limitaciones

En la presente investigacion se toma en consideracion la estructura econémica de la
parroquia de Pifo que en los Gltimos afios ha logrado un amplio desarrollo industrial,
como consecuencia se establecieron empresas importantes en ramas de actividad como
las textiles, metalmecéanica, cementos y arcillas, muebles y alimentos preparados. Esto
contribuy6 a la creacién del parque industrial en este sector conformada por empresas
dedicadas a actividades como la de NOVOPAN que realiza tableros de madera.

Adicionalmente en la parroquia se constituyen empresas bajo el contexto de ESS que
son auto gestionadas por su dirigente o en algunos casos por colectivos orientada al
buen vivir y en “armonia con la naturaleza, por sobre el lucro y la acumulacion de

capital” (Secretaria Nacional de Planificacion y Desarrollo, 2015)
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A continuacidn, se detallan una categorizacién de empresas localizadas en la Pifo,
segin ramas de actividad:

Tabla 8. Categorizacién de empresas segin rama de actividad de la parroquia de

Pifo
Corte capitalista Economia social y solidaria
Rama de actividad Total Total
Actividades de alojamiento y de servicio de comidas 2 2
Actividades de atencién a la salud humana y asistencia
social
Actividades de servicios administrativos y de apoyo 1
Actividades inmobiliarias
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 1
Administracion publica y defensa, seguridad social 1
Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca 5 7
Artes, entretenimiento y recreacion
Comercio, reparacién automotores y motocicletas 7
Construccion 1
Distribucion agua; alcantarillado, desechos y saneamiento
Ensefianza
Explotacion minas y canteras
Industrias manufactureras 8 1
Informacion y comunicacion
Otras actividades de servicios 1 1
Suministro electricidad, gas, vapor y aire acondicionado 1
Transporte y almacenamiento 2 3
Total, general 30 14

Nota: Se toma en cuenta empresas medianas y grandes constituidas en la parroquia de Pifo, se excluye a
microempresas y pequefias empresas debido a que no poseen personal suficiente para facilitar el anlisis.
Fuente: Medios (2015) y Superintendencia de Economia Popular y Solidaria, (2018).

Elaboracion: Autores

De acuerdo con la Tabla 8 cabe especificar que al momento actual algunas empresas de
ESS cerraron por lo que, de 14 empresas, solamente 10 se encuentran activas, las 4
empresas que se encuentran cerradas son: Asotexmupifo (Textil), Asoagrocumpich

(Agropecuaria), Pifotour (Turismo), Asoturpich (Turismo).
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4.3 Metodologia?

En este apartado se procede a la construccion de fichas metodologicas para los
indicadores que se han creado anteriormente esto facilitard la comprension e

interpretacion de resultados.

FICHA METODOLOGICA 1

INDICADOR Promedio de renta percibida por mujeres
DEFINICION Ingreso de las mujeres
FORMADECALCULO
PReM = IPMj
= TMu

PReM: Promedio total de ingresos percibidos por mujeres encuestadas en la parroquia de Pifo.
IPMj:Total de ingresos percibidos de las mujeres encuestadas de la parroquia de Pifo.
TMu: Total de mujeres encuestas de la parroquia de Pifo.

METODOLOGIA DE CALCULO

Para el célculo de este indicador se divide los ingresos percibidos de las mujeres encuestadas de la
parroquia de Pifo para el total de mujeres encuestadas de la parroquia de Pifo.

UNIDAD DE MEDIDA DE
LAS VARIABLES

Promedio

INTERPRETACION DEL | Del total de mujeres encuestadas, cada mujer recibira en promedio.
INDICADOR
FUENTE DE DATOS Encuestas realizadas
PERIODICIDAD DEL
INDICADOR Y/O LAS | Mensual
VARIABLES
DISPONIBILIDAD DE | 2019
DATOS
gllz\giléREGAuON oF gggggﬁflco gersgno -
OTROS AMBITOS No Aplica

REFERENCIAS
BIBLIOGRAFICAS DE LA

CONSTRUCCION DEL

INDICADOR

NOTA TECNICA La pregunta que se utiliza para la estimacién del indicador es ¢Cuél
es su salario estimado?

FECHA DE

ELABORACION DE LA | 17/08/2019

FICHA METODOLOGICA

ELABORADO POR Autores

2 Para la elaboracion de estas fichas técnicas se tomé como referencia a lo dispuesto por el Instituto

Nacional de

Estadistica y

Censos (2014) Obtenido de

https://www.ecuadorencifras.gob.ec/documentos/web-
inec/Normativas%20Estadisticas/Estandares/instructivo_elaboraci%F3n_de_ficha_de_indicadores.pdf
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FICHA METODOLOGICA 2

INDICADOR

Ingreso medio de mujeres y hombres empleados

DEFINICION

Mide la diferencia entre ingreso laboral promedio mensual para los
hombres y la media del ingreso laboral para las mujeres (la brecha
salarial de género).

FORMADECALCULO
ImMvH — ImH — ImM
muys = mH

ImMyH: brecha salarial de género mide la diferencia relativa entre el ingreso laboral promedio
mensual para los hombres y la media del ingreso laboral para las mujeres

ImM: Ingreso laboral mensual promedio de las mujeres.

ImH: Ingreso laboral mensual promedio de los hombres.

METODOLOGIA DE CALCULO

Para el célculo de este indicador, se utiliza la diferencia del ingreso laboral promedio mensual de los
hombres con empleo, menos el ingreso laboral promedio mensual de las mujeres con empleo, dividido
para el ingreso laboral promedio mensual de los hombres con empleo.

UNIDAD DE MEDIDA
DE LAS VARIABLES

Tasa

INTERPRETACION
DEL INDICADOR

La diferencia relativa de los ingresos laborales medio mensuales de las
mujeres respecto a los hombres.

FUENTE DE DATOS

Encuestas realizadas

PERIODICIDAD DEL

INDICADOR Y/O LAS | Mensual

VARIABLES

DISPONIBILIDAD DE | 2019

DATOS

NIVEL  DE I CeNERAL S0
DESAGREGACION OTROS AMBITOS No Aplica
REFERENCIAS Instituto Nacional de Estadisticas y Censos

BIBLIOGRAFICAS DE
LA CONSTRUCCION
DEL INDICADOR

-https://www.ecuadorencifras.gob.ec/documentos/web-
inec/Sistema_Estadistico_Nacional/Objetivos_Desarrollo_Sostenible_O
DS/Objetivo_8/Meta_8.5/Indicador_8.5.1/FM_ing_medio_hora_hombre
s_mujeres.pdf

NOTA TECNICA

La pregunta que se utiliza para la estimacion del indicador es ;Cudl es su
salario estimado?

FECHA i DE
ELABORACION DE

LA EICHA 17/08/2019
METODOLOGICA

ELABORADO POR Autores
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https://www.ecuadorencifras.gob.ec/documentos/web-inec/Sistema_Estadistico_Nacional/Objetivos_Desarrollo_Sostenible_ODS/Objetivo_8/Meta_8.5/Indicador_8.5.1/FM_ing_medio_hora_hombres_mujeres.pdf
https://www.ecuadorencifras.gob.ec/documentos/web-inec/Sistema_Estadistico_Nacional/Objetivos_Desarrollo_Sostenible_ODS/Objetivo_8/Meta_8.5/Indicador_8.5.1/FM_ing_medio_hora_hombres_mujeres.pdf
https://www.ecuadorencifras.gob.ec/documentos/web-inec/Sistema_Estadistico_Nacional/Objetivos_Desarrollo_Sostenible_ODS/Objetivo_8/Meta_8.5/Indicador_8.5.1/FM_ing_medio_hora_hombres_mujeres.pdf
https://www.ecuadorencifras.gob.ec/documentos/web-inec/Sistema_Estadistico_Nacional/Objetivos_Desarrollo_Sostenible_ODS/Objetivo_8/Meta_8.5/Indicador_8.5.1/FM_ing_medio_hora_hombres_mujeres.pdf

FICHA METODOLOGICA 3

INDICADOR

Salario medio de las mujeres que viven en zonas urbanas

DEFINICION

Ingreso promedio de mujeres que laboran en la zona rural de Pifo, pero
viven en zonas urbanas.

FORMADECALCULO
o = [P
= T

PRMiju: Promedio total de ingresos percibidos por mujeres encuestadas en la parroquia de Pifo

que viven en zonas urbanas.

IPMju: Ingreso percibido de mujeres encuestadas de la parroquia de Pifo que viven en zonas urbanas.
TMiju: Total de mujeres encuestas de la parroquia de Pifo que viven en zonas urbanas.

METODOLOGIA DE CALCULO

Para el célculo de este indicador se divide los ingresos percibidos de las mujeres encuestadas de la
parroquia de Pifo que residen en zonas urbanas para el total de mujeres encuestadas de la parroquia de
Pifo que viven en la zona urbana.

UNIDAD DE MEDIDA
DE LAS VARIABLES

Promedio

INTERPRETACION DEL
INDICADOR

Del total de mujeres encuestadas que viven en la zona urbana, cada
una recibira en promedio.

FUENTE DE DATOS

Encuestas realizadas

PERIODICIDAD DEL

INDICADOR Y/O LAS | Mensual

VARIABLES

DISPONIBILIDAD DE

DATOS 2019

uveL o [SEOSRAFICO S
DESAGREGACION OTROS AMBITOS No Aplica

REFERENCIAS
BIBLIOGRAFICAS DE
LA CONSTRUCCION
DEL INDICADOR

NOTA TECNICA

La pregunta que se utiliza para la estimacion del indicador es
¢En qué zona vive? y ;Cual es su salario estimado?

FECHA DE
ELABORACION DE LA

FICHA 18/08/2019
METODOLOGICA

ELABORADO POR Autores
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FICHA METODOLOGICA 4

INDICADOR Razén mujeres-hombres que cuentan con seguridad social en relacion
de dependencia.
DEFINICION Razén de mujeres-hombres cubiertos por la seguridad social (IESS

Seguro general, ISSFA, ISSPOL)

FORMA DE CALCULO

RMHss: Razon entre hombres y mujeres que reciben seguridad social en relacién de dependencia.
THss: Total de hombres con seguridad social en relacion de dependencia
TMss: Total de mujeres con seguridad social en relacion de dependencia.

METODOLOGIA DE CALCULO

Para el célculo de esta razdn se divide el total de hombres con seguridad social en relacion de
dependencia sobre el total de mujeres con seguridad social en relacion de dependencia.

UNIDAD DE MEDIDA
DE LAS VARIABLES

Razoén

INTERPRETACION DEL
INDICADOR

De tantos hombres que estan afiliados a la seguridad social en relacion
de dependencia, tantas mujeres estan cubiertas por la seguridad social
en relacion de dependencia.

FUENTE DE DATOS

Encuestas realizadas

PERIODICIDAD DEL

INDICADOR Y/O LAS | Mensual

VARIABLES

DISPONIBILIDAD DE

DATOS 2019

uveL o [SEOSRAFICO B
DESAGREGACION OTROS AMBITOS No Aplica
REFERENCIAS

BIBLIOGRAFICAS DE

LA CONSTRUCCION
DEL INDICADOR

NOTA TECNICA

La pregunta que se utiliza para la estimacion de la razon;
¢A queé tipo de seguridad social aporta?

FECHA DE
ELABORACION DE LA

FICHA 18/08/2019
METODOLOGICA

ELABORADO POR Autores
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FICHA METODOLOGICA5

INDICADOR

Porcentaje de mujeres cuentapropistas

DEFINICION

Porcentaje de mujeres que cuentan con un negocio propio
(emprendimiento) fuera de su trabajo remunerado.

FORMADECALCULO

TMcp
PMcp =

100
™u

PMcp: Porcentaje de mujeres que cuentan con un negocio propio o emprendimiento fuera de su trabajo
remunerado de la parroquia de Pifo.

TMcp: Total de mujeres que cuentas con negocio propio o emprendimiento de la parroquia de Pifo.
TMu: Total de mujeres encuestas de la parroquia de Pifo.

METODOLOGIA DE CALCULO

Para el calculo de este indicador se divide el total de mujeres que cuentan con negocio propio para el
total de las mujeres encuestadas de la parroquia de Pifo, y este resultado se multiplicara por cien (100).

UNIDAD DE MEDIDA
DE LAS VARIABLES

Porcentaje

INTERPRETACION DEL
INDICADOR

De cada 100 mujeres encuestadas de la parroquia de Pifo el tanto por
ciento (%) cuenta con un negocio propio 0 emprendimiento.

FUENTE DE DATOS

Encuestas realizadas

PERIODICIDAD DEL

INDICADOR Y/O LAS | Mensual

VARIABLES

DISPONIBILIDAD DE

DATOS 2019

uveL o [SEOSRAFICO S
DESAGREGACION OTROS AMBITOS No Aplica
REFERENCIAS

BIBLIOGRAFICAS DE

LA CONSTRUCCION
DEL INDICADOR

NOTA TECNICA

La pregunta que se utiliza para la estimacién del indicador es
¢Después del trabajo que realiza en la organizacién, a qué dedica su
tiempo?

DA otro trabajo remunerado
D Emprendimientos
DAI trabajo no remunerado

D Tiempo personal/libre

FECHA DE
ELABORACION DE LA

FICHA 18/08/2019
METODOLOGICA

ELABORADO POR Autores
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FICHA METODOLOGICA 6

INDICADOR Mujeres que participan en capacitaciones fuera del ambito laboral
DEFINICION Porcentaje de mujeres que participan en capacitaciones de la empresa
FORMADECALCULO
PM = Mcap 100
cap = TMu X

PMcap: Porcentaje de mujeres que participan en capacitacion impartidas por la empresa
TMcap: Total de mujeres que participan en capacitacion impartidas por la empresa
TMu: Total de mujeres encuestas de la parroquia de Pifo.

METODOLOGIA DE CALCULO

Para el calculo de este indicador se divide el total de mujeres que participan en capacitacion impartidas
por la empresa para el total de las mujeres encuestadas de la parroquia de Pifo, y este resultado se

multiplicaré por cien (100).

UNIDAD DE MEDIDA
DE LAS VARIABLES

Porcentaje

INTERPRETACION DEL
INDICADOR

De cada 100 mujeres encuestadas de la parroquia de Pifo el tanto por
ciento (%) participan de capacitaciones en la empresa.

FUENTE DE DATOS

Encuestas realizadas

PERIODICIDAD DEL

INDICADOR Y/O LAS | Mensual

VARIABLES

DISPONIBILIDAD DE

DATOS 2019

uveL o [SEOSRAFICO B
DESAGREGACION OTROS AMBITOS No Aplica
REFERENCIAS

BIBLIOGRAFICAS DE

LA CONSTRUCCION
DEL INDICADOR

NOTA TECNICA

La pregunta que se utiliza para la estimacion del indicador es
En la organizacién qué usted labora, ¢Existen las siguientes medidas
para facilitar la participacién de mujeres?

v Participa de reuniones/asambleas organizadas por la

empresa.
FECHA DE
ELABORACION DE LA
FICHA 25/08/2019

METODOLOGICA

ELABORADO POR

Autores
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FICHA METODOLOGICA 7

INDICADOR

Tiempo de trabajo remunerado

DEFINICION

Tiempo promedio que dedican las/os mujeres/hombres a su trabajo
donde percibe una remuneracion (trabajo remunerado).

FORMADECALCULO
TPtr — ThMtr
"= Trvu

TPtr: Tiempo promedio que se dedica una mujer al trabajo remunerado.
ThMtr: Total de horas de las mujeres que realizan un trabajo remunerado
TMu: Total de mujeres/hombres encuestas de la parroquia de Pifo.

METODOLOGIA DE CALCULO

Para el calculo de este indicador se divide el total de horas que participan las/los mujeres/hombres en
trabajos remunerados para el total de mujeres encuestadas de la parroquia de Pifo.
Nota: se tomard en cuenta el tiempo destinado a trabajo remunerado en la organizacion y

emprendimientos.

(Este indicador se calculard de manera independiente para las mujeres y hombres).

UNIDAD DE MEDIDA
DE LAS VARIABLES

Promedio

INTERPRETACION DEL
INDICADOR

Del total de mujeres encuestadas, en promedio cada hombre/mujer
encuestada trabaja tantas horas.

FUENTE DE DATOS

Encuestas realizadas

PERIODICIDAD DEL

INDICADOR Y/O LAS | Mensual

VARIABLES

DISPONIBILIDAD DE

DATOS 2019

uveL - oe | SECCRIEICD .
DESAGREGACION OTROS AMBITOS No Aplica
REFERENCIAS

BIBLIOGRAFICAS DE

LA CONSTRUCCION
DEL INDICADOR

NOTA TECNICA

La pregunta que se utiliza para la estimacién del indicador es

¢ Cuéntas horas destina a su trabajo remunerado?

¢Después del trabajo que realiza en la organizacion, a qué dedica su
tiempo?

FECHA DE
ELABORACION DE LA

EICHA 25/08/2019
METODOLOGICA

ELABORADO POR Autores
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FICHA METODOLOGICA 8

INDICADOR

Tiempo de trabajo no remunerado (actividades domésticas +trabajo de
los cuidados +trabajo de subsistencia)

DEFINICION

Tiempo promedio que dedican las/os mujeres/hombres a su trabajo
donde no percibe una remuneracién (trabajo no remunerado)

FORMADECALCULO

ThMtnr

TPtnr =
= v

TPtnr: Tiempo promedio que se dedica una mujer al trabajo no remunerado
ThMtnr: Total de horas de las mujeres que realizan en un trabajo no remunerado.
TMu: Total de mujeres encuestadas de la parroquia de Pifo.

METODOLOGIA DE CALCULO

Para el célculo de este indicador se divide el total de horas que participan las mujeres en trabajos no
remunerados para el total de mujeres encuestadas de la parroquia de Pifo.

Nota: se tomard en cuenta el tiempo destinado a trabajo no remunerado (actividades domesticas
+trabajo de los cuidados +trabajo de subsistencia)

(Este indicador se calculard de manera independiente para las mujeres y hombres).

UNIDAD DE MEDIDA
DE LAS VARIABLES

Promedio

INTERPRETACION DEL
INDICADOR

Del total de mujeres/hombres encuestados que realizan trabajo no
remunerado, en promedio cada mujer encuestada trabaja tantas horas.

FUENTE DE DATOS

Encuestas realizadas

PERIODICIDAD DEL

INDICADOR Y/O LAS | Mensual

VARIABLES

DISPONIBILIDAD DE

DATOS 2019

uveL o [SEOSRAFICO B
DESAGREGACION OTROS AMBITOS No Aplica
REFERENCIAS

BIBLIOGRAFICAS DE

LA CONSTRUCCION
DEL INDICADOR

NOTA TECNICA

La pregunta que se utiliza para la estimacién del indicador es

¢Después del trabajo que realiza en la organizacion, a qué dedica su
tiempo?

Especifique, ¢qué trabajo no remunerado realiza?

¢Cuantas horas semanales dedica al trabajo no remunerado que
seleccion6?

FECHA DE
ELABORACION DE LA
FICHA

METODOLOGICA

25/08/2019
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| ELABORADO POR

| Autores

FICHA METODOLOGICA 9

INDICADOR

Mujeres/hombres que estan en puestos de alta direccién

DEFINICION

Razon de las mujeres/hombres que se encuentran en puestos de alta
direccion en cada una de las organizaciones.

FORMADECALCULO

TMad

RMad = Z Had

RMad: Razon de mujeres que participan en &reas de alta direccion.
TMad: Total de mujeres que participan en areas de alta direccion.
THad: Total de hombres que participan en &reas de alta direccion.

a. Gerente
b. Asociado/a

METODOLOGIA DE CALCULO

Para el calculo de esta razon se divide el total de mujeres que participan por areas de alta direccién
parael total de los hombres en areas de alta direccion encuestadas de la parroquia de Pifo.

Este indicador se calculara de manera independiente para las mujeres y hombres

e Setomara en cuenta que los puestos de alta direccién son.

UNIDAD DE MEDIDA
DE LAS VARIABLES

Razén

INTERPRETACION DEL
INDICADOR

De cada mujer encuestad que pertenecen a puestos de alta direccién,
tantos hombres pertenecen a puestos de alta direccion de la parroquia
de Pifo.

FUENTE DE DATOS

Encuestas realizadas

PERIODICIDAD DEL

LA CONSTRUCCION
DEL INDICADOR

INDICADOR Y/O LAS | Mensual

VARIABLES

DISPONIBILIDAD DE

DATOS 2019

e o | GECCHAAICD Gy
DESAGREGACION OTROS AMBITOS No Aplica
REFERENCIAS

BIBLIOGRAFICAS DE

NOTA TECNICA

La pregunta que se utiliza para la estimacion del indicador es
¢Cual es su funcion dentro del area administrativa?

FECHA DE
ELABORACION DE LA

FICHA 25/08/2019
METODOLOGICA

ELABORADO POR Autores
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FICHA METODOLOGICA 10

INDICADOR Mujeres/hombres que estan en puestos de alta direccion

DEFINICION Porcentaje de las mujeres/hombres que se encuentran en puestos de
alta direccion en cada una de las organizaciones.

FORMADECALCULO

TMad
PMad =

100
™u

PMad: Porcentaje de mujeres que participan en &reas de alta direccion.
TMad: Total de mujeres que participan en areas de alta direccion.
TMu: Total de mujeres encuestados de la parroquia de Pifo.

METODOLOGIA DE CALCULO
Para el calculo de este indicador se divide el total de mujeres que participan por areas de alta direccion
parael total de las mujeres encuestadas de la parroquia de Pifo, y este resultado se multiplicara por cien
(100).

e Este indicador se calculara de manera independiente para las mujeres y hombres
e Setomard en cuenta que los puestos de alta direccién son.

c. Gerente

d. Asociado/a

UNIDAD DE MEDIDA

DE LAS VARIABLES Porcentaje

INTERPRETACION DEL | De cada 100 mujeres encuestadas de la parroquia de Pifo el tanto por
INDICADOR ciento (%) participan en el area de alta direccion.

FUENTE DE DATOS Encuestas realizadas

PERIODICIDAD DEL
INDICADOR Y/O LAS | Mensual

VARIABLES

DISPONIBILIDAD  DE

DATOS 2019

e oA o
DESAGREGACION OTROS AMBITOS No Aplica

REFERENCIAS
BIBLIOGRAFICAS DE
LA  CONSTRUCCION
DEL INDICADOR

NOTA TECNICA La pregunta que se utiliza para la estimacion del indicador es
¢Cual es su funcidén dentro del area administrativa?

FECHA DE
ELABORACION DE LA

EICHA 27/08/2019
METODOLOGICA

ELABORADO POR Autores
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FICHA METODOLOGICA 11

INDICADOR

Horas en trabajo doméstico para hombres y mujeres.

DEFINICION

Tiempo promedio que dedican las/os mujeres/hombres a al trabajo no
remunerado (Trabajo doméstico).

FORMADECALCULO

ThMtd

TPtnr =
= T

TPtd: Tiempo promedio que se dedica una mujer al trabajo doméstico
ThMtd: Total de horas de las mujeres que realizan en un trabajo doméstico.
TMu: Total de mujeres encuestas de la parroquia de Pifo.

(Este indicador se calculara de manera independiente para las mujeres y hombres).

METODOLOGIA DE CALCULO

Para el célculo de este indicador se divide el total de horas que participan las mujeres en trabajos no
remunerados para el total de mujeres encuestadas de la parroquia de Pifo.

Nota: se tomard en cuenta el tiempo destinado a trabajo no remunerado especificamente las actividades

domeésticas.

(Este indicador se calculara de manera independiente para las mujeres y hombres).

UNIDAD DE MEDIDA
DE LAS VARIABLES

Promedio

INTERPRETACION DEL
INDICADOR

Del total de mujeres encuestados que realizan trabajo doméstico, en
promedio cada mujer encuestada trabaja tantas horas.

FUENTE DE DATOS

Encuestas realizadas

PERIODICIDAD DEL

INDICADOR Y/O LAS | Mensual

VARIABLES

DISPONIBILIDAD DE

DATOS 2019

uveL o [SEOSRAFICO B
DESAGREGACION OTROS AMBITOS No Aplica
REFERENCIAS

BIBLIOGRAFICAS DE

LA CONSTRUCCION
DEL INDICADOR

NOTA TECNICA

La pregunta que se utiliza para la estimacién del indicador es
¢Cuantas horas semanales dedica al trabajo no remunerado que
seleccion6?

| Trabajo doméstico |

horas |

FECHA DE

27/08/2019

53




ELABORACION DE LA
FICHA
METODOLOGICA

ELABORADO POR

Autores
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FICHA METODOLOGICA 12

INDICADOR Horas en trabajo de los cuidados para hombres y mujeres.

DEFINICION Tiempo promedio que dedican las/os mujeres’/hombres a al trabajo

no remunerado (Trabajo de los cuidados).

FORMADECALCULO

ThMtc

TPtc =
= rmu

TPtc: Tiempo promedio que se dedica una mujer al trabajo de los cuidados.
ThMtc: Total de horas de las mujeres que realizan en un trabajo de los cuidados.
TMu: Total de mujeres encuestas de la parroquia de Pifo.

(Este indicador se calculara de manera independiente para las mujeres y hombres).

METODOLOGIA DE CALCULO

Para el célculo de este indicador se divide el total de horas que participan las mujeres en trabajos no
remunerados para el total de mujeres encuestadas de la parroquia de Pifo.

Nota: se tomard en cuenta el tiempo destinado a trabajo no remunerado especificamente las

actividades de los cuidados.

(Este indicador se calculara de manera independiente para las mujeres y hombres).

UNIDAD DE MEDIDA
DE LAS VARIABLES

Promedio

INTERPRETACION DEL
INDICADOR

Del total de mujeres encuestadas que realizan trabajo de los
cuidados, en promedio cada mujer encuestada trabaja tantas horas.

FUENTE DE DATOS

Encuestas realizadas

PERIODICIDAD DEL

INDICADOR Y/O LAS | Mensual

VARIABLES

DISPONIBILIDAD DE

DATOS 2019

uveL o [SEOSRAFICO B
DESAGREGACION OTROS AMBITOS No Aplica
REFERENCIAS

BIBLIOGRAFICAS DE

LA CONSTRUCCION
DEL INDICADOR

NOTA TECNICA

La pregunta que se utiliza para la estimacion del indicador es
¢Cuéntas horas semanales dedica al trabajo no remunerado que
selecciond?

| Trabajo de los cuidados | horas |
FECHA DE
ELABORACION DE LA
EICHA 27/08/2019
METODOLOGICA
ELABORADO POR Autores
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FICHA METODOLOGICA 13

INDICADOR Horas en trabajo de subsistencia para hombres y mujeres.
DEFINICION Tiempo promedio que dedican las/os mujeres/hombres a al trabajo no
remunerado (Trabajo de subsistencia).
FORMADECALCULO
ThMts
TPts =

u
TPts: Tiempo promedio que se dedica una mujer al trabajo de subsistencia.
ThMts: Total de horas de las mujeres que realizan en un trabajo de subsistencia.
TMu: Total de mujeres encuestas de la parroquia de Pifo.

Nota: se tomara en cuenta el tiempo destinado a trabajo no remunerado especificamente las actividades
de subsistencia.

(Este indicador se calculara de manera independiente para las mujeres y hombres).

METODOLOGIA DE CALCULO

Para el célculo de este indicador se divide el total de horas que participan las mujeres en trabajos no
remunerados para el total de mujeres encuestadas de la parroquia de Pifo.

Nota: se tomara en cuenta el tiempo destinado a trabajo no remunerado especificamente las actividades

de los cuidados.

(Este indicador se calculara de manera independiente para las mujeres y hombres).

UNIDAD DE MEDIDA
DE LAS VARIABLES

Promedio

INTERPRETACION DEL
INDICADOR

Del total de mujeres encuestadas que realizan trabajo de subsistencia,
en promedio cada mujer encuestada trabaja tantas horas.

FUENTE DE DATOS

Encuestas realizadas

PERIODICIDAD _ DEL

INDICADOR Y/O LAS | Mensual

VARIABLES

DISPONIBILIDAD _ DE

DATOS 2019

T— g
DESAGREGACION OTROS AMBITOS No Aplica
REFERENCIAS

BIBLIOGRAFICAS DE

LA CONSTRUCCION
DEL INDICADOR

NOTA TECNICA

La pregunta que se utiliza para la estimacion del indicador es
¢Cuéntas horas semanales dedica al trabajo no remunerado que
seleccion6?

| Trabajo de subsistencia | horas |
FECHA DE
ELABORACION DE LA
FICHA 27/08/2019
METODOLOGICA
ELABORADO POR Autores
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FICHA METODOLOGICA 14

INDICADOR Tiempo en actividades personales
DEFINICION Tiempo promedio que dedican las mujeres a actividades personales
FORMADECALCULO
TPap = ThMap
P = TTe

TPap: Tiempo promedio que dedican las mujeres a actividades personales.
ThMap: Total de horas que las mujeres destinan a las actividades personales.
TMe: Total de mujeres encuestas de la parroquia de Pifo.

METODOLOGIA DE CALCULO

Para el célculo de este indicador se divide total de horas que las mujeres destinan a las actividades
personales para el total de mujeres encuestas de la parroquia de Pifo

Nota: se tomara en cuenta el tiempo destinado a las actividades personales que realizan las mujeres

(Este indicador se calculard de manera independiente para las mujeres y hombres).

UNIDAD DE MEDIDA
DE LAS VARIABLES

Promedio

INTERPRETACION DEL
INDICADOR

Del total de mujeres encuestadas, en promedio cada mujer destina
tantas horas a actividades personales.

FUENTE DE DATOS

Encuestas realizadas

PERIODICIDAD DEL

INDICADOR Y/O LAS | Mensual

VARIABLES

DISPONIBILIDAD DE

DATOS 2019

uveL o [SEOSRAFICO B
DESAGREGACION OTROS AMBITOS No Aplica
REFERENCIAS

BIBLIOGRAFICAS DE

LA CONSTRUCCION
DEL INDICADOR

NOTA TECNICA

La pregunta que se utiliza para la estimacién del indicador es
¢Cuantas horas semanales destina a su tiempo libre?

FECHA DE
ELABORACION DE LA

FICHA 01/09/2019
METODOLOGICA

ELABORADO POR Autores
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FICHA METODOLOGICA 15

INDICADOR Razén de las horas dedicadas al trabajo doméstico entre hombres y
mujeres
DEFINICION Relacion entre los tiempos promedios que dedican los hombres y las

mujeres al trabajo doméstico

FORMADECALCULO
REDTD — HSMTD
" HSHTD

RHDTD: Razon de horas dedicadas al trabajo doméstico entre hombres y mujeres.
HSHTD: Promedio de horas semanales que dedican los hombres a trabajos domésticos
HSMTD: Promedio de horas semanales que dedican las mujeres a trabajos domésticos.

METODOLOGIA DE CALCULO

Para el calculo de este indicador se divide el promedio de horas semanales que dedican los hombres a
trabajos domésticos para el promedio de horas semanales que dedican las mujeres a trabajos

domeésticos

LIMITACIONES TECNICAS

UNIDAD DE MEDIDA
DE LAS VARIABLES

Adimensional

INTERPRETACION DEL
INDICADOR

De tantas horas semanales que dedican los hombres a trabajos
domésticos tantas horas dedican las mujeres a trabajos domésticos.

FUENTE DE DATOS

Encuestas realizadas

PERIODICIDAD DEL | Mensual

INDICADOR Y/O LAS

VARIABLES

DISPONIBILIDAD DE

DATOS

wve o [SEOCTFICO oo e
DESAGREGACION OTROS AMBITOS No Aplica
REFERENCIAS Subsecretaria de Informacién

BIBLIOGRAFICAS DE

LA CONSTRUCCION
DEL INDICADOR

NOTA TECNICA

La pregunta que se utiliza para la estimacion de esta razén es:
¢Cuéntas horas semanales dedica a los trabajos y tareas del hogar que
usted seleccion6?

Trabajo doméstico ____horas
Trabajo de los cuidados ____horas
Trabajo de subsistencia horas

FECHA ) DE

ELABORACION DE LA

EICHA 01/09/2019

METODOLOGICA

ELABORADO POR Autores
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FICHA METODOLOGICA 16

INDICADOR Tiempo promedio de llegada al trabajo de mujeres que residen en el
area urbana
DEFINICION Tiempo estimado que se tarda una mujer que reside en la zona urbana
para llegar a su trabajo
FORMADECALCULO
TPtry = TMtzu
= TMzu

TPtur: Tiempo promedio de llegada al trabajo de mujeres que residen en el area urbana.
TMtzu: Total de tiempo estimado que tardan las mujeres que viven en la zona urbana en llegar al

trabajo

TMzu: Total de mujeres encuestadas que viven en la zona urbana.

METODOLOGIA DE CALCULO

Para el calculo de este indicador se divide el total de tiempo estimado que tardan las mujeres que viven
en la zona urbana en llegar al trabajo para el total de mujeres encuetadas que viven en zonas urbanas.

Este indicador se calculara de manera independiente para las mujeres y hombres

UNIDAD DE MEDIDA
DE LAS VARIABLES

Promedio

INTERPRETACION DEL
INDICADOR

Por cada mujer encuestada que vive en la zona urbana, en promedio se
tarda en llegar a su trabajo tantas horas

FUENTE DE DATOS

Encuestas realizadas

PERIODICIDAD DEL

INDICADOR Y/O LAS | Mensual

VARIABLES

DISPONIBILIDAD DE

DATOS 2019

uveL o [SEOSRAFICO o
DESAGREGACION OTROS AMBITOS No Aplica

REFERENCIAS
BIBLIOGRAFICAS DE
LA CONSTRUCCION
DEL INDICADOR

NOTA TECNICA

La pregunta que se utiliza para la estimacion del indicador es:
¢En qué zona vive?
¢Cudnto tiempo estimado tarda en llegar a su trabajo?

FECHA i DE
ELABORACION DE LA

FICHA 01/09/2019
METODOLOGICA
ELABORADO POR Autores
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FICHA METODOLOGICA 17

INDICADOR

Participacion por area de la organizacion en la que las mujeres son
jévenes.

DEFINICION

Porcentaje de mujeres jovenesque pertenecen a las areas de la
organizacion: administrativo, produccion y ventas

FORMADECALCULO

——=— x100

PMj: Porcentaje de mujeres jovenes que pertenecen a las areas de la organizacion.
TM18-29: Total de mujeres entre 18-29 afios que pertenecen a alguna area de la organizacion.
TMe: Total de mujeres encuestados de la parroquia de Pifo.

METODOLOGIA DE CALCULO

Para el célculo de este indicador se divide total de mujeres entre 18-29 afios que pertenecen a alguna
area de la organizaciénparael total de las mujeres encuestadas de la parroquia de Pifo, y este resultado

se multiplicara por cien (100).

e Este indicador se calculara de manera independiente para las mujeres y hombres

UNIDAD DE MEDIDA
DE LAS VARIABLES

Porcentaje

INTERPRETACION DEL
INDICADOR

De cada 100 mujeres entre 18-29 afios encuestadas de la parroguia de
Pifo el tanto por ciento (%) pertenecen al area................ de la
organizacion.

FUENTE DE DATOS

Encuestas realizadas

PERIODICIDAD _ DEL
INDICADOR Y/O LAS | Mensual

VARIABLES

DISPONIBILIDAD _ DE

DATOS 2019

T— g
DESAGREGACION OTROS AMBITOS No Aplica
REFERENCIAS

BIBLIOGRAFICAS DE

LA CONSTRUCCION
DEL INDICADOR

NOTA TECNICA

La pregunta que se utiliza para la estimacion del indicador es
¢Cual es su funcidon dentro del area administrativa?

FECHA i DE
ELABORACION DE LA

FICHA 06/09/2019
METODOLOGICA

ELABORADO POR Autores
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5 RESULTADOS

En base al marco tedrico planteado se puede intuir que en las organizaciones de ESS
deberia existir un trato diferencial positivo a favor de la mujer, de igual manera una
mayor incorporacion del enfoque de género en las organizaciones, también se analiza
las actividades econdmicas que realizan las mujeres y su influencia en los resultados

econdmicos y sociales.

Dentro de la investigacion se encuestaron 7 cooperativas y asociaciones pertenecientes a
la ESS y 8 empresas de corte netamente capitalista, obteniendo asi un total de 384
encuestados. Ademas, hay que tener en cuenta que en algunas empresas de corte
capitalista no fue factible aplicar las encuestas a todo el personal en el centro de trabajo,
por lo que se consensu6 hacerlo fuera del ambito laboral. Es asi como, para mantener la
proporcion de encuestas dentro de estas organizaciones, se optd por realizar las 25

encuestas como minimo para que no exista mayor sesgo.

Sin embargo, al finalizar las encuestas se verifico alrededor de 94 mujeres y 118
hombres que laboran en empresas de corte capitalista. Esto nos permite realizar una leve
comparacion con personas gue laboran en asociaciones y cooperativas que pertenecen a
la ESS que esta conformada por 60 mujeres y 112 hombres, con esto se da una primera
evidencia que existe una menor participacion de mujeres dentro de las organizaciones
de ESS.

5.1 Analisis de resultados en la dimensién econémica

A partir de la informacion obtenida en base a las encuestas, se encontraron datos
relevantes pertenecientes al &ambito econémico, tanto para empresas de corte capitalista
como en organizaciones de ESS de la parroquia de Pifo, entre las observaciones mas
relevantes destacan variables como el ingreso promedio de las personas. Donde se logra
evidenciar que el ingreso promedio de las mujeres es superior al de los hombres,
debido, entre otros factores, a la poca participacion de mujeres dentro de organizaciones
de ESS, esto influye a que el promedio tienda a ser mayor en la brecha salarial. (Ver

Tabla 9). Sin embargo, al comparar el ingreso promedio de mujeres que laboran en
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empresas de ESS y empresas de corte capitalista, estas Gltimas tienen un salario
superior, esto se debe a que la mayoria de las mujeres laboran en areas administrativas,
por lo que tienden a recibir una mejor remuneracion en comparacion con mujeres del
area de produccion (ver Figura 7). En el caso de mujeres pertenecientes a
organizaciones de ESS estas laboran en gran parte en el area de produccién y ventas,
acotando el hecho de que en algunas ocasiones no trabajan jornadas completas por lo

que reciben remuneraciones inferiores al salario basico.
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Tabla 9. Calculo de indicadores @mbito econémico de la parroquia de Pifo

Capitalista Economia social y solidaria General
Dimension [ Variable Indicador Variables Datos Resultado | Variables Datos Resultado | Variables Datos Resultado
Ingreso de | Promedio de renta Ipmj $63.716,00 | $677,83 Ipmj $31.581,00 $526,35 Ipmj $95.297,00 | $618.81
las mujeres percibida por . . . . . .
(salario) mujeres Tmu 94 mujeres Mujer Tmu 60 mujeres Mujer Tmu 154 mujeres Mujer
Ingreso de . . . .
los Promedio de renta Ipmj $76.526 $ 648,53 Ipmj $61.322 $ 547,52 Ipmj $137.848 $599,34
percibida por
hombres homb 118
(salario) omores Tho h Hombre Tmu 112 hombres Hombre Tmu 230 hombres | Hombre
ombres
Ingreso medio de Imh $ 648,53 Imh $ 547,52 Imh $ 599,34
mujeres y hombres -0,05 0,04 0,03
empleados Imm $677,83 Imm $ 526,35 Imm $618,81
Brecha Salario medio de las Ipmju $23.624,00 | $694,82 Ipmju $9.211,00 $ 575,69 Ipmju $32.835,00 | $656,70
m salarial mUJerﬁsrt?asr?;a;rladas Tmju 34 mujeres Mujer Tmju 16 mujeres Mujer Tmju 50 mujeres Mujer
o
3. Salario medio de las Ipmju $40.092,00 | $668,20 Ipmju $22.370,00 | $508,41 Ipmju $62.462,00 | $600,60
3 mujeres asalariadas . . . . . . . . .
S ) RURAL Tmju 60 mujeres Mujer Tmju 44 mujeres Mujer Tmju 104 mujeres Mujer
Porcentaje de
mujeres y hombres .
cubiertos por la Ver figura 6
al seguro ~az Thss | 115 hombres | 1,22 hombre Thss 13 hombres | 13,00 hombre Tmss 128 hombres ==
mujeres que cuentan hombre
con seguridad social
en relacion de Tmss | 94 mujeres Mujer Tmss 1 mujeres Mujer ™ 95 mujeres Mujer
dependencia.
Trabajo Porcentaje de Tmep | 4 mujeres Tmcp 6 mujeres Tmcp 10 mujeres
por cuenta | mujeres que cuentan . 4,26% . 10,00% . 6,49%
propia con negocio propio Tmu | 94 mujeres Tmu 60 mujeres Tmu 154 mujeres

Fuente: propia
Elaboracidn: propia
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Por otro lado, cabe mencionar otra variable importante: la afiliacion a la seguridad
social, en este aspecto se encontrd relevancia en mujeres y hombres que laboran en
asociaciones y organizaciones de ESS de la parroquia de Pifo ya que en su mayoria no
se encuentran afiliados y tan solo una pequefia parte aportan voluntariamente o tienen
un seguro general, esto se debe a que algunas personas no solo laboran en estas

asociaciones, sino que trabajan en otras organizaciones (ver Figura 6).

Figura 6. Porcentaje de afiliacion a la seguridad social en la parroquia de Pifo
100% 97%

100% 88%

90% .

80% 74%

70%

60%

50%

40%

30%

20% 8% 11%12%

10% . . I I
(]

0%

M-ESS H-ESS M-Capitalista H-Capitalista
B No Aporta M Seguro ISSFA m Seguro ISSPOL
IESS Seguro general M |ESS Seguro voluntario M IESS Seguroo campesino

H No responde

Notas: M-ESS: Mujeres que laboran en organizaciones de Economia Social y Solidaria.
H-ESS: Hombres que laboran en organizaciones de Economia Social y Solidaria.
M-Capitalista: Mujeres encuestadas que laboran en empresas de corte capitalista.
H-Capitalista: Hombres encuestados que laboran en empresas de corte capitalista
Fuente: Propia

Elaboracién: Propia

Dentro de esta dimension se tom6 en cuenta el grado de participacion en
emprendimientos que tienen las mujeres en la parroquia de Pifo muestra que existen
mas mujeres pertenecientes a organizaciones de ESS que poseen un negocio propio
(emprendimiento) ya que no todo su tiempo se ve dedicado a trabajar en las
asociaciones o cooperativas, por lo que esto compensaria la falta de ingresos que

pueden tener.
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5.2 Andlisis de resultados en la dimension social

De acuerdo con las encuestas recopiladas en la parroquia dentro de la dimension social
se puede rescatar variables relevantes como es el tiempo de trabajo que destinan las
mujeres al trabajo no remunerado, asi como una gran diferencia de participacion dentro

de cargos directivos con respecto a los hombres.

Dentro de este analisis, la participacion de mujeres por sector industrial, tomando como
antecedente que la parroquia es considerada como agricola, la mayoria de las mujeres
que laboran en organizaciones de ESS se ven inmersas en actividades del sector agricola
y de servicios, en especial turisticos. Por lo que es necesario reconocer rubros donde las
mujeres tienen una participacion importante, asi lo menciona el gerente encargado de
Asoserculpifo: “Hombres tenemos como cuatro, el resto son mujeres que se dedican a la

venta de artesanias y a la cocina”.

En el caso de los hombres que laboran en ESS, gran parte de ellos se ven inmersos en
cooperativas agropecuarias y de servicios en especial de trasporte, asi por mencionar un
caso la gerente de la Cooperativa de transporte 20 de enero nos dice: “En nuestra
organizacion existen alrededor de 5 mujeres y 90 hombres por lo que las mujeres son

muy poquitas”.

En el caso de estas 2 organizaciones algunos servicios aln se siguen masculinizando

actividades.

Haciendo una comparacion con empresas de corte capitalista se toma en cuenta que,
debido al desarrollo de varias industrias en el sector, existe afluencia de mujeres
(residentes de la parroquia o no) a sectores como el textil, de madera, de plasticos y en
su mayoria al sector de alimentos. De igual manera cooperativas mas relacionadas al
ambito de los servicios absorben una mayor participacion de mujeres, mientras aquellas
més ligadas a la produccion tienen mayor presencia de hombres, asi menciona un
encargado de la empresa NOVOPAN: “En nuestra empresa el 20% son mujeres que
laboran en el area administrativa y 80% varones que trabajan en la planta de

produccion” (Ver figura 7).
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Figura 7. Participacion de mujeres por organizaciones en la parroquia de Pifo
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Notas: Empresas, asociaciones y cooperativas se han agrupado de acuerdo a las organizaciones.
M-ESS: Mujeres que laboran en organizaciones de Economia Social y Solidaria.

M-Capitalista: Mujeres encuestadas que laboran en empresas de corte capitalista.

Fuente: Propias

Elaboracién: Propia

Haciendo un analisis de las areas dentro de las organizaciones se logra apreciar que en
empresas de corte capitalista tanto hombres como mujeres laboran en gran parte en el
area administrativa en comparacion con mujeres que laboran en las asociaciones y
cooperativas (Ver figura 7), como se menciono anteriormente estas organizaciones estan
direccionadas a actividades agropecuarias, agricolas y turisticas, esto se toma como
referencia para dar una explicacion de la concentracion de mujeres que laboran en las
asociaciones y cooperativas en el area de ventas y produccion, gran parte de estas
mujeres se dedican a la venta de productos , al cuidado de animales o produccién de

hortalizas.

Las mujeres que trabajan con nosotros las ubicamos en el area administrativa y
tan solo un porcentaje minimo labora en planta, pero si hablamos de hombres,
ellos estan distribuidos en los diversos procesos de produccion, personal de

seguridad y trasporte. (Grupo Sigmaplast)
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La mayoria que trabajan acé son mujeres, hay mujeres que se dedican a la siembra
de las hortalizas y salen los domingos a vender en el mercado y pocos hombres
que se dedican a cultivar y trasportar a los supermercados. (Asociacion de

pequerios productores y comercializadores de hortalizas)

Figura 8. Nivel de participacion de mujeres por area de la organizacion
120,00%

100,00%

80,00%

60,00%

40,00%

20,00%

0,00%
M-ESS H-ESS M-Capitalista H-Capitalista

B Administracion B Produccion ® Ventas

Notas: M-ESS: Mujeres que laboran en organizaciones de Economia Social y Solidaria.
H-ESS: Hombres que laboran en organizaciones de Economia Social y Solidaria.
M-Capitalista: Mujeres encuestadas que laboran en empresas de corte capitalista.
H-Capitalista: Hombres encuestados que laboran en empresas de corte capitalista
Fuente: Propia

Elaboracion: Propia

Por otra parte, se estima que gran parte de las mujeres que laboran en las cooperativas y
asociaciones son mujeres que tienen una edad de 45 afios en adelante y que viven en
zonas rurales, con niveles de estudios incompletos o de educacion general basica y con
mayor vulnerabilidad social en términos econémicos ya que en la gran mayoria de casos

no llegan a percibir un salario basico. (Ver figura 8).
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Figura 9. Participacion de mujeres por nivel de instruccion
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Notas: M-ESS: Mujeres que laboran en organizaciones de Economia Social y Solidaria.
H-ESS: Hombres que laboran en organizaciones de Economia Social y Solidaria.
M-Capitalista: Mujeres encuestadas que laboran en empresas de corte capitalista.
H-Capitalista: Hombres encuestados que laboran en empresas de corte capitalista
Fuente: Propia

Elaboracién: Propia

Un aspecto importante dentro del analisis del uso de tiempo de las mujeres que laboran
en asociaciones y cooperativas es que les resulta complicado dedicar su tiempo al
ambito laboral por lo que el promedio de horas que se destina es menor que mujeres que
laboran en empresas de corte capitalista, debido a que gran parte de estas destinan sus
fines de semana a realizar actividades como: cuidado personal, hacer deporte, entre
otros, en relacion con mujeres que laboran en cooperativas y asociaciones que en
general se dedican a trabajar incluso los fines de semana, tal como lo menciona una
mujer que labora en la Cooperativa Agricola productores de hortalizas: “En mi caso
personal yo tengo el apoyo de mi esposo, mi hijo gracias a eso, uno puede estar a

disposicion algunas horas del dia laborando dentro de la cooperativa”.

Al observar la variable edad, es posible reconocer una mayor participacién de mujeres
que superan los 45 afios en organizaciones de ESS, en comparacion con empresas
capitalistas que se concentran en edades de 30-44 afios, relacionandose con el nivel
educativo de las mujeres que participan en las cooperativas, gran parte son mujeres de
edad avanzada con bajos niveles educativos secundarios o incompletos, segun se analiza

debido a las escazas posibilidades de acceso a capacitaciones fuera del &mbito laboral
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ya sea por tiempo y recursos, es insuficiente fortalecer la cultura del emprendimiento en

las mujeres (Ver figuras 9).

Figura 10. Promedio de horas semanales destinadas a actividades fuera del &mbito
laboral de la parroquia de Pifo

Hs-Capitalista _— 16,22
I 3,53
M-Capitalista P ——. 53,31
H-ESS '— 21,21
I | 612
M-ESS 15,15
0,00 500 10,00 1500 20,00 2500 3000 3500 40,00

B Trabajo noremunerado  ETiempo Libre B Emprendimiento

Notas: M-ESS: Mujeres que laboran en organizaciones de Economia Social y Solidaria.
H-ESS: Hombres que laboran en organizaciones de Economia Social y Solidaria.
M-Capitalista: Mujeres encuestadas que laboran en empresas de corte capitalista.
H-Capitalista: Hombres encuestados que laboran en empresas de corte capitalista.
Fuente: Propia

Elaboracion:Propia

Al momento de analizar la variable tiempo se toma en consideracién el rol
fundamentalmente doméstico y de cuidados que han tenido las mujeres (Ver figura 10).
Asi se toman ejemplos para sefialar algunos obstaculos que impiden o minimizan la

participacion de mujeres en el ambito laboral.

A nosotras no nos cuesta mas trabajar, lo que la sociedad no toma en cuenta es
que hacemos un doble rol donde tenemos que cuidar a nuestros hijos y esto no nos
permite dedicar mas tiempo a la organizacion o incluso dejar puestos de alto
mando por dedicarnos a la casa, varias de mis comparfieras dejaron de participar
por falta de tiempo, la sociedad deberia entender la situacién de las mujeres.

(Trabajadora de Coop. Inga Monserrat)
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Figura 11. Promedio de horas semanales destinadas al trabajo no remunerado por
grupos de edad en la parroquia de Pifo
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Notas: M-ESS: Mujeres que laboran en organizaciones de Economia Social y Solidaria.
M-Capitalista: Mujeres encuestadas que laboran en empresas de corte capitalista.
Fuente: Propia

Elaboracidn: Propia

Figura 12. Promedio de horas semanales destinadas al trabajo no remunerado
(TS+TD+TC) de mujeres en la parroquia de Pifo
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Notas: TS: Trabajo de subsistencia, TD: Trabajo doméstico: TC: Trabajo de los cuidados.
Fuente: Propia
Elaboraci6n: Propia

En relacién con las iniciativas que las organizaciones han logrado implementar para la
participacion de las mujeres, destacan los esfuerzos de algunas cooperativas que han
generado acciones que tiendan a apoyar el cuidado de los hijos para mayor tranquilidad
de las madres, y, por lo tanto, a resolver en gran medida el obstaculo del tiempo
disponible en comparacion con empresas capitalistas que no fomentan programas de
participacion de mujeres (Ver figuras 12 y 13).
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Figura 13. Politicas de participacion para mujeres en empresa corte capitalista de
la parroquia de Pifo
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Fuente: Propia.
Elaboracién: Propia.

Figura 14. Politicas de participacion para mujeres en organizaciones de ESS
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Fuente: Propia
Elaboraci6n: Propia

También se destaca la falta de una politica adecuada para direccionada a mujeres
embarazadas que pertenecen a las organizaciones de ESS, ya que en ocasiones se
encuentran laborando con sus hijos ya sea en cultivos, venta de hortalizas y cuidado de

animales, por lo que se registra asi una alta convivencia entre trabajo y familia. Tal

\‘
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como lo menciona el gerente de la Asociacion de productores agropecuarios La Nueva

Esperanza:

En muchas de las ocasiones las mujeres que trabajan aqui llegan acompafiadas de
sus hijos a realizar las diferentes actividades, incluso llevan a sus bebés en sus
espaldas mientras cultivan o venden las hortalizas (...), dentro de la asociacion no

se sanciona este tipo de relaciones.
Esta situacion generalmente se observa en cooperativas agricolas, agropecuarias y

turisticas, en comparacion con las cooperativas de transporte que tiene una politica mas

rigida, el cual no permite asistir con hijos o familiares a los puestos de trabajo.
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Tabla 10. Calculo de indicadores ambito social de la parroquia de Pifo

Capitalista Economia social y solidaria General

Variable Indicador Variables Datos Resultado Variables Datos Resultado Variables Datos Resultado

Por_centaje de | TMcap 12 mujeres TMcap 10 mujeres TMcap 22 mujeres

mujeres  que
Aprendizaje |Participan  en _ 12,77% _ 16,67% _ 14,29%

capacitaciones | Tmu 94 mujeres Tmu 60 mujeres Tmu 154 mujeres

fuera del

admbito laboral

Participacion de mujeres por sector industrial
Nivel de participacion de mujeres por sector industrial
Ver figura 6
Participacion de mujeres en areas de la organizacién
Nivel de participacion de mujeres por areas de la organizacion
Ver figura 7

Tiempo ThMtr 5.020 horas ThMtr 2.950 horas ThMtr 7.970 horas

Trabajo 53,40  horas 49,17 51,75

Remunerado Tmu 94 mujeres | mujer Tmu 60 mujeres | mujer Tmu 154 mujeres | mujer

mujeres

Tiempo ThMtr 5.805 horas ThMtr 8.093 horas ThMtr 13.898 horas
Tiempo de Trabajo 49,19 hora 72,26 hora 60,43 hora

! Remunerado Tho 118 hombre | hombre Tho 112 hombre | hombre Tho 230 hombres | hombre

trabajo hombres
(horas) Tiempo ThMtnr 332 horas ThMtnr 343 horas ThMtnr 675 horas

Trabajo no

Rem_ur]erado 3,53 hora 5,72 hora 4,38 hora

(Actividades Tmu 94 mujeres | mujer T 60 muj mujer T 154 muj mujer

domésticas  + j j mu mujeres j mu mujeres j

cuidado de

personas)

Tiempo trabajo no remunerado (por grupos de edad)
Ver figura 10
Tiempo trabajo no remunerado (por nivel de instruccion)
Ver figura 8

Fuente: Propia
Elaboracién: Propia
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En cuanto a la toma de decisiones, la participacion de las mujeres se observa
principalmente en los niveles base de los organismos tanto para empresas de corte
capitalista como para organizaciones de ESS, estas tienden a ocupar cargos de menor
rango por lo que existen pocas mujeres presidentas o gerentes, mientras que los cargos

de alta direccion o representacion seguirian concentrandose en manos de los hombres.

En relacion con la participacion de las mujeres en las cooperativas y asociaciones, estas
tienen la percepcion de que esta ha ido aumentando con el tiempo. Sin embargo, habria
ciertos cargos, como la Presidencia, que siguen estando masculinizados, asi lo menciona

la gerente de la Cooperativa de transporte 20 de enero:

(...) desde la constitucion de la cooperativa los cargos de presidencia y gerencia
siempre han estado representados por hombres y a penas en el 2018 ocupa el cargo
de gerencia una mujer por lo que se ve presionada en hacer las cosas bien por temor

a malos comentarios por parte de los hombres que laboran en la cooperativa.

Tomando en cuenta la participacion que tienen las mujeres de las organizaciones de
ESS en trabajos no remunerados (trabajos de subsistencia, cuidados y doméstico) con
respecto a los hombres, hay una brecha en cuanto al tiempo promedio que destinan a
estas actividades y para las mujeres que trabajan en empresas de corte capitalista los

resultados tienden a ser similares (Ver tabla 11).

Es verdad que estamos en desigualdad con respecto a los hombres, porque
tenemos varias responsabilidades en la casa como el cuidado a los hijos, hacer el
almuerzo, lavar ropa y el aseo de la casa, priorizando esto antes que el trabajo, por
ejemplo, en mi caso mi esposo sale temprano al trabajo y llega muy tarde y solo
es a comer y descansar, nosotras las mujeres realizamos un esfuerzo doble ya que
hasta altas horas de la noche nos quedamos realizando las tareas de la casa e
incluso ayudando a nuestros hijos en sus deberes. (Trabajadora de la Aso. La

Nueva Esperanza)

Al momento de analizar el tiempo libre de las mujeres de empresas de corte capitalista

como de las organizaciones de ESS también existe una diferencia con respecto a las
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horas promedio, lo que indica que ciertas mujeres no tienen suficiente tiempo libre y en
otros casos no tienen tiempo libre ya que su tiempo se ve distribuido en trabajos no

remunerados o emprendimientos. (Ver tabla 11).

En mi caso yo laboro en esta asociacion a tiempo parcial por lo que dedico mi
tiempo al cuidado de mis hijos, esto me ha obligado a buscar una fuente adicional
de ingresos por eso tengo un pequefio negocio de viveres en mi casa y asi puedo
estar pendiente de mis hijos y de los quehaceres del hogar, esto no me ha
permitido tener tanto tiempo libre, pero en el poco espacio que dispongo salgo a
pasear con mi esposo y mis hijos. (Trabajadora de la Aso. de Pishanga
"Asoproalipi")

En otro testimonio, una trabajadora de NOVAPAN encuestada sefiala: “jCuando tengo

tiempo librel, ehh, yo no tengo tiempo libre.”

Se puede evidenciar que a nivel general las mujeres no disponen de suficiente tiempo
libre, sin embargo, las que tienen mas tiempo libre son las mujeres de las empresas de

corte capitalista.

Con respecto a la variable edad se analiz6 al rango joven comprendido entre los 18 afios
y 29 afios, donde la inserciébn de mujeres jovenes va mas del lado de empresas
capitalistas que de las organizaciones de ESS que tienden a tener mujeres de edad

avanzada.

Haciendo un andlisis comparativo de la division de actividades se toma en
consideraciéon la empresa Pronaca y la Asociacion de productores agropecuarios La

Nueva Esperanza, donde en base a las entrevistas realizadas nos mencionan lo siguiente:

Al hablar de division de actividades en la empresa Pronoca se direcciona al analisis de
los procesos de produccion desde lo que es el cuidado de animales hasta la siembra de
distintos productos agricolas, se toma en cuenta que la empresa integra mas personal

masculino en el area de produccién debido a que estas actividades requieren un mayor
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esfuerzo fisico, pero por otra parte existe una participacion considerable de mujeres en

ciertos procesos como es el corte y empaquetado de los distintos productos.

Haciendo una comparacion con la asociacion agropecuaria La Nueva Esperanza, se
maneja un similar proceso de produccidn, pero en este caso existe una participacion
igualitaria entre hombres y mujeres ya que estan encargados de tareas como la crianza
de animales y el cultivo de varios productos agricolas, e incluso la comercializacion de

estos.

Por lo que la divisién de actividades para las mujeres en el area de produccion se ve

diferenciada en estas dos organizaciones.

77



Tabla 11. Calculo de indicadores ambito social de la parroquia de Pifo

Capitalista Economia social y solidaria General
Variable Indicador Variables | Datos Resultado Variables | Datos Resultado Variables | Datos Resultado
Porcentaje de mujeres y porcentaje de - - -
hombres que estan en puestos de alta Tmad 7 mujeres 7,45% Tmad 4 mujeres 6,67% Tmad 11 mujeres 7,14%
Toma de | direccion Tmu 94 mujeres Tmu 60 mujeres Tmu 154 mujeres
decisiones . . . . . .
Razén de mujeres y hombres que estan | Tmad 7 mujeres 0,78 mujer | Tmad 4 mujeres 0.80 mujer | Tmad 11 mujeres 0,79 mujer
en puestos de alta direccion hombre hombre hombre
Thad 9 hombres Tmu 5 hombres Tmu 14 hombres
Promedio de horas en trabajo ThMtd 304 horas 3,23 horas [ 1ThMtd 243 horas 4,05 horas [ 1Mtd 547 horas 3,55 horas
doméstico tanto para las mujeres Tmu 94 mujeres mujer Tmu 60 mujeres mujer Tmu 154 mujeres mujer
Promedio de horas en trabajo | ThMtd 44 horas 0,37 horas | ThMtd 63 horas 0,56 horas | ThMtd 107 horas 047 horas
domeéstico tanto para los hombres Tho 118 hombres hombre Tmu 112 hombres hombre Tmu 230 hombres hombre
Promedio de horas en trabajo de los ThMtc 28 horas 0,30 horas | TTMtc 88 horas 147 horas | ThMtc 116 horas 0,75 horas
cuidados para las mujeres. Tmu 94 mujeres mujer Tmu 60 mujeres mujer Tmu 154 mujeres mujer
Promedio de horas en trabajo de los | 1TMC 89 horas 0,75 horas | ThMtc | 0 horas 0,00 horas | ThMtc | 89 horas 0.39 horas
cuidados para hombres Tho 118 hombres hombre Tho 112 hombres hombre Tmu 230 hombre hombre
Igualdad de
género Promedio de horas en trabajos de | ThMts 0 horas 0,00 horas | ThMts 12 horas 0,20 horas ThMts 12 horas 0,08 horas
(horas) subsistencia para las mujeres. _ mujer , mujer _ mujer
Tmu 94 mujeres Tmu 60 mujeres Tmu 154 mujeres
srg;?:tde:]odadearg?lr;\sn bfens trabajos de | ThMts 20 horas 0.17 horas ThMts 0 horas 0.00 horas ThMts 20 horas 0.09 horas
u P Tho 118 hombres Tho 112 hombres Tho 230 hombres
Raz6n de las horas dedicadas al trabajo | HSMTD 304,00 horas mujeres | 6,91 hora mujer | HSMTD | 243,00 horas mujer | 3,86 hora mujer | HSMTD | 547,00 horas mujeres | 5,11 hora mujer
domeéstico entre hombres y mujeres hora hombre hora hombre hora hombre
HSHTD 44,00 horas hombres HSHTD | 63,00 horas hombre HSHTD | 107,00 horas hombres
Promedio de horas destinadas a| ThMap 3.096,00 horas 32,94 horas | ThMap 885,00 horas 14,75 horas | ThMap 3.981,00 horas 25,85 hora
actividades personales (tiempo libre) mujer mujer mujer
TMu 94 mujeres TMu 60 mujeres TMu 154 mujeres
Trabaj d T, )
mrj'earje(; po? Participacion ~ por 4rea de la | TMyg.z9 41 mujeres TM18-29 | 12 mujeres TM18-29 | 53 mujeres
) organizacion en la que las mujeres son 43,62% 20,00% 34,42%
rango de| .,
jovenes (18-19). ; ; -
edad TMu 94 mujeres TMu 60 mujeres TMu 154 mujeres

Fuente: Propia
Elaboracion: Propia
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6 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

6.1 Conclusiones

6.1.1 Dimension Econdmica

En la presente investigacion se pudo evidenciar una mala legislacion principalmente en
organizaciones de ESS ya que la mayoria de las personas ya sean hombres 0 mujeres no
cuentan con la afiliacion a la seguridad social, esto debido a que para las asociaciones y
cooperativas de la parroquia de Pifo les representa un costo elevado afiliar a sus
empleados, esto también influye en no contar con un salario especifico en alguna de las

ocasiones.

Ademas, uno de los aspectos mas importante que se logré evidenciar en la investigacion
principalmente en las mujeres pertenecientes a las organizaciones de ESS de la parroquia
de Pifo donde tomando como referencia la CEPAL (2003) y Arriagada (2005), menciona
alguna de las limitaciones a la que se ven inmersas las mujeres para generar sus propios
ingresos por ejemplo el poco acceso a recursos productivos (informacion, créditos, nuevas
tecnologias), asi ademas esto no les ha permitido iniciar emprendimientos, generando asi

una falta de autonomia.

Internamente en las organizaciones de ESS existe una carencia en cuanto a politicas
relacionadas con el ambito laboral ademas de la existencia de la falta de control, puesto
que especificamente en las asociaciones agricolas y agropecuarias, las mujeres laboran con
sus hijos en jornadas irregulares visibilizando en gran medida préacticas de flexibilidad
laboral por lo que el nivel de ingresos no es especifico. Dentro del espacio privado, las
obreras no han dejado de cumplir con sus responsabilidades familiares, aunque sus parejas

comparten las tareas del hogar, esto no quiere decir que todos lo hagan.

6.1.2 Dimension Social

Un aspecto importante se encontrd al analizar la variable edad, esta muestra organizaciones

envejecidas ya que gran parte de sus trabajadores y socios se encuentran en edades
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superiores a los 45 afios esto traerd como consecuencia que a largo plazo estas sociedades
irdn desapareciendo.

Es importante mencionar que dentro de las cooperativas y asociaciones existen personas
que poseen niveles educativos bajos (primaria y secundaria), los cuales se ven
direccionados a trabajar en el sector primario (agricolas y agropecuarias del sector de Pifo),
ademas de verse involucrados en el sector de transporte donde principalmente laboran

personas gque no alcanzaron a terminar el nivel secundario.

Con respecto a los obstaculos que presentan las mujeres para acceder a cargos de alta
direccion es importante analizar el rol reproductivo que histéricamente recae sobre la
mujer, esto hace que dediquen menos tiempo a la organizacién e incluso no acepten
puestos de alta direccion. Haciendo mencién a mujeres que laboran en organizaciones de
ESS existen casos en los que la mujer ocupa un cargo de alta direccion, pero se ve
presionada por parte de los hombres a no cometer ninguna equivocacion esto de acuerdo
con los resultados y testimonios que se pudieron evidenciar dentro de la investigacion. Los
avances logrados por las mujeres no son realmente valorados, pues se sigue minimizando
la fuerza de trabajo al pensar que deben ocupar cargos donde se requiere de cuidado y
detalle, esto hace que se siga reproduciendo la divisién sexual del trabajo.

Al analizar y hacer la comparacion de actividades designadas tanto a hombres como
mujeres los hombres realizan actividades que tienen que ver con la fuerza fisica y que
laboran con méaquinas consideradas como peligrosas y en los puestos de mayor riesgo sin
embargo se recalca que existen pocas mujeres que realizan estas actividades. Por su parte a
las mujeres se les designan las labores que implican mayor detalle, en la oficina ocupando
un puesto de secretaria 0 actividades administrativas también en tareas que estan

vinculadas con las tareas del hogar como el planchado de bolsas y limpieza de la fabrica.

En las organizaciones de ESS existe una gran participacion de mujeres en areas de
produccion y ventas, la participacion de mujeres varia mucho dependiendo de la actividad
que realice la cooperativa siendo las organizaciones de servicios las que cuentan con

mayor cantidad de mujeres.
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Al momento de analizar el porcentaje de mujeres que laboran en las organizaciones de ESS

de la parroquia de Pifo se puede evidenciar que son muy pocas.

6.2 Recomendaciones

6.2.1 Dimension Econdmica

Se debe dar apertura a una reconstruccion de las politicas publicas y normativas que estén
orientadas al desarrollo de la ESS, esto permitird simultdneamente que las organizaciones
que pertenecen a este sector se reestructuren y mejoren sus politicas internas que
consecuentemente beneficiara a sus trabajadores. De igual manera se debe trabajar desde la
ESS a nivel local para promover la investigacion y la evolucion de politicas publicas para
potenciar el desarrollo local con lo que se puede profundizar la formulacion de una red
socio productiva de mujeres a nivel local donde los mayores desafios del desarrollo local

estarian lindados a los intereses de las mujeres y la evolucién de su calidad de vida.

Es necesario para lograr el fortalecimiento y la participacion de mujeres en los proyectos
de ESS que existen actualmente en el sector de Pifo y en general de todo el pais, se deba
reconocer y buscar alternativas que beneficien al trabajo no remunerado el cual no es
percibido por las mujeres que generalmente lo realizan en sus familias y hogares y que en
su gran mayoria aportan simplemente a la reproduccion de la vida. De esta manera se
podra logran un avance en cuanto al desarrollo socioeconémico de las mujeres y asi
puedan acceder a ciertos recursos como nuevas tecnologias e incluso créditos, ademas de

que puedan hasta iniciar nuevos emprendimientos en el sector.

Dentro del sector de Pifo, especialmente en las organizaciones de ESS, de acuerdo con los
resultados obtenidos, deberian implementar politicas que vayan de acuerdo con el Codigo
del Trabajo en el Ecuador relacionadas en mayor medida al tiempo de trabajo de las
mujeres y la remuneracion correspondiente de acuerdo con el lapso de tiempo que estas
trabajen, ya que como se pudo apreciar en la presente investigacién, no existe un control
adecuado sobre este tema, en particular porque debido a esto las mujeres no pueden
acceder a ciertos recursos ya sean productivos o que no se les permita generar o acceder a

Sus propios ingresos.
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Se deberia gestionar incentivos tributarios para los gobiernos locales como es el caso de la
Parroquia de Pifo para la construccion de guarderias Yy centros de cuidado para ancianos
ya que actualmente se cuenta con 2 guagua centros y un ancianato particular que no cubren

con la demanda de la poblacion.

6.2.2 Dimension Social

Es necesario un mayor grado de especificidad en programas y proyectos que permitan a la
ESS solucionar la gran poblacion envejecida que pertenece a este sector, por lo que se debe
disminuir el escaso conocimiento que tienen las nuevas generaciones respecto a este sector
y lograr insertar a hombres y mujeres jovenes y preparadas, con el fin de fomentar y

promover nuevos conocimientos.

El nivel de educacidon es un problema que atafie principalmente a las zonas rurales del pais,
y en la parroquia de Pifo generalmente en las organizaciones agricolas, agropecuarias y de
transporte. Es por ello que dentro del sector se estd empezando a implementar de acuerdo
con el colegio San Sebastian de Pifo la modalidad de bachillerato acelerado para que las
personas puedan obtener su titulo de segundo nivel y asi puedan acceder a una educacién
universitaria, proyectos que se deben esparcir a toda la comunidad. Ademas de que el GAD
de Pifo cuenta con un centro de capacitaciones que ayudan a los pobladores en temas
relacionados con instalaciones eléctricas y de cocina, pero es necesario que la
administracion actual de Pifo cree nuevos proyectos que involucren especialmente a
mujeres en varios ambitos, se especialicen y que estas generen experiencia (capacitaciones
en emprendimiento en conjunto con el Gad de Pichincha). El colectivo "S.0.S. Mujeres”
proporciona talleres de: gastronomia, panaderia, bisuteria, carpinteria, chocolateria,

pasteleria, entre otros.

Fortalecer la alfabetizacion y el liderazgo de las mujeres.

Como aspecto estructural, hay que trabajar muy fuerte en la creacion de una cultura no
sexista donde se promueva la incorporacion de ciertos estandares de género y la inclusion
social con trabajo en las nuevas legislaciones, para que realmente sea una ESS y esté

basada en la equidad, que sean direccionadas a cooperativas, asociaciones de la ESS. Por
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ende, no solo es necesario tomar en cuenta el trabajo y la opinion de la mujer, sino que
ademéas se debe tomar en consideracion la opinion por parte de los hombres en las
instituciones y la sociedad para la construccion de nuevos roles masculinos que no solo
estén orientados la produccién sino también a la reproduccion de la vida. Estas labores de
reproduccion son una de las grandes limitaciones para acceder a un trabajo remunerado y a
la participacion social y politica de las mujeres en los procesos de desarrollo local. De
igual manera ocurre con mujeres que se perfilan como posibles dirigentes de las
organizaciones es necesario un sistema que permita conocer y evolucionar las fortalezas de
las mismas para acceder a puestos de alta direccion tomando en cuenta que es esencial que

los hombres dirigentes participen en la orientacion de estos cargos.

La segregacion ocupacional tiende a ser en contra de las mujeres por lo general, por lo que
se plantea la introduccion de una nueva cultura empresarial donde jueguen un papel
fundamental las personas encargadas de recursos humanos ya que son quienes aplican las
medidas que van a favorecer o dificultar la igualdad que se produzca en los centros de
trabajo. Sin olvidar que para lograr una verdadera igualdad es necesario tratar a cada

persona de forma diferente.

Apoyo a la participacion de las mujeres en sectores que son tradicionalmente masculinos.

Se puede profundizar la formulacién de una red socio productiva de mujeres en la
parroquia de Pifo donde los mayores desafios del desarrollo local estarian lindados a los
intereses de las mujeres y la evolucién de su calidad de vida, esto las podria ubicar en una
mejor situacion econdémica. El desarrollo de redes podria ayudar a reducir el aislamiento

social de las mujeres y generar acceso a nuevos mercados econdmicos.
Dar mayor visibilidad a la economia social y solidaria y si es preciso generar conocimiento

al respecto, sobre y con las mismas mujeres que se desempefian en la ESS, para que les

sirva de base a sus legitimas reivindicaciones de género.
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Tabla 12. Resumen de conclusiones y recomendaciones

AMBITO CONCLUSIONES RECOMENDACIONES
Mala legislacion principalmente en organizaciones de ESS ya | Reconstruccion de las politicas pudblicas y normativas que estén orientadas al
que la mayoria de las personas ya sean hombres o mujeres no | desarrollo de la ESS, esto permitira simultineamente que las organizaciones que
cuentan con la afiliacion a la seguridad social. pertenecen a este sector se reestructuren.
Limitaciones a la que se ven inmersas las mujeres para generar Recqnpcer y buscar a!ternativas que beneficien al tra_bajo no remuner_a_do el cual no es
ECONOMICO |sus propios ingresos. percibido por las mujeres que g(_aneralmente lo realizan en sus famll_las y hogares y
gue en su gran mayoria aportan simplemente a la reproduccién de la vida.
Jornadas irregulares visibilizando en gran medida practicas de Implgmentar politicas que vayan dg acuerdo con gl Caodigo de! Trabajo en el Ecua(_jpr
flexibilidad laboral por lo que el nivel de ingresos no es relamonada_s en mayor medida al tiempo de_trabajo de las mujeres y la remuneracion
especifico. correspondlente. de a(_:uerdo_ con e_I Iapsg de tiempo que_estas trabajen.
Se deberia gestionar incentivos tributarios para los gobiernos locales.
Un aspecto importante se encontrd al analizar la variable edad, | Disminuir el escaso conocimiento que tienen las nuevas generaciones respecto a este
esta muestra organizaciones envejecidas. sector y lograr insertar a hombres y mujeres jovenes y preparadas.
Niveles educativos bajos (primarios y secundarios), los cuales Impulsar proyectos, programas en conjunto con el Gad Pifo, Gad de Pichincha y
se ven direccionados a trabajar en el sector primario agricola y | demas organizaciones del sector.
agropecuario del sector. Fortalecer la alfabetizacion y el liderazgo de las mujeres.
-Fomentar una cultura no sexista donde se promueva la incorporacion de ciertos
estandares de género.
-Obstaculos que presentan las mujeres para acceder a cargos |-La construccion de nuevos roles masculinos que no solo estén orientados la
de alta direccién. produccion sino también a la reproduccién de la vida.
SOCIAL -Se sigue reproduciendo la divisién sexual del trabajo. -Participacion social y politica de las mujeres en los procesos de desarrollo local.

sistema que permita conocer y evolucionar las fortalezas de las mismas para acceder
a puestos de alta direccion.

Segregacion ocupacional en contra de las mujeres-

Introduccion de una nueva cultura empresarial donde jueguen un papel fundamental
las personas encargadas de recursos humanos.

Apoyo a la participacion de las mujeres en sectores que son tradicionalmente
masculinos.

La participacién de mujeres varia mucho dependiendo de la
actividad que realice la cooperativa.

Formulacion de una red socio productiva de mujeres en la parroquia de Pifo donde
los mayores desafios del desarrollo local estarian lindados a los intereses de las
mujeres.

Poca insercion de mujeres que laboran en las organizaciones
de ESS de la parroquia de Pifo.

Dar mayor visibilidad a la economia social y solidaria y si es preciso generar
conocimiento al respecto.

Elaboraci6n: Propia
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8 ANEXOS

Anexo A. Encuesta para mujeres en las organizaciones de ESS

@ ENCUESTAS PARA MUJERES EN LAS ORGANIZACIONES DE ESS

Obijetivo: Conocer el desarrollo socioecondmico que tienen las mujeres dentro de las

\ C:;;..

organizaciones constituidas como economia social y solidaria de la parroquia de Pifo.

Glosario de términos
Tiempos personales/ libre: Tiempo que dedica una persona al aprendizaje, estudio,
cuidado personal, deporte o algin uso de medios de comunicacion.
Tiempo de trabajo remunerado: tiempo que se destina al trabajo del que se percibe
una remuneracion, traslado y busqueda de trabajo y actividades de autoconsumo.
Tiempo de trabajo no remunerado: tiempo que abarca “actividades domeésticas

cuidado de personas, actividades para otros hogares, comunidad y trabajo voluntario”.

1. ¢ Cual es su edad?
........... afios
2. ¢ Cuadl es su estado civil?
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D Soltero/a D Viudo/a
D Casado/a D Unién libre
D Divorciado/a

3. ¢En qué zona vive?
|| Urbana

D Rural

4. ¢ Cuénto tiempo estimado tarda en llegar a su trabajo remunerado?
5. ¢ Cuél es el nivel de educacion que usted ha alcanzado?

|| Educacion Inicial [] Superior

|| Educacién General Basica [] Postgrado

|| Bachillerato || Doctorado

6. ¢A qué tipo de entidad usted trabaja?
[] Cooperativa

|| Asociacion
7. ¢A qué sector pertenece la cooperativa o0 asociacion en la que labora
actualmente?

[] Agricola [] Agricola y ganadera

| | Ganadera | | Acuicola

|| Turisticos | | otra

[ ] Trasporte (Especifique)...................

D Textil

8. ¢En que area labora dentro de la organizacion?
|| Administrativo (Si contesta area administrativa pase a la pregunta 9)
| ] Produccién (Si contesta area produccion pase a la pregunta 10)
| | Ventas (Si contesta area ventas pase a la pregunta 11)

9. ¢Cual es su funcidén dentro del area administrativa?

D Gerente D Financiero
D Asociada/o D Otra
| ] Contador/a (Especifique)............c.oeeen..

D Secretaria/o
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10.  ¢Cual es su funcién dentro del area de produccion?
|| obrero manual || otra
[] Supervisor de planta (Especifique)............oeneene.

11.  ¢Cual es su funcién dentro del area de ventas?
|| Vendedor/a || otra
[] Trasporte de pasajeros (Especifique)..........cccceuennn.
[] Supervisor/a en ventas
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12.  ¢En qué consiste las actividades que desempefia en su area?

13.  Enlaorganizacion qué usted labora, ¢existen las siguientes medidas para
facilitar la participacion de mujeres?

OPCIONES SI | NO ¢Cuales?

Participa de
reuniones/asambleas | | | .o
prganizadas por la | | | e
empresa.

La empresa facilita
una MEJOT | | | et e
CONVIVENCIA  ENEIE | | | ittt
trabajo y familia.

La empresa otorga
DENEFICIOS @  18S | | | e
mujeres que 1aboran | | | s
dentro de ella.

Existen programas
para Promover la | | |
diversidad I O
nclusion de la
mujer en el lugar de

trabajo.

EXisten politicas

para MUJEIES | | | et e
embarazadas dentro | | | oo

de la organizacion.

14.  ;Crees que existen barreras dentro de la organizacién que afecten tu desempefio
laboral?

DNO

] si CPOE QUE? .ottt et et

15.  ¢Cuales cree usted que son los aspectos que impiden a una mujer acceder a un
puesto de trabajo?

D Sexo D Enfermedad
| | Estado Civil | | Discapacidad
| | Escolaridad [] Ninguna

[] Embarazo

16.  ¢Cuantas horas destina a su trabajo remunerado?

.......... horas semanales
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17.  ¢Cual es su salario estimado?

18.  ¢Cuantos afios trabaja dentro de la organizacion?
|| 10 0 mas afios | ] 102 afios
|| De 629 afios || Menos de 1 afio

D De 3 a5 afios

19. (A qué tipo de seguridad social aporta?

[] Seguro ISSFA ] eSS Seguro voluntario
[] Seguro ISSPOL [] IESS Seguro campesino
] 1ESS Seguro general (Pagada ] No aporta

por la organizacion)

20.  ¢Crees que tus compafieros con tus mismas capacidades estan bien remunerados
independientemente del sexo?

[ ] si ] No
21.  Del total de su salario que tanto por ciento (%) destina a:

Educacion c%
Vivienda e %
Alimentacion | .....%
Salud e
Transporte %
Ocio %
Otros

(especifique) %

22. ¢ Asistio o asiste a capacitaciones fuera de su ambito laboral?
L] s

L No (contesta No, pase a la pregunta 24)

23.  ¢Enel caso de que haya asistido a capacitaciones, especifique a cuél/cuales ha
ido?

|| Contabilidad y finanzas | | Belleza y cosmetologia

|| cocina || corte y confeccion
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D Enfermeria
L] Informatica
[] Agricolas y ganaderas

|| otros (Especifique)

24.  ;Después del trabajo que realiza en la organizacion, a qué dedica su tiempo?

OPCIONES ¢ Cuantas horas semanales?

Emprendimientos

Al trabajo no remunerado Pase a la pregunta 25

Tiempo personal/libre Pase a la pregunta 30

25.  Especifique, ¢qué trabajo no remunerado realiza?
[] Trabajo doméstico (Limpieza y arreglo de casa, lavar, planchar, cocinar, ir de
compras)

[] Trabajo de los cuidados (Cuidado y educacién de hijos/hijas)

[] Trabajos de subsistencia (poca produccion de animales, frutas, legumbres, tejidos
para autoconsumo)

26.  ¢Cuantas horas semanales dedica al trabajo no remunerado que seleccion6?

Trabajo doméstico horas
Trabajo de los cuidados horas
Trabajo de subsistencia horas

27.  ¢Cuantas horas semanales estima dedica su pareja al trabajo no remunerado?

Trabajo doméstico horas
Trabajo de los cuidados horas
Trabajo de subsistencia horas

28.  ¢En el caso que tengas hijos, mientras usted trabaja ¢Quién o quiénes son los
responsables del cuidado de sus hijos?

D Padre/Madre D Otro familiar
L] Abuela/Abuelo (Especifique)
] Tio/Tia

29.  ¢Laresponsabilidad de realizar un trabajo no remunerado ha afectado su
desempefio en la organizacion que labora?

ST, GPOF QUE? ...ttt ra e
D No

30.  ¢Cuadl es su tiempo libre/personal?
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[ ] Después de su trabajo.
[] Fines de semana.
| ] otro (cuantos dias a la semana)

31. ¢ Cuantas horas semanales destina a su tiempo libre?

.................... horas semanales

32. (A que dedica su tiempo libre/personal?

DAprendizaje [] Uso de medios de comunicacion.
| |Estudio | JUso de redes sociales
DCuidado personal DOtra

D Deporte (especifique).......oovvevniiennnnnn.

97



Anexo B. Encuesta para hombres en las organizaciones de ESS

@ ENCUESTAS PARA HOMBRES EN LAS ORGANIZACIONES DE ESSS
- Objetivo: Conocer el desarrollo socioeconémico que tienen las mujeres dentro de la o
organizaciones constituidas como economia social y solidaria de la parroquia de Pifo.

Glosario de términos
Empleado: Es aquel cuyo trabajo se caracteriza por el predominio del esfuerzo
intelectual sobre el fisico, o los que por el grado de su jerarquia profesional son
considerados colaboradores directos de la entidad empresarial, los empleados son
aquellos que realizan trabajos de servicios y perciben un salario.
Obrero: En cambio los obreros realizan tareas de produccion de bienes y perciben un
sueldo por un trabajo de naturaleza fisica.
Tiempos personales/ libre: Tiempo que dedica una persona al aprendizaje, estudio,
cuidado personal, deporte o algun uso de medios de comunicacion.
Tiempo de trabajo remunerado: tiempo que se destina al trabajo del que se percibe
una remuneracion, traslado y blsqueda de trabajo y actividades de autoconsumo.
Tiempo de trabajo no remunerado: tiempo que abarca “actividades domésticas

cuidado de personas, actividades para otros hogares, comunidad y trabajo voluntario”.

1. ¢ Cual es su edad?
........... anos
2. ¢ Cuadl es su estado civil?
D Soltero/a D Viudo/a
D Casado/a D Union libre

D Divorciado/a

3. ¢En qué zona vive?
|| Urbana

D Rural

4. ¢Cuanto tiempo estimado tarda en llegar a su trabajo remunerado?
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5. ¢Cual es el nivel de educacion que usted ha alcanzado?

|| Educacion Inicial [] Superior
|| Educacién General Basica [] Postgrado
|| Bachillerato || Doctorado

6. ¢A qué tipo de entidad usted trabaja?
[] Cooperativa

|| Asociacion
7. ¢A qué sector pertenece la cooperativa o asociacion en la que labora
actualmente?

[] Agricola [] Agricola y ganadera

| | Ganadera || Acuicola

|| Turisticos [ ] otra

D Trasporte (Especifique)...................

D Textil

8. ¢En qué area labora dentro de la organizacion?
|| Administrativo (Si contesta area administrativa pase a la pregunta 9)
| ] Produccién (Si contesta area produccion pase a la pregunta 10)
| ] Ventas (Si contesta area ventas pase a la pregunta 11)
9. ¢ Cual es su funcién dentro del area administrativa?
[] Gerente [] Financiero
| ] Asociada/o || otra
| ] contador/a (Especifique)............c.enene.

D Secretaria/o

10.  ¢Cual es su funcién dentro del area de produccion?
|| obrero || otra
[] Supervisor de planta (Especifique)............oeeneene.

11.  ¢Cual es su funcién dentro del area de ventas?
|| Vendedor/a || otra
[] Trasporte de pasajeros (Especifique)............c.oeeen..
[] Supervisor/a en ventas
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12.  ¢En qué consiste las actividades que desempefia en su area?

13.  ¢(En la organizacion que usted labora, existe una mayor participacion de mujeres
que hombres?

] si (si responde “Si” pase a la pregunta 15)
] No (si responde “No” pase a la pregunta 14)

14.  ;Por qué cree que en su organizacion participan menos mujeres?

L] Por sus responsabilidades || Por falta de formacion/preparacion
familiares [] Porque a la organizacién no le

[] Porque no les interesa interesa que participen mujeres

[] Porque no cuentan con las || otra razén

habilidades necesarias para hacerlo

15.  ¢Crees que existen barreras dentro de la organizacion que afecten tu desempefio
laboral de sus comparieras?

DNO

[ ] si POE QUE? ettt sttt

16.  ¢Crees que tus compafieras con tus mismas capacidades estan bien remuneradas?

DSi DNo

17.  ;Cuanto estimas que ganan tus compafieras?

............... dolares

18.  ¢Cuales cree usted que son los aspectos que impiden a una mujer acceder a un
puesto de trabajo?

D Sexo D Enfermedad
| ] Estado Civil [] Discapacidad
D Escolaridad D Ninguna

D Embarazo

19.  ¢Cuantas horas semanales destina a su trabajo remunerado?

........... horas semanales

20. ¢ Cual es su salario estimado?
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21.  ¢Cuantos afos trabaja dentro de la organizacion?
| ] 10 0 més afios | ] 102 afios
| | De 6a9afios || Menos de 1 afio
| | De3a5afios

22. (A qué tipo de seguridad social aporta?

[] Seguro ISSFA ] 1ESS Seguro voluntario
D Seguro ISSPOL D IESS Seguro campesino
] 1ESS Seguro general (Pagada por ] No aporta

la organizacion)

23. Del total de su salario que tanto por ciento (%) destina a:

Educacion %
Vivienda ceen%
Alimentacion | .....%
Salud %
Transporte cen%
Ocio %
Otros

(especifique) %

24.  ;Después del trabajo que realiza en la organizacion, a qué dedica su tiempo?

OPCIONES ¢ Cuantas horas semanales?

Emprendimientos

Al trabajo no remunerado Pase a la pregunta 25

Tiempo personal/libre Pase a la pregunta 30

25.  Especifique, ¢que trabajo no remunerado realiza?
[] Trabajo doméstico (Limpieza y arreglo de casa, lavar, planchar, cocinar, ir de
compras)
[ ] Trabajo de los cuidados (Cuidado y educacion de hijos/hijas)

[ ] Trabajos de subsistencia (poca produccion de animales, frutas, legumbres, tejidos
para autoconsumo)
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26.  ¢Cuantas horas semanales dedica al trabajo no remunerado que seleccion6?

Trabajo doméstico horas
Trabajo de los cuidados horas
Trabajo de subsistencia horas

27.  ¢Cuantas horas semanales estima dedica su pareja al trabajo no remunerado?

Trabajo doméstico horas
Trabajo de los cuidados horas
Trabajo de subsistencia horas

28.  (En el caso que tengas hijos, mientras usted trabaja ¢Quién o quiénes son los
responsables del cuidado de sus hijos?

D Padre/Madre D Otro familiar
L] Abuela/Abuelo (Especifique)
] Tio/Tia

29.  ¢Laresponsabilidad de realizar un trabajo no remunerado ha afectado su
desempefio en la organizacion que labora?

[] S I o] (USSP

DNO

30.  ¢Cudl es su tiempo libre/personal?
[ ] Después de su trabajo.
|| Fines de semana.
| | otro (cuantos dias a la semana)

31.  ¢Cuéantas horas semanales destina a su tiempo libre?

.................... horas semanales

32. (A qué dedica su tiempo libre/personal?

DAprendizaje | JUso de medios de comunicacion.

| JEstudio | Jotra

| Icuidado personal (especifique)........cooevveiiiiiininnn...
D Deporte

33. Esta usted de acuerdo que una mujer deba:
[ ] Trabajar con una remuneracién
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|| Dedicarse al cuidado de hijos/familia
[] Trabajo doméstico

34.  ¢Ensu opinion si una mujer tiene la capacidad de trabajar, es correcto que lo
haga?

Si, ¢Por qué?
[] No, ¢Por qué?

35.  ¢Estaria usted dispuesto a trabajar bajo 6rdenes de una mujer?
[] Si, ¢Por qué?

[] No, ¢Por qué?
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Anexo C. Encuesta para mujeres en las organizaciones de corte

capitalista

@ ENCUESTAS PARA MUJERES EN LAS ORGANIZACIONES DE CORTE § §
CAPITALISTA
Objetivo: Conocer el desarrollo socioecondmico que tienen las mujeres dentro de las

organizaciones constituidas como economia social y solidaria de la parroquia de Pifo.

Glosario de términos
Empleado: Es aquel cuyo trabajo se caracteriza por el predominio del esfuerzo
intelectual sobre el fisico, o los que por el grado de su jerarquia profesional son
considerados colaboradores directos de la entidad empresarial, los empleados son
aquellos que realizan trabajos de servicios y perciben un salario.
Obrero: En cambio los obreros realizan tareas de produccion de bienes y perciben un
sueldo por un trabajo de naturaleza fisica.
Tiempos personales/ libre: Tiempo que dedica una persona al aprendizaje, estudio,
cuidado personal, deporte o algun uso de medios de comunicacion.
Tiempo de trabajo remunerado: tiempo que se destina al trabajo del que se percibe
una remuneracion, traslado y blsqueda de trabajo y actividades de autoconsumo.
Tiempo de trabajo no remunerado: tiempo que abarca “actividades domésticas

cuidado de personas, actividades para otros hogares, comunidad y trabajo voluntario”.

1. ¢ Cual es su edad?
........... anos
2. ¢ Cual es su estado civil?
D Soltero/a D Viudo/a
D Casado/a D Union libre

D Divorciado/a

3. ¢En qué zona vive?
| ] urbana

D Rural
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4. ¢ Cuanto tiempo estimado tarda en llegar a su trabajo remunerado?

5. ¢ Cudl es el nivel de educacion que usted ha alcanzado?
|| Educacion Inicial [] Superior
|| Educacién General Basica [] Postgrado
|| Bachillerato || Doctorado
6. ¢A qué sector pertenece la empresa en la que labora actualmente?
[] Agricola [] Agricola y ganadera
| | Ganadera || Acuicola
|| Alimentos | otra
D Trasporte (Especifique)...................

D Textil

7. ¢En que qué érea labora dentro de la organizacion?
|| Administrativo (Si contesta area administrativa pase a la pregunta 8)
| ] Produccién (Si contesta area produccion pase a la pregunta 9)
| ] Ventas (Si contesta area ventas pase a la pregunta 10)
8. ¢ Cual es su funcién dentro del area administrativa?
[] Gerente [] Financiero
| ] socia/o || otra
| ] contador/a (Especifique)..........c.oeeneen..

D Secretaria/o

9. ¢ Cudl es su funcion dentro del area de produccion?
|| obrero || otra
[] Supervisor de planta (Especifique)............c.enene.

10.  ¢Cual es su funcién dentro del area de ventas?
] Vendedor/a
[] Supervisor/a de ventas

D Otra

(Especifique)...........cceoueee
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11.

12.

facilitar la participacion de mujeres?

¢En que consiste las actividades que desempefia en su area?

En la organizacion qué usted labora, ¢existen las siguientes medidas para

OPCIONES

Sl

NO

¢ Cuales?

Participa de
reuniones/asamble
BS organizadas por
a empresa.

La empresa facilita
una mejor
convivencia entre
trabajo y familia.

La empresa otorga
beneficios a las
mujeres que
aboran dentro de
ella.

Existen programas
para promover la
diversidad e
nclusion de la
mujer en el lugar
de trabajo.

Existen  politicas
para mujeres
embarazadas

dentro  de la

prganizacion.

13.
lab

14.

¢ Crees que existen barreras dentro de la organizacién que afecten tu desempefio

oral?

[ No
[]si

PO QUE? ..ttt ettt

¢Cuales cree usted que son los aspectos que impiden a una mujer acceder a un
puesto de trabajo?

[] Sexo

|| Estado Civil
[] Escolaridad
D Embarazo

| | Enfermedad
[] Discapacidad
[] Ninguna
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15.  ¢Cuantas horas destina a su trabajo remunerado?

.......... horas semanales

16. ¢ Cual es su salario estimado?

17.  ¢Cuantos afios trabaja dentro de la organizacion?
| ] 10 0 més afios [ ] 102 afios
| | De 6a9afios || Menos de 1 afio
| | De3a5afios

18. (A qué tipo de seguridad social aporta?

[] Seguro ISSFA ] 1ESS Seguro voluntario
D Seguro ISSPOL D IESS Seguro campesino
] 1ESS Seguro general (Pagada ] No aporta

por la organizacién)

19.  ¢Crees que tus compafieros con tus mismas capacidades estan bien remunerados
independientemente del sexo?

[ ] si L] No

20.  Del total de su salario que tanto por ciento (%) destina a:

Educacion cen%
Vivienda cen%
Alimentacion | .....%
Salud cen%
Transporte %
Ocio %
Otros

(especifique) %

21.  ¢Asistio o asiste a capacitaciones fuera de su &mbito laboral?
L] s

L No (contesta No, pase a la pregunta 23)
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22.  (Enel caso de que haya asistido a capacitaciones, especifique a cual/cuales ha
ido?

|| contabilidad y finanzas || Informatica

|| cocina [] Agricolas y ganaderas
|| Belleza y cosmetologia
[ ] corte y confeccion

|| Enfermeria

|| otros (Especifique)

23.  ¢Después del trabajo que realiza en la organizacion, a que dedica su tiempo?

OPCIONES ¢ Cuantas horas semanales?

Emprendimientos

Al trabajo no remunerado Pase a la pregunta 24

Tiempo personal/libre Pase a la pregunta 28

24.  Especifique, ¢qué trabajo no remunerado realiza?
[] Trabajo doméstico (Limpieza y arreglo de casa, lavar, planchar, cocinar, ir de
compras)

[] Trabajo de los cuidados (Cuidado y educacion de hijos/hijas)

[] Trabajos de subsistencia (poca produccion de animales, frutas, legumbres, tejidos
para autoconsumo)

25.  ¢Cuantas horas semanales dedica al trabajo no remunerado que seleccion6?

Trabajo doméstico horas
Trabajo de los cuidados horas
Trabajo de subsistencia horas

26.  ¢Cuantas horas semanales estima dedica su pareja al trabajo no remunerado?

Trabajo doméstico horas
Trabajo de los cuidados horas
Trabajo de subsistencia horas

27.  ¢Enel caso que tengas hijos, mientras usted trabaja ¢Quién o quiénes son los
responsables del cuidado de sus hijos?

D Padre/Madre D Otro familiar
|| Abuela/Abuelo (Especifique)
D Tio/Tia
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28.  ¢Laresponsabilidad de realizar un trabajo no remunerado ha afectado su
desempefio en la organizacién que labora?

[] ST, GPOF QUE? ...ttt a e
D No

29.  ¢Cual es su tiempo libre/personal?
[] Después de su trabajo.
|| Fines de semana.
[ ] otro (cuantos dias a la semana)
30.  ¢Cuéantas horas semanales destina a su tiempo libre?
.................... Horas semanales

31. (A qué dedica su tiempo libre/personal?

DAprendizaje D Uso de medios de comunicacion.
D Estudio D Uso de redes sociales

DCuidado personal DOtra

D Deporte (especifique).....ccovvveeniieiniinnnnnn..
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Anexo D. Encuesta para hombres en las organizaciones de corte

capitalista

CAPITALISTA

Obijetivo: Conocer el desarrollo socioeconémico que tienen las mujeres dentro de las

@ ENCUESTAS PARA HOMBRES EN LAS ORGANIZACIONES DE CORTE

i

organizaciones constituidas como economia social y solidaria de la parroquia de Pifo.

Glosario de términos
Empleado: Es aquel cuyo trabajo se caracteriza por el predominio del esfuerzo
intelectual sobre el fisico, o los que por el grado de su jerarquia profesional son
considerados colaboradores directos de la entidad empresarial, los empleados son
aquellos que realizan trabajos de servicios y perciben un salario.
Obrero: En cambio los obreros realizan tareas de produccion de bienes y perciben un
sueldo por un trabajo de naturaleza fisica.
Tiempos personales/ libre: Tiempo que dedica una persona al aprendizaje, estudio,
cuidado personal, deporte o algun uso de medios de comunicacion.
Tiempo de trabajo remunerado: tiempo que se destina al trabajo del que se percibe
una remuneracion, traslado y blsqueda de trabajo y actividades de autoconsumo.
Tiempo de trabajo no remunerado: tiempo que abarca “actividades domésticas

cuidado de personas, actividades para otros hogares, comunidad y trabajo voluntario”.

1. ¢ Cual es su edad?
........... anos
2. ¢ Cual es su estado civil?
D Soltero/a D Viudo/a
D Casado/a D Union libre

D Divorciado/a

3. ¢En qué zona vive?
| ] urbana

D Rural
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5.

6.

¢ Cuénto tiempo estimado tarda en llegar a su trabajo remunerado?

¢ Cudl es el nivel de educacion que usted ha alcanzado?

|| Educacion Inicial [] Superior
|| Educacién General Basica [] Postgrado
|| Bachillerato || Doctorado

(A qué sector pertenece la cooperativa o asociacion en la que labora

actualmente?

7.

8.

9.

10.

11.

[] Agricola [] Agricola y ganadera

| | Ganadera || Acuicola

[ ] Alimentos [ ] otra

D Trasporte (Especifique)...................

D Textil

¢En qué érea labora dentro de la organizacion?

|| Administrativo (Si contesta area administrativa pase a la pregunta 9)
|| Produccién (Si contesta area produccidn pase a la pregunta 10)
| ] Ventas (Si contesta area ventas pase a la pregunta 11)

¢Cuadl es su funcion dentro del area administrativa?

D Gerente D Financiero
D Socio/a D Otra
|| contador/a (Especifique)..........c.oenenn..

D Secretaria/o

¢ Cual es su funcién dentro del area de produccion?
|| obrero | | otra
[ ] Supervisor de planta (Especifique)..........c.oenenn..

¢ Cual es su funcién dentro del area de ventas?
|| Vendedor/a | | otra
[ ] Trasporte de pasajeros (Especifique).....................
[ ] Supervisor/a en ventas

¢En qué consiste las actividades que desempefia en su area?
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12.  ¢En la organizacion que usted labora, existe una mayor participacion de mujeres
que hombres?

] si (si responde “Si” pase a la pregunta 14)
] No (si responde “No” pase a la pregunta 13)

13.  ¢Por qué cree que en su organizacion participan menos mujeres?

L] Por sus responsabilidades || Por falta de formacion/preparacion
familiares [] Porque a la organizacién no le

[] Porque no les interesa interesa que participen mujeres

[] Porque no cuentan con las || otra razon

habilidades necesarias para hacerlo

14.  (Crees que existen barreras dentro de la organizacion que afecten tu desempefio
laboral de sus comparieras?

[ No

[ ] si GPOT QUE? ..ttt bbb

15.  ¢Crees que tus compafieras con tus mismas capacidades estan bien remuneradas?
L] s I No

16. ¢ Cuanto estimas que ganan tus compafieras?

............... dolares

17.  ¢Cuales cree usted que son los aspectos que impiden a una mujer acceder a un
puesto de trabajo?

D Sexo D Enfermedad
|| Estado Civil [ ] Discapacidad
D Escolaridad D Ninguna

D Embarazo

18.  ¢Cuantas horas semanales destina a su trabajo remunerado?

........... horas semanales
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19.  (Cuél es su salario estimado?

20.  ¢Cuéntos afios trabaja dentro de la organizacion?
| ] 10 0 més afios [ ] 102 afios
| | De 6a9afios || Menos de 1 afio
| | De3a5afios

21. (A qué tipo de seguridad social aporta?

[] Seguro ISSFA ] 1ESS Seguro voluntario
D Seguro ISSPOL D IESS Seguro campesino
] 1ESS Seguro general (Pagada por ] No aporta

la organizacion)

22. Del total de su salario que tanto por ciento (%) destina a:

Educacion %
Vivienda ceen%
Alimentacion | .....%
Salud %
Transporte ce%
Ocio %
Otros

(especifique) %

23.  ¢Después del trabajo que realiza en la organizacion, a qué dedica su tiempo?

OPCIONES ¢ Cuantas horas semanales?

Emprendimientos

Al trabajo no remunerado Pase a la pregunta 24

Tiempo personal/libre Pase a la pregunta 29

24. Especifique, ¢qué trabajo no remunerado realiza?

[ ] Trabajo doméstico (Limpieza y arreglo de casa, lavar, planchar, cocinar, ir de
compras)
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25.

26.

27.

[] Trabajo de los cuidados (Cuidado y educacion de hijos/hijas)

[] Trabajos de subsistencia (poca produccion de animales, frutas, legumbres, tejidos
para autoconsumo)

¢Cuéntas horas semanales dedica al trabajo no remunerado que seleccion6?

Trabajo doméstico horas
Trabajo de los cuidados horas
Trabajo de subsistencia horas

¢ Cuéntas horas semanales estima dedica su pareja al trabajo no remunerado?

Trabajo doméstico horas
Trabajo de los cuidados horas
Trabajo de subsistencia horas

¢En el caso que tengas hijos, mientras usted trabaja ¢ Quién o quiénes son los

responsables del cuidado de sus hijos?

28.

D Padre/Madre D Otro familiar
L] Abuela/Abuelo (Especifique)
] Tio/Tia

¢La responsabilidad de realizar un trabajo no remunerado ha afectado su

desempefio en la organizacion que labora?

29.

30.

31.

ST, GPOF QUE? ...ttt ettt nte e r e ra e
D No

¢Cudl es su tiempo libre/personal?
[ ] Después de su trabajo.
|| Fines de semana.
| | otro (cuantos dias a la semana)

¢Cuantas horas semanales destina a su tiempo libre?

.................... horas semanales

¢A qué dedica su tiempo libre/personal?
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DAprendizaje

| JEstudio

[ Icuidado personal

D Deporte

[ JUso de medios de comunicacién.

[ JUso de redes sociales

D Otra (especifique)........ccevvvviineennnnnn.

32. Esta usted de acuerdo que una mujer deba:
[] Trabajar con una remuneracion
|| Dedicarse al cuidado de hijos/familia
[] Trabajo doméstico

32.  ¢Ensu opinion si una mujer tiene la capacidad de trabajar, es correcto que lo
haga?
[] Si, ¢Por qué?
[] No, ¢Por qué?

33.  (Estaria usted dispuesto a trabajar bajo 6rdenes de una mujer?
[] Si, ¢Por qué?

[] No, ¢Por qué?

115



Anexo E. Entrevista para las organizaciones

ENTREVISTAS PARA LAS ORGANIZACIONES

1. Caracterizacion de la Organizacion (;qué tipo de Cooperativa 0 asociacion es?,
descripcion).

Ndmero de socios/as

NUmero de trabajadores

¢Cuantas mujeres trabajan en su organizacion?

En su organizacion, ¢hay mujeres en la directiva?

¢Se promueve el aumento de la participacién de mujeres en cargos directivos?
En el organigrama de su organizacién participan mujeres o forman parte de este

¢ Cual es su percepcion relacion trabajo-genero?

© oo N o g B~ D

¢En su cooperativa / asociacién / organizacion existe interés para que participen
mujeres en ella?

Opciones Si | No

La empresa facilita una mejor convivencia entre

. A 7
trabajo y familia ¢Cuales?

Los hombres y mujeres tienen las mismas
posibilidades de desemperiar cargos directivos y/o
gerenciales en esta organizacion

¢Qué
oportunidades?

En esta empresa hombres y mujeres reciben igual
remuneracion al realizar el mismo trabajo.

En esta organizacion se promueve el liderazgo ¢Qué
femenino oportunidades?

Existen areas donde es mejor que los hombres

. ; Cudles areas?
tomen las decisiones ¢

Tener hijos/as representa una dificultad importante

para trabajar en esta organizacion ¢Por que?
En esta organizacion se valora el trabajo de las

mujeres

Existen beneficios o ayudas para mujeres ¢Cuéles?
La empresa otorga beneficios a las mujeres que

laboran dentro de ella. ¢Cuales?
Existen programas para promover la diversidad e

inclusion de la mujer en el lugar de trabajo. ¢Cuales?
Existen pol_itica}§ para mujeres embarazadas dentro ;Qué
de la organizacion. politicas?
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