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1. INTRODUCCIO: ABAST | CONTEXT DEL PLA

El Pla Director se centra en les empreses d’economia social, que es configuren actualment en la
Llei 5/2011, de 29 de marg, d'economia social, definides com el conjunt d'activitats economiques i
empresarials que en 'ambit privat duen a terme aquelles entitats que, de conformitat amb els
principis seguents, persegueixen linterés general econdmic o social, 0 ambdés.

Els principis que orienten a leconomia social sén:

- Primacia de les persones i del final social sobre el capital, que es concreta en una gestié
autdonoma i transparent, democratica i participativa, que duu a prioritzar la presa de decisions més
en funcié de les persones i les seves aportacions de treball i serveis deixats a l'entitat o en funcié
del final social, que en relacié amb les seves aportacions al capital social.

- Aplicacié dels resultats obtinguts de l'activitat economica principalment en funcié del
treball aportat i servei o activitat realitzada per les socies i socis o pels seus membres i, en el seu
cas, a la finalitat social objecte de l'entitat.

- Promocié de la solidaritat interna i amb la societat que afavoreixi el compromis amb el
desenvolupament local, la igualtat d'oportunitats entre homes i dones, la cohesié social, la insercié
de persones en risc d’exclusio social, la generacié d’'ocupacié estable i de qualitat, la conciliacié de
la vida personal, familiar i laboral i la sostenibilitat.

- Independéncia respecte als poders publics.

Segons estableix la mateixa Llei 5/2011, en el seu article 5, formen part de l'economia social les
entitats segUents:

1) Les cooperatives. Es tracta de formes d'organitzacié empresarial basades en lestructura i
funcionament democratics. La seva activitat es desenvolupa atenent els principis
cooperatius, acceptats i regulats en els ambits autonomic, estatal i internacional: 'adhesié
voluntaria i oberta dels socis, la gestié democratica, la participacié econdmica dels socis,
l'educacié, formacié i informacié i linteres per la comunitat.

2) Les societats laborals. Es tracta d’empreses el capital social de les quals pertany
majoritariament als treballadors. El fet que els treballadors siguin socis afavoreix
l'automotivacié a 'hora d’afrontar els projectes. El minim requerit és de tres treballadors i
els tramits de constitucié sén similars als de qualsevol altra societat mercantil.

3) Les mutualitats. S6n societats de persones, sense anim de lucre, d'estructura i gestio
democratica, que exerceixen una activitat asseguradora de caracter voluntari,
complementaria del sistema de previsié de la Seguretat Social.

4) Els Centres Especials d’Ocupacié. Sén empreses que compatibilitzen la viabilitat
economica i la seva participacié en el mercat amb el seu compromis social cap a
collectius amb menors oportunitats en el mercat de treball La seva plantilla esta
constituida pel major nombre de persones amb discapacitat (el seu nombre no pot ser
inferior al 70 % respecte del total dels treballadors). Desenvolupen una capacitat
productiva i competitiva que els permet introduir els seus productes al mercat.

5) Les empreses d'insercio. Es defineixen com a “estructures d'aprenentatge en forma
mercantil, la finalitat de les quals és possibilitar l'accés a locupacié dels collectius
desfavorits, mitjancant el desenvolupament d’'una activitat productiva per a la qual cosa es
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dissenya un procés d'inserci6 i s'estableix una relacié laboral convencional”. A la seva
plantilla han de tenir un percentatge de treballadors en insercié, que depenent de cada
comunitat autonoma oscillara entre el 30% i el 60 %. El 80 % dels resultats es
reinverteix en lempresa. El percentatge de reinversié, empreses d'insercié i el comput
anual de treballadors en procés d'inserci6 és preveu en el Decret 60/2003, de 13 de juny,
pel qual es regula la qualificacié de les iniciatives empresarials d'insercié, contemplada en
el seu article 2:

a. Comput anual de treballadors en procés d'insercié: minim 30 %.
b. En cap cas es pot produir repartiment de beneficis, tots els excedents s’han de
reinvertir.

6) Les confraries de pescadors. Sén corporacions de dret public sectorials, sense anim de
lucre, representatives d'interessos economics d’armadors de vaixells de pesca i de
treballadors del sector extractiu, que actuen com a drgans de consulta i col-laboracié de
les administracions competents en matéria de pesca maritima i d'ordenacié del sector
pesquer, la gesti6 de les quals es desenvolupa a fi de satisfer les necessitats i interessos
dels seus socis, amb el compromis de contribuir al desenvolupament local, la cohesié
social i la sostenibilitat.

7) Les societats agraries de transformacio. Son societats civils de finalitat economicosocial
en ordre a la produccio, transformacié i comercialitzacié de productes agricoles, ramaders
o forestals, la realitzacié de millores en el medi rural, promocié i desenvolupament agraris
i la prestacié de serveis comuns que serveixin a aquella finalitat.

8) Les associacions vinculades al moviment de la discapacitat i de la inserci6 de
persones en exclusid. Les principals caracteristiques d’aquest moviment associatiu se
centren a prestar serveis alla on el sector lucratiu falla en la seva provisi6, que a més sol
coincidir amb aquells sectors en els quals se satisfan drets fonamentals, sobretot en el seu
accés a col-lectius especialment vulnerables, com les persones amb disparitat. S6n també
senyes d'identitat la capacitat d'innovacié per satisfer els problemes que sorgeixen en la
societat i la defensa de canvis socials, legals, administratius, o d’'un altre tipus, sempre en
defensa dels drets i les llibertats de les persones amb discapacitat, amb base en el
respecte a la diversitat, la pluralitat i la tolerancia.

9) Les fundacions d’economia social. Sén organitzacions constituides sense anim de lucre
que, per voluntat dels seus creadors, tenen afectat el seu patrimoni de manera duradora a
la realitzacié d'una finalitat d'interés general. Les fundacions d’economia social han de
complir taxativament els principis de l'economia social esmentats que recull la Llei
5/201.

10) Aquelles entitats que realitzin una activitat econdmica i empresarial, les regles de
funcionament de les quals responguin als principis enumerats a larticle 5.1. de la Llei
5/201, i que siguin incloses en el cataleg d'entitats establert en larticle 6 del mateix text
legal.

El Pla se centra, dins de 'economia social, en les cooperatives agraries i d’explotacié comunitaria
de la terra, cooperatives de treball associat, societats laborals i empreses d'insercio, i aquelles
entitats que realitzin activitat econdmica i empresarial, les regles de funcionament de les quals
responguin als principis d’'economia social.

El seu abast temporal és del 2018 al 2022. Es planteja un objectiu de creixement del sector fins
assolir el 5 % de l'economia a les Illes Balears el 2022, aixi com la consolidacié de les empreses
d’economia social i la seva intercooperacio.
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L'objectiu principal és la creacié de noves empreses i llocs de treball de qualitat en aquest sector.
Es marquen tres indicadors (que s'utilitzaran com a indicadors de seguiment per a lexecucié del
Pla) que concentren la totalitat de les accions del Pla:

- Creacié de nous llocs de treball en empreses d'economia social.

- Constitucié de noves empreses i multiplicacié del ritme de creaci6 actual.

- Potenciacié de la consolidacié de les diferents formes d’economia social, allargant la seva
esperanca de vida.

- Establiment de la intercooperacio.

La consecucié de tots aquests objectius s'articulara a través de la Conselleria de Treball, Comerg i
IndUstria. De manera més concreta, hi participaran:

a) Direccié General de Treball, Economia Social i Salut Laboral.
b) Servei d'Ocupaci6 de les llles Balears (SOIB).
c) Institut d'Innovacié Empresarial de les Illes Balears (IDI).

D’altra banda, i com no pot ser d’altra manera, per a l'exit del Pla és imprescindible la participacié
daltres entitats que treballen en 'ambit del foment de 'economia social i amb aquest motiu és
imprescindible la coordinacié entre la Conselleria i les entitats de leconomia social.
Especificament, han participat en l'elaboraci6 del Pla i contribuiran a la seva execucié:

a) Federaci6 de Cooperatives de les llles Balears.

b) Unié de Cooperatives de Treball Associat de les llles Balears (UCTAIB).

c) Cooperatives Agroalimentaries de les llles Balears (UCABAL).

d) La Xarxa d’Economia Alternativa i Solidaria de les llles Balears (REAS Balears).

e) Uni6 d'Associacions de Treballadors Autonoms i Emprenedors de les llles Balears
(UATAE).

f)  Universitat de les Illes Balears.

2. DIAGNOSTIC DEL SECTOR

El diagndstic s’'adjunta com a annex del Pla present.

3. OBJECTIUS

o Objectiu 1. Fomentar la creacié d'empreses d'economia social, elevar la dimensié
de les empreses d'economia social ja existents, aixi com les diferents formes de
cooperacié entre aquestes, per situar els indexs docupacié en empreses
d’economia social de les Illes Balears a la mitjana existent en 'escala estatal.

Indicadors: nombre d’empreses d’economia social, nombre de treballadors en
empreses d'economia social, nombre d'iniciatives de cooperacié i nombre
d'integrants de cada una delles, i increment de la dimensié de les empreses
d’economia social respecte a l'existent.

o Objectiv 2. Foment de la formacié, l'ocupabilitat i la inversié en capital huma de
les empreses d’economia social i en sectors susceptibles de formar part de forma
directa o indirecta (collectius d'aturats, persones en procés de canvi de treball,
futurs gestors i assessors, etc.).



-
i
G CONSELLERIA

O TREBALL, COMERG
T IINDUSTRIA

B

/s

Indicadors: accions realitzades, ambits de cobertura i nombre de receptors
d’activitats formatives.

o Objectiv 3. Construir un teixit estable i durador de suport al sector entre les
organitzacions de suport i les administracions.

Indicadors: estructura i recursos humans disponibles per a les organitzacions,
recursos humans i financers emprats per les diferents administracions i nombre
de convenis i acords de coordinacié entre les diverses parts.

o Objectiu 4. Desenvolupament, millora i consolidacié dels factors de competitivitat
de les empreses d'economia social: empreses i tecnologies productores
d'innovacié, modernitzacié i actualitzacié tecnologica, foment de les TIC, impuls
de la creacié d’empreses en els NJO, etc.

Indicadors: nombre d'empreses adherides a aquests procediments i iniciatives,
linies de suport administratiu, etc.

o Obijectiu 5. Dotacié i desenvolupament de les capacitats financeres estables, amb
recursos propis o aliens i en qualssevol de les modalitats de finangament, de les
empreses d'economia social.

Indicadors: convenis subscrits amb entitats financeres i operacions realitzades.

o Objectiu 6. Assolir entre el conjunt de la societat de l'arxipélag un coneixement
estes de l'economia social i dels seus actors integrants, a fi que l'opcid per les
formules empresarials de 'economia social sigui sempre una forma possible de
projecte emprenedor i una alternativa de consum de productes i serveis, aixi com
la difusié de l'activitat de les diferents formes d’economia social.

Indicadors: existéncia d’'un pla conjunt de comunicacié, recursos emprats i nUmero
i tipus d’accions introduides.

4. LINIES ESTRATEGIQUES | ACCIONS A DESENVOLUPAR

Les linies estratégiques i d'actuacio, que es concreten en accions, son fruit de la interlocucié
establerta entre les diferents administracions i els seus organs, organitzacions representatives del
sector de l'economia social i les mateixes empreses. La concrecié de les accions es presenta de
forma consensuada entre les organitzacions patronals de I'economia social de les Illes Balears i
constata la ferma voluntat de donar un impuls conjunt a la vertebracié d’'una vertadera politica
publica de foment de l'economia social a la Comunitat Autonoma.

El conjunt d’accions proposades es basen en els segUents principis i compromisos de caracter
transversal:

- Vocacié de transmissié dels valors de 'economia social en el conjunt de la societat, en el
moén de 'empresa i del treball en particular.

- Vocacio de creixement del sector de I'economia social.

- Vocacié d'implementacié a tot el territori de les llles Balears, prestant especial atencié
perqué les accions es desenvolupin en igualtat de condicions a totes les illes.

- Vocaci6é de cooperacié i coordinaci, tant en els nivells interns de les administracions
(coordinaci6 interorganica) com entre les diverses administracions i les organitzacions
representatives del sector, i entre aquestes Ultimes.
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Vocacié de previsibilitat i, en consequéncia, de capacitat d'anticipaci6 dels actors

intervinents.

Dotacié pressupostaria suficient, que inclogui el terme temporal del Pla.
Compromis puUblic explicit i efectiu per part de tots els actors intervinents (administracions

i organitzacions patronals).

LINIES ESTRATEGIQUES

ACCIONS

MARC  INSTITUCIONAL || 1.1 Elaboracié de la llei de microcooperatives
NORMATIU: 1.2. | Adaptacié del reglament d'empreses d'insercié
1.3. | Seguiment de ['Acord de Consell de Govern de
29 dabril de 2016 d'inclusié de clausules
socials en la contractacié publica
14. Compromis del Govern de reactivaci6 del
Consell d'Economia Social i del Cooperativisme
15. Creaci6 d'una Comissi6 de Seguiment del Pla
Director
1.6. Creacié de |'Observatori de 'Economia Social
17. Accions de mediaci6 per aconseguir millora del
financament
1.8. Creaci6 d'una estructura administrativa que
faciliti tot aquest Pla Director
SENSIBILITZACIO, DIFUSIO | | 2.1. Establiments de mecanismes de collaboracio
FOMENT entre el Govern, els Consells Insulars i la FELIB
2.2. | Dotaci6 de serveis de creacid i tutoritzacié de
les empreses d'economia social
2.3. | Desenvolupament d'estrategies de dinamitzacié
in situ.
2.4. | Creacié dels premis de l'economia social
25. | Celebracié anual de la "Setmana de 'Economia
Social"
26. | Vinculacié del foment i la difusi6 amb la
Conselleria d'Educacié i la Universitat
INFORMACIO, FORMACIO || 3.1. Pla de comunicaci6 de l'economia social
INVESTIGACIO 3.2. | Creaci6 del Portal de 'Economia Social
3.3. | Incloure continguts sobre autoocupacié en el
marc de l'economia social en la formacié
ocupacional
3.4. | Organitzacié d'activitats académiques en
collaboracié amb la UIB
SUPORT A LES | 4. Potenciacié de lassociacionisme de les
ESTRUCTURES empreses del sector de 'economia social
ORGANITZATIVES 42. | Refor¢ de la interlocucié, la coordinacié i
l'establiment de linies de treball conjuntes entre
les organitzacions de l'economia social
43. | Suport al manteniment de les despeses
d'estructura de les organitzacions
representatives de ['economia social
4.4, | Ajudes a les iniciatives de foment i difusi6 de
leconomia social de les organitzacions
patronals del sector
SUPORT A LES EMPRESES 5. Ajudes per a la incorporaci6 de socis

treballadors o de treballadors en cooperatives
de treball associat i societats laborals




o
|||!

G CONSELLERIA

O TREBALL, COMERG
T IINDUSTRIA

B
7

5.2. | Ajudes per subvencionar inversions en noves
tecnologies de la informaci6 i les
comunicacions

5.3. | Financament de quotes de la Seguretat Social a
perceptors de pagament Unic de la prestacid

54. | Ajudes publiques de suport al manteniment
dels llocs de treball de les empreses d'inserci6

55. | Ajudes per a técnics de produccid6 i
acompanyament de les empreses d'insercio i
entitats promotores

LINIES ESTRATEGIQUES PREVISTES: ACCIONS PREVISTES:

5

27

Les accions es presenten en 5 grups:

1.

Marc institucional i normatiu

S'inclouen totes aquelles accions que impliquin canvis i novetats en l|'organitzacié
administrativa, compromisos d'impuls normatiu, de mediacié interadministrativa i amb
actors privats, i d'impuls i estudi per part de 'administracié i dels drgans de qué depén.

Acci6 1. Revisié de la normativa balear sobre cooperatives. Elaboracié de la llei de
microcooperatives.

Existeixen alguns punts en els quals la normativa del sector podria ajudar a generar més
cooperatives per millorar el context regulatori i eliminar obstacles que no aporten valor,
com la reduccié del nombre de socis inicials.

Per aix0, es proposa d’elaborar una llei de microcooperatives consensuada amb el sector
per tal de fomentar i afavorir la creacié de micropimes sota el model de societat
cooperativa de treball associat, o cooperatives d’explotacié comunitaria de la terra com a
base per al creixement i desenvolupament futur del teixit empresarial cooperatiu de les
llles Balears, en la seva condicié de model generador d'ocupacié de qualitat.

Acci6 2. Adaptacié del Reglament d’'empreses d’insercié a la nova legislacié

S’ha detectat la necessitat d'adaptar la normativa autonomica de les empreses d'insercio,
derivada del fet que l'actual es contingui en el Decret 60/2003, de 13 de juny (BOIB del
24 de juny), pel qual es regula la qualificacié de les iniciatives empresarials d'inserci6 i es
crea el Registre dniciatives Empresarials d'Insercié de les llles Balears, aprovat
anteriorment a la Llei 44/2007, de 13 de desembre (BOE del 14 de desembre), per a la
regulacio del regim de les empreses d'insercid.

Accio 3. Seguiment de ['Acord del Consell de Govern de 29 d’abril de 2016 per a la
inclusi6 obligatoria de clausules socials en la contractacié publica

El 29 d'abril de 2016 el Consell de Govern va aprovar les directrius per a la inclusié de
clausules de caracter social en la contractaci6 de 'Administraci6 de la Comunitat
Autonoma de les Illes Balears i el seu sector public instrumental, que va entrar en vigor |1
de novembre de 2016. Entre el seu contingut es fixa el percentatge de reserva del 3 % del
dret a participar en els procediments d’adjudicacié de contractes determinats o de lots




-
i
G CONSELLERIA
O TREBALL, COMERG
I IINDUSTRIA
B
/s
determinats d’aquests, en els Centres Especials d'Ocupacid, en les Empreses d'Insercié i
en els programes d’ocupacié protegida.

Recentment, s’ha aprovat pel Congrés dels Diputats la nova Llei de contractes del sector
public. Per tal d’estudiar i analitzar la normativa en la materia es fomentara la participacié
institucional dels representants de leconomia social, de manera que les formes
d’economia social puguin ser adjudicataries dels contractes publics.

Accié 4. Compromis del Govern de les llles Balears de reactivacié del Consell de
'Economia Social i del Cooperativisme

Pel Decret 52/2009, de 7 d’agost, es va crear el Consell de 'Economia Social i del
Cooperativisme de les llles Balears. Tanmateix no va ser convocat durant quatre anys, per
la qual cosa el Govern es compromet a utilitzar el Consell com un instrument de dialeg i
participacié de les entitats relacionades amb l'economia social, especialment amb les
funcions de plantejar i debatre totes les qUestions que afectin 'economia social, de fer el
seguiment dels programes de foment de 'economia social i, en definitiva, de vetllar pel
seu creixement i desenvolupament.

Exemple d’aquest compromis és que ja s’han celebrat tres consells des de l'any 2016. El
mateix Pla Director s’aprova en una nova celebracié del Consell.

Acci6 5. Creaci6 d’'una Comissié de Seguiment del Pla Director d’Economia Social de
les llles Balears dins del Consell d’Economia Social i del Cooperativisme

La implementaci6 i execucié del Pla Director ha de respondre als criteris marcats pel
Consell d’Economia Social i del Cooperativisme de les Illes Balears. Aspectes com la
periodicitat de la convocatdria de les seves sessions plenaries o el nombre de membres
aconsellen que l'execucié del Pla Director sigui efectuada per una comissié que integri un
nombre de membres inferior. Aquesta comissié sera encarregada, a més, de preparar els
informes d'avaluaci6 del Pla, amb caracter anual, per ser presentat en les sessions de final
d’any del Consell d'Economia Social i del Cooperativisme.

Accié 6. Creacié de I'Observatori de 'Economia Social, amb l'objectiu de recollir
dades estadistiques del sector de 'economia social en les llles Balears, relatives a la
seva realitat i evolucié.

La recollida, el tracte i l'explotacié de dades de caracter estadistic és indispensable per
emprendre qualsevol politica publica en relaci6 amb un sector econdmic, alhora que és de
gran utilitat per a les organitzacions representatives del sector i, en darrer terme, com a
mesura d'avaluaci6 del mateix Pla Director.

La recollida i explotacié de les dades ha de fer-se sobre la desagregacié territorial,
l'actualitzacié periodica, la determinacié d’'un contingut de minims i a abast de totes les
formes empresarials de l'economia social. En aplicacié de la Llei 11/2016, de 28 de juliol,
d'igualtat de dones i homes de la Comunitat Autonoma de les llles Balears, les dades
també es desagregaran per sexes, ja que les formes d'economia social sén fomentadores
de la igualtat de génere. Aixi mateix, s’ha de publicar un informe anual que reculli les dades
del sector de les llles Balears.

Accié 7. Accions de mediacié entre el Govern de les llles Balears i les entitats
financeres i ISBA, amb la col-laboracié de les organitzacions representatives del
sector, per aconseguir acords de millora del financament per a les empreses
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d’economia social, per mitja de la vertebracié de linies especifiques, inclosos els
microcrédits

L'accés al financament és capital per al conjunt de 'empresa, i dbviament, per al sector de
l'economia social. Sovint, la falta d’accié coordinada entre institucions, organitzacions i
empreses en la investigacié de bons productes financers ha dut a la dispersié del sector
en relacié amb aquest mercat, de manera que s’ha estat incapac de generar sinergies i
accions de negociaci6 sectorial que haurien permes una capacitat negociadora més gran i,
per tant, unes condicions millors d’accés al finangament.

Acci6 8. Creacié d'una estructura administrativa que faciliti tot aquest Pla Director

S'estudiara si l'estructura administrativa de la qual disposa actualment la Direccié General
de Treball, Economia Social i Salut Laboral és adequada i suficient per poder executar
aquest Pla Director.

Sensibilitzacio, difusio i foment

S'inclouen les accions que operen en el camp de la sensibilitzacid, la difusié i el foment de
'economia social, tant si tenen com a subjecte principal a 'Administracié com a les
organitzacions patronals del sector.

Acci6 9. Establiment de mecanismes formals de col-laboracié i coordinacié entre el
Govern de les llles Balears, els consells insulars i els ajuntaments (per mitja de la
FELIB) perqué la informaci6 sobre 'economia social o la promocié de la constitucié
d’empreses del sector arribi a escala local, per mitja dels instruments més oportuns
segons els casos (agents de desenvolupament local, serveis propis dels consells
insulars i dels ajuntaments, instituts locals d’ocupacio i formacio, etc.).

L'estratégia de desenvolupament local com a base del desenvolupament economic i de
fixacié de les societats al seu territori, amb tots els beneficis que pot desplegar en relacié
amb la cohesio i el benestar social, s’ha d’abordar inexcusablement en el Pla Director de
Economia Social. Es necessari, per tant, que les administracions publiques amb
competéncia directa sobre el sector de 'economia social (Govern de les llles Balears)
estableixin mecanismes formals de col-laboraci6 i coordinacié amb les administracions
insulars i locals, als efectes d'amplificar l'estratégia d'informacio, difusié i promocié de les
iniciatives empresarials del sector i fer-la arribar a tots els racons de la Comunitat
Autonoma en aprofitar les estructures de recursos materials i humans, aixi com la
percepcié de proximitat per part de la ciutadania de qué disposen les administracions
insulars i locals.

Accié 10. Dotacié de serveis de creacid i tutoritzacié de les empreses a les
organitzacions del sector

No és casualitat que en els anys en qué les estructures associatives de l'economia social
han ofert serveis de creaci6 i tutoritzacié d’empreses a totes les illes s’hagi produit un dels
creixements més grans en la creacié de societats laborals i cooperatives en el conjunt de
la Comunitat Autonoma.

Pero la politica intermitent, per part de 'Administracié, d'accessos a aquests tipus de
serveis ha comportat la seva desestructuracié parcial i una consequent minoracié en la
creaci6 d'empreses del sector.
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Els serveis especialitzats prestats per les organitzacions suposen, a més, l'avantatge
d'aprofitar el capital huma i els coneixements adquirits per l'especialitzacié i l'experiéncia, i
demostren un grau deficiéncia notable en la creaci6, tutoritzacié i assessorament
d’empreses de 'economia social. En consequéncia, la represa de serveis ben dotats és una
necessitat important de cara a la recuperacié del creixement en la creaci6 d'empreses.

Accié 11. Desenvolupament d’estratégies de dinamitzacié in situ del potencial
emprenedor en el camp de 'economia social per mitja de la coordinaci6 de recursos
humans i materials de l'administraci6 autonomica, insular i local, i de les
organitzacions del sector

Les estratégies de dinamitzacié in situ son iniciatives que s’han iniciat en altres comunitats
autonomes i que estan tenint exit com a estratégies de creacié d’empreses d’economia
social en el marc del desenvolupament local.

Per mitja d'equips multidisciplinaris i amb el concurs de les administracions i les
organitzacions, s'estableixen dinamiques de detecci6 doportunitats i de grups
potencialment emprenedors, els quals orienten i acompanyen en el procés de creacié de
lempresa.

Es tracta, basicament, d'un esfor¢ de coordinacié entre els diversos agents implicats,
atenent a qué probablement bona part dels recursos humans, técnics i materials
necessaris ja estan a la seva disposicio. Un esforc que s’ha de traduir en un compromis
explicit i en unes linies clares de coordinacié i actuaci6, per tal de sensibilitzar a les
diferents administracions publiques i la interlocucié permanent amb el sector.

Acci6 12. Creaci6 dels Premis de I'Economia Social: Premi a la Trajectoria, Premi a la
Nova Empresa i Premis ICAPE

La visibilitzacié del sector de l'economia social requereix de l'articulacié d’'una estratégia
d'accions diverses per posar en relleu el seu teixit empresarial, el seu potencial en el marc
de l'emprenedoria i la vigéncia i utilitat dels seus valors fonamentals en el camp de
larticulacié de 'empresa.

La creaci6 dels Premis de 'Economia Social son una iniciativa en aquest sentit. Es proposa
la creaci6 d'una edicié anual dels premis. Un d'ells aniria orientat a posar en relleu la
trajectoria empresarial de les empreses del sector existents a les llles Balears, que valori
l'existéncia d'una trajectoria dilatada i d’'un compromis social i territorial clar. El seu
objectiu és donar a congixer l'existencia d'aquestes empreses, sovint desconegudes pel
conjunt de la societat, i la seva implicacié en la comunitat per mitja del seu model
productiu i organitzatiu.

L'altre premi té per objecte posar en relleu la capacitat de regeneraci6 del teixit
empresarial del sector, aixi com el seu potencial innovador, i que es dirigiria a les
empreses de nova creaci6 que han destacat en aspectes com la planificacié del seu
projecte empresarial, la responsabilitat social, la capacitat d'innovacié, i altres que es
considerin convenients.

Finalment, es lliurara el Premi Icape al foment en el sistema educatiu de les empreses
d’economia social en els centres de Formacié Professional.

Amb la posada en marxa d’'aquests premis es pretén que els estudiants de la nostra
comunitat visualitzin i coneguin en profunditat els beneficis i avantatges d’aquestes
empreses en treballar simuladament en elles durant un curs escolar, perqué quan entrin
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en el moén laboral vegin com una opcié valida, Util i provada la seva eleccié i posada en
marxa.

Accié 13. Celebracié anual de la Setmana de 'Economia Social

Una estratégia de visibilitzacié del sector, a realitzar de forma territorialitzada, ha
d’aproximar la realitat del sector a la societat. La seva organitzacié, que pot tenir caires
diversos i adaptats a factors conjunturals i territorials, s’ha de basar en la mostra a la
societat del teixit empresarial existent, del coneixement d'iniciatives concretes, del foment
del debat i la participacié publica i, en definitiva, de la conscienciaci6 en els seus valors i en
el potencial del sector.

La celebracié d'un esdeveniment d’aquestes caracteristiques ha de permetre assolir una
repercussié mediatica considerable i una afluéncia significativa de persones interessades.

Accié 14. Vinculacié del foment i la difusi6 amb la Conselleria d’Educacié i
Universitat

Amb aquestes actuacions se cerca:

Difondre el model de 'economia social i cooperativa entre estudiants de diferents nivells
educatius en crear unitats didactiques a tots els nivells educatius d’ensenyament obligatori.
Introduir la férmula empresa cooperativa i d’economia social a tots els cicles formatius de
grau mitja i superior, batxillerat dins les arees d'emprenedoria i constitucié d'empresa.
Difondre el model de l'economia social i cooperativa entre la ciutadania en general.

Informacid, formacié i investigacié

Recull les accions centrades en aquests tres camps, al marge de quin sigui el subjecte i
l'objecte de cada una d'elles.

El Govern de les llles Balears, i de forma transversal a totes les conselleries, pot adoptar
les mesures convenients per a la difusié i ensenyament del cooperativisme en els
diferents nivells educatius per afavorir la creacié6 de cooperatives i les diferents formes
d’economia social en els centres docents.

Acci6 15. Elaboracié i implantacié d’un pla de comunicacié de 'economia social

L'estratégia comunicativa és fonamental de cara a assegurar l'éxit de qualsevol politica
que persegueixi la informacié, la difusio, el foment i, en definitiva, lavaluacié i el
creixement d’'un sector econdomic.

L’economia social s’ha vist, com a consequéncia del seu petit pes especific, atomitzada en
les linies de treball de les seves organitzacions i de la politica sovint erratica de les
institucions, relegada del panorama comunicatiu dels mitjans de les llles Balears i amb
poca incidéncia efectiva en les seves altres estratégies de comunicacio.

L'elaboracié d’'un pla de comunicacié amb el maxim consens possible en el marc del
Consell d’Economia Social i del Cooperativisme ha de permetre arbitrar una estratégia en
multiples fronts que incideixi tant en els mitjans pdblics de comunicacié com en els privats
(per mitja de publicitat institucional, difusi6 d'iniciatives concretes, etc.) i que tingui en
compte tots els sistemes de comunicaci6 institucional possibles, aixi com aquells de
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comunicaci6 directa (edici6 de cartells, fullets i llibres de caracter divulgatiu, campanyes
d'informacié als professionals de l'assessorament empresarial, etc.).

En lexecuci6 del Pla és imprescindible el concurs de les administracions i les
organitzacions.

Acci6 16. Creaci6é d’'un portal d’economia social de les llles Balears que recopili tota
la informacié del sector, inclosa la difusié de 'actualitat institucional

La disposicié d'informacié dispersa i poc estructurada genera problemes d'eficiéncia en el
desenvolupament d'un sector. La creacié d'un lloc web de referéncia és una manera de
resoldre-ho. La inclusié de la informaci6 estadistica emanada de ['Observatori de
'Economia Social, de la normativa de referéncia del sector, de les noticies i novetats
emanades del sistema de difusié electronica, de projectes, d'activitats, de formacio,
d'opinié i de reflexid, entre altres aspectes, ha de permetre que es converteixi en un
auténtic punt neuralgic del sector.

La creacio6 del lloc web pot partir d'una primera estructura inicial de minims que s’hauria
de concretar, i d'un pla de desplegament semestral o anual, fins a assolir la seva plenitud
en qUesti6 de continguts.

Especialment s'incloura informacié puntual d'aspectes com ajuts i subvencions, canvis
normatius, actes relacionats amb el sector, noticies i, en general, qualsevol questié
d'actualitat susceptible de ser d'interes per a les empreses i les organitzacions de
l'economia social.

Accié 17. Incloure continguts sobre l'autoocupacié en el marc de I'economia social
en la formacié ocupacional gestionada per la Conselleria de Treball, Comerg i
Industria

El coneixement i el foment de les possibilitats i 'esperit emprenedor en el marc de
leconomia social sén elements de gran utilitat per assolir l'objectiv que les formes
empresarials del sector siguin conegudes i valorades per potencials emprenedors que
eventualment puguin optar per l'autoocupacié.

El treballador que accedeix a la formacié continua respon sovint a un perfil de potenciacié
i especialitzacio de les seves capacitats professionals, o bé a una voluntat de canvi en el
sector. Dues realitats lligades intimament amb el perfil dels emprenedors.

Acci6 18. Organitzacié d’activitats académiques en col-laboracié amb la Universitat
de les llles Balears, orientades a la formacié en 'emprenedoria basada en entitats de
'economia social com alternativa a les entitats capitalistes tradicionals

Una de les raons que expliquen la prevalenca en lemprenedoria de les figures capitalistes
en detriment de les d'economia social rau en el desconeixement des del punt de vista
juridicomercantil i econdmic del funcionament i la gesti6 de les entitats de 'economia
social, aixi com dels principis que les inspiren. Aixd provoca temor i recel davant d'allo
desconegut per acabar optant per les figures capitalistes tradicionals.

En collaboracié amb la Universitat de les Illes Balears s’organitzaran cursos i activitats
académiques, dirigits a estudiants universitaris, a col-legis professionals i a la comunitat en
general, que contribuiran a la formaci6é en el coneixement de les entitats de 'economia
social.
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Suport a les estructures organitzatives
Integra les mesures de suport a les organitzacions patronals.

Acci6 19. Potenciacié de 'associacionisme de les empreses del sector de 'economia
social

Obsta dir que la totalitat de les empreses d’economia social no estan integrades a les
respectives organitzacions que les representen. Malgrat aixd, l'objectiu d’ampliar la base
associativa és primordial de cara a la vertebraci6 d'un vertader teixit empresarial,
compromes amb els valors de 'economia social i amb capacitat d'interrelacionar-se en
termes economics i humans.

Es tracta, sens dubte, d'un paper que correspon primordialment a les patronals del sector,
amb el suport puntual de les administracions.

Accidé 20. Reforc de la interlocucid, la coordinacié i l'establiment de linies de treball
conjuntes entre les organitzacions de I'economia social

La coordinacié i el treball conjunt sén ja una realitat entre les patronals del sector. La seva
continuitat és imprescindible per impulsar projectes comuns i per ajudar a construir una
imatge externa visible i identificable del conjunt de I'economia social.

Acci6 21. Suport al manteniment de les despeses d’estructura de les organitzacions
representatives de 'economia social

Les organitzacions patronals del sector requereixen una estructura minima per poder
donar suport als serveis necessaris a les respectives empreses en el moment d’exercitar el
seu paper d'interlocucié i difusid externa. Es necessari establir ajuts economics a les
estructures basiques de les organitzacions i fomentar la seva implantacié territorial en el
conjunt de larxipélag.

Accié 22. Ajuts a les iniciatives de foment i difusid6 de l'economia social de les
organitzacions patronals del sector

En els Oltims anys varen desapareixer els ajuts especifics per al foment de la difusio de
l'economia social a les llles Balears. Es necessari establir ajuts orientats a la projeccié de
l'economia social al si de la societat mitjancant el seu foment i difusio.

Es donaran a conéixer les caracteristiques de les diferents formes d'organitzacié de
economia social, els seus elements de qualitat en matéria d'ocupacié i la seva vinculacié
als territoris en els quals s’assenten. Aixi es fomentara igualment lassociacionisme
empresarial.

A més, es difondra el compromis de les empreses d'economia social amb la
responsabilitat social empresarial.

Suport a les empreses

Contempla el ventall de mesures de suport a les empreses d’economia social,
expressades de forma concreta per cada tipus d'empresa.

Accié 23. Ajuts per a la incorporacié de socis treballadors o de treballadors en
societats laborals i cooperatives de treball associat
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El foment de l'accés als mitjans de produccié per part dels treballadors és un mandat
constitucional que afecta tots els poders publics.

Aquest tipus d'ajuts s’ha mostrat especialment Util per al foment de la incorporacié de
nous treballadors a la propietat de lempresa i permet fer front als costos associats a la
incorporacié. Amb tot aixo es potencia la creacié6 d'ocupacié estable, un dels principals
objectius de la politica del Govern.

Acci6 24. Ajuts per subvencionar inversions en noves tecnologies de la informacio i
les comunicacions

Per contribuir a la creacié, consolidacié i millora de la competitivitat de les cooperatives i
les societats laborals és necessari subvencionar les inversions en noves tecnologies de la
informaci6 i les comunicacions.

Acci6 25. Financament de quotes de la Seguretat Social a perceptors del pagament
Unic de la prestacié per desocupats incorporats com a socis treballadors o de treball
en societats laborals o cooperatives de treball associat

La possibilitat de percepcié de pagament Unic de la prestacié per a desocupats
s'instrumenta amb el pagament en metallic i la possibilitat de financament de quotes de
la Seguretat Social (en concret, de l'aportaci6 treballadora), que és precisament el que
desenvolupa aquest ajut.

Accié 26. Ajuts publics de suport al manteniment dels llocs de treball de les
empreses d’insercié

L'establiment d’ajuts del manteniment dels llocs de treball dels treballadors i treballadores
en situacié d'exclusié social que presten serveis, mitjancant la subvencié parcial dels seus
costos salarials en les empreses d'inserci6 és especialment Util com a instrument per
lluitar contra la pobresa i lexclusié social en combinar la logica empresarial amb
metodologies d'insercié laboral en la mateixa empresa, en una empresa aliena o en
projectes d’autoocupacio.

Accié 27. Ajudes per a técnics de produccié i acompanyament de les empreses
d'inserci6 i entitats promotores.

Aquestes ajudes existeixen a la normativa de diverses comunitats autdnomes, i pretenen
compensar les empreses d'insercié i/o entitats promotores per les seves mancances en
competitivitat a causa del cost de les accions formatives i de caire social que realitzen.

PRESSUPOST | CALENDARI D'EXECUCIO

El Pla Director d'Economia Social té una vigencia temporal de 2018 a 2022. El pressupost
previst (s'ha calculat atenent al pressupost inicial assignat per a 'any 2018, afegint-se un
increment anual del 2%) es desglossa de la seglent manera:

ANY 2018 2019 2020 2021 2022

724691 739184 753977 769.056 784.437

TOTAL 3.771.345
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7. SEGUIMENT DEL PLA DIRECTOR | DIFUSIO

La responsabilitat formal de limpuls del Pla Director d’Economia Social de les llles Balears
correspon, per raons estrictament competencials, a la Conselleria de Treball, Comerg i
IndUstria i, en concret, a la Direccié General de Treball, Economia Social i Salut Laboral.

A més d'aix0, és obvi que hi ha altres drgans de I'administracié autondmica implicats, aixi com
altres administracions com els consells insulars i els ajuntaments. | tot aixo sense obviar laltra
gran base del Pla Director: el sector empresarial, representat per les associacions patronals.

Tot plegat fa necessari crear un model de coordinacié i seguiment de la implantacié del Pla
Director, en el qual han de tenir preséncia totes les parts. El seguiment s'efectuara a través del
marc institucional previst per a l'economia social de les Illes Balears: el Consell de 'Economia
Social i el Cooperativisme de les llles Balears, a través de:

- Plenari del Consell de 'Economia Social i el Cooperativisme de les Illes Balears. Adoptara
el compromis de la implantaci6 del Pla, redactara la seva formulacié definitiva, adoptara
les directrius i les orientacions basiques en la seva implantacié i fara un seguiment anual
de les accions.

- Comissi6 de seguiment del Pla Director. Es tracta d'una comissié creada ad hoc per al seu

seguiment i encarregada del seguiment detallat de la seva implantaci6, que haura de
reunir-se amb una periodicitat semestral elaborant informes de seguiment.
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