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INTRODUCAO

N&o obstante as transformagdes por que passa o mundo do trabalho
atualmente, que levam ao debate acerca do fim da centralidade do trabalho, certo é
que este supera qualquer outro evento da vida, mantendo-se como elemento
estruturante da vida. Tal conclusdo decorre do fato de que o trabalho conduz a
construgcdo e a organizacdo das sociedades, garante a sobrevivéncia do individuo e
acumulacdo de capital, como também fornece fator de estruturacdo para a vida

coletiva, as instituicdes, as relacdes sociais e as ideologias.

1 TEMPO DE TRABALHO

Trabalhar € essencial ao homem, € condicdo para sua sobrevivéncia. Para ter
bens, servicos ou quaisquer outras coisas, 0 homem precisa trabalhar. Portanto,
uma vez que nao se pode dizer que o trabalho ndo mais ocupe papel estruturante na
vida social, ou, em outras palavras, constituindo, ainda, elemento central na
organizacao social, faz-se necessario um aprofundamento quanto a forma com que
se apresenta a propria no¢ao de tempo.

A divisdo do tempo para uma determinada sociedade se da como um reflexo da
importancia que esta confere a determinados valores. Visto como valor que ocupa o
topo de uma hierarquia, o trabalho determina o tempo social dominante, sendo em
funcdo do tempo de trabalho, portanto, que as demais atividades humanas se
regulam.?

A nocéo de trabalho heterbnomo € indissociavel da idéia de tempo de trabalho.

Inicialmente, esta vinculava-se ao tempo religioso, passando posteriormente a
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assumir um sentido mundano. Esta transformagédo remonta ao inicio do sistema de
assalariamento na Europa Medieval, tendo as primeiras lutas acerca da definicao do
tempo de trabalho, de sua medida e da extens&o jornada ocorrido no final do século
Xl e inicio do século XIV.2

Até entdo, ndo havia uma separacdo entre o ambito da vida e o ambito do
trabalho, sendo caracteristica deste periodo a porosidade, ou seja, o fato de que o
tempo do trabalho n&o era ocupado plenamente.

A separacédo entre vida e trabalho é uma concepcdo moderna, de forma que o
trabalho passa a significar meio de ganhar a vida, porém, com esta ndo se
confundindo.

Para Sadi Dal Rosso, tempo de trabalho € o tempo empregado na producao da
propria subsisténcia, seja quando seu resultado permaneca nas maos de seu
produtor, seja quando passe para as maos de terceiro, observando que todo o
tempo ndo ocupado pelo trabalho é tempo de n&o trabalho.* A partir deste conceito é
possivel extrair a importancia do trabalho na estruturacao do tempo social: o trabalho
dita o tempo na vida da sociedade exatamente porque trabalhar € viver.

Na Idade Média, o trabalho ndo aparecia na vida das pessoas com a mesma
predominancia de hoje em razdo dos inumeros feriados religiosos e das mudancgas
climaticas que ditavam o ritmo daquele.’> Neste contexto, o trabalhador controlava o
processo de producéo e podia planejar a vida conforme sua vontade.

Esta realidade modifica-se com o aparecimento do capitalismo que acabou com
a idéia de trabalho voltado ao atendimento de necessidades, realizado no ambito da
propria residéncia do trabalhador, independente até entéo.

A partir do século X1V, inicia-se um processo de reducao do numero de feriados
religiosos e observa-se a extensdo da jornada de trabalho, que cresce no século
XVI, e atinge o &pice no final do século XVIII e inicio do século XIX, ndo se
aumentado ainda mais a jornada de trabalho em razéo do risco de lesdo e morte dos
trabalhadores.®

O capitalismo, por conseguinte, mudou o proprio conceito de tempo criando e

difundindo nos trabalhadores um controle interno, advindo com a fabricacdo dos
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relégios, os primeiros instrumentos de controle e disciplina fabris, exercendo-se uma
coercdo para o individuo de fora para dentro a fim de possibilitar a autodisciplina
individual, da qual é impossivel escapar.’

Foi assim que “viver passou a ter o significado de trabalhar™®

e o tempo do
trabalhador transformou-se no tempo do trabalho signficando ora tempo para
produzir, ora tempo para recuperar as forcas necessérias para voltar a produzir, ndo
se falando mais em tempo livre e lazer.

A definicdo do tempo de trabalho constitui reflexo do enfrentamento entre as
classes sociais, estando de um lado os trabalhadores e de outro os empregadores e
o Estado. Tal idéia foi formulada por Marx, segundo o qual a extensédo do tempo de
trabalho havida entre meados do século XIV e final do século XVII decorreu
principalmente de regulacbes compulsérias instituidas pelo Estado, de modo que,
sem meios eficazes de resisténcia os trabalhadores foram obrigados a realizarem
maior volume de trabalho, ou seja, sobretrabalho, necesséario a acumulagéo primitiva

do capital.’

2 A JORNADA DE TRABALHO NA HISTORIA

A passagem da Idade Média para a Idade Moderna representou a extensdo da
jornada de trabalho, sendo que a revolucéo industrial e a consolidacdo do modo
capitalista coincidiram com o auge do trabalho. A partir deste apice do trabalho, a
jornada comecou a reduzir.

Em Roma, a jornada de trabalho iniciava-se de madrugada e terminava no final
do dia, tanto para escravos quanto para camponeses. Os fatores naturais impediam
a alteracdo da jornada de trabalho. Os fatos sociais também tinham forte influéncia
no tempo de trabalho. Tais fatores séo validos também para a Idade Média, sendo
gue neste periodo houve um grande aumento no estabelecimento de dias ou horas

livres de trabalho em razdo de questdes religiosas, rituais e locais.
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Na Idade Média a jornada de trabalho variava entre oito horas e meia no
inverno e dez e quinze horas no verdo, também em razdo de condicionantes sociais
e naturais, dificilmente ultrapassando-se a jornada anual de 2.500 horas.™

Este padrdo é alterado com o mercantilismo, que alongou a jornada em ramos
gue produziam bens comercializaveis, como artesanato e manufatura. Também aqui
a natureza, a interrupgao do trabalho nos domingos, festividades religiosas, vigilias e
aos sabados eram fatores que limitavam o aumento da jornada de trabalho. Nesta
época, a média anual de trabalho normalmente compreendia entre 2.500 e 3.000
horas.™

A jornada de trabalho da Idade Média, que jA ndo era pequena, com a
Revolucao Industrial, aumentou drasticamente, de forma que o trabalho € alongado
até o limite da capacidade humana, estimando-se que a elevacdo da jornada anual
de trabalho passou a variar de 3.750 a 4.000 horas.'? Este quadro no se limitou a
um determinado pais, sendo uma constante durante a Revolug&o Industrial.

Atualmente as empresas procuram reorganizar o tempo de forma a diminuir os
poucos periodos de nao trabalho que restam, reduzindo intervalos para descanso e
alimentacao, distribuindo trabalho em dias Uteis e feriados.

A forma de gestéo do trabalho taylorista e fordista caracterizava-se por eliminar
tempos mortos de dentro da jornada. No entanto, como antes apontado, perdem
cada vez mais seu sentido, eis que a duracdo do trabalho e a jornada tornam-se
mais dispersas e confusas, ndo sendo facil distinguir o inicio e o término de uma
jornada.

Os sistemas de gestdo que estdo ganhando forca atualmente intensificam o
trabalho transformando os tempos destinados ao descanso em tempo de trabalho
efetivo.

E importante identificar as tendéncias relativas a jornada de trabalho na
contemporaneidade, uma vez que 0s paises nao apresentam um quadro unico.
Fatores como 0 momento da industrializacdo em que se encontra cada pais afetam

o tempo de trabalho de cada um desses lugares.
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Sadi Dal Rosso, analisando essa questéo, identificou que existem nacgdes ricas
com menores jornadas de trabalho, situando-se entre trinta e trinta e nove horas
semanais, como é o caso dos paises desenvolvidos da Europa e da América do
Norte. Ha ainda, nacfes ricas em que as pessoas trabalham mais, numa média de
guarenta e quatro horas semanais, como € o caso do Japédo. Outra hip6tese € a das
nacdes pobres em que se trabalha mais, dentre as quais o Brasil. Uma quarta
categoria seria a dos paises pobres em que se trabalha menos, como nos paises em
que o processo de acumulacdo ndo é intensivo, ndo havendo demanda que

justifique uma jornada extensa.*®

Em que pese ser a tendéncia de redugcdo mais ampla em escala mundial, esse
processo ndo pode ser generalizado. H4 uma tendéncia de aumento de jornada
verificada na dltima década do século XX que pode ser justificada por duas razdes:
forte crescimento econdmico pelo qual vém passando paises pobres e as sérias
crises econémicas por que passam nacdes de sélido crescimento econémico.* No
primeiro caso estdo paises como o Chile e o Paraguai, e no segundo, a Suécia,

Israel e Australia.

Ha, portanto, uma complexidade em relacdo ao tempo de trabalho na
contemporaneidade. Depreende-se dai, que o grau de desenvolvimento econémico
nao é o unico fator determinante da jornada de trabalho, devendo ser observadas
também, praxis sociais mais complexas que levam em conta ndo s6 os niveis de
desenvolvimento, mas também as formas com que se dao os enfretamentos entre as

classes sociais.™®

Mudancas também tém ocorrido em relagéo a estrutura do tempo de trabalho e
no contexto do tempo de trabalho. Nao obstante serem mantidas as jornadas de
trabalho, as empresa tém forcado o trabalho em finais de semana, feriados, durante
a noite, e em sistemas de turnos. Outra forma de reorganizacdo do tempo é a
intensificagdo do processo de trabalho, diminuindo-se a porosidade do trabalho, ou

seja, suprimindo intervalos de trabalho durante a jornada.
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3 O TEMPO DE NAO TRABALHO NA ESFERA CAPITALISTA

Como visto, o0 sistema capitalista introduziu a logica do viver para trabalhar.
Duzentos anos depois, essa proposicdo vem sendo desconstruida em uma
sociedade que aumenta cada vez mais os tempos de néo trabalho.

Mas nao trabalho nédo significa superacdo do sofrimento infligido pela pena
imposta aos homens pelo capitalismo, quando este lhes tomou o0s meios de
producdo. Ao contrério, o sofrimento apenas se agravou uma vez que o nao trabalho
pode se manifestar na forma de desemprego e redundancia, sendo esta a situacao
em que o capitalismo gera tantos excedentes, que o minimo de for¢a de trabalho é
capaz de produzir tudo que o mercado pode absorver.

O trabalho auténomo, decorrente da onda de subcontratacdo que assola o
mundo do trabalho, também afeta a relacéo entre tempo de trabalho e tempo de ndo
trabalho. Assim se da, pois, no trabalho autbnomo ndo ha nitida divisédo entre o que
é tempo de trabalho e o que € tempo de néo trabalho, uma vez que o labor ocorre na
medida da necessidade e da demanda, invertendo-se 0 jogo capitalista que, em seu
inicio, liberava o trabalhador autbnomo de sua autonomia e o transformava em
assalariado, e passa a transformar o trabalhador assalariado em auténomo.*®

Cumpre destacar que tempo de nédo trabalho ndo é sinbnimo de tempo
desvinculado do trabalho e do capital visto que o trabalhador esta sempre a
disposicéo da logica produtiva. Importa, assim, compreender a ligacdo entre o tempo
de néo trabalho e o consumo desenfreado e sem sentido que se realiza como forma
de se preencher o periodo ndo destinado diretamente ao labor.

A realidade que se verifica € a de que “o ser social que trabalha deve
somente ter o necesséario para viver, mas deve ser constantemente induzido a
querer viver para ter ou sonhar como novos produtos”.}’ Portanto, o que se observa
€ que o tempo em que nado se esta em efetivo trabalho é destinado ao consumo, ao

lazer alienado.
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4 O DIREITO A PREGUICA PROCLAMADO POR PAUL LAFARGUE

Paul Lafargue em sua obra O Direito a Preguica, escrita em 1880, procurou
realizar uma andlise da sociedade, tendo como objetivo “alcancar o proletariado no
nivel da consciéncia de classe e por isso é a critica da ideologia do trabalho, isto €, a
exposicao das causas e da forma do trabalho na economia capitalista”.

Segundo Paul Lafargue, ndo obstante tenha o préprio Cristo burgués se
postado contra o trabalho ao pregar “olhem os lirios crescendo nos campos, eles
nao trabalham nem tecem e, no entanto, digo, Salomao, em toda sua gloria, nunca

esteve tdo brilhantemente vestido™®

, ainda assim o trabalho foi pregado pelo
capitalismo como a salvacdo do homem dos males da preguica.

Lafargue prop6e a reducédo da jornada uma vez que, se ha superproducéo, e se
ela volta-se contra os trabalhadores, € preciso racionar o trabalho, diminuir as horas
diarias para que possam ser divididas entre todos. Verifica que a reducdo de horas
de trabalho n&o ocasionou a diminuicdo da producdo, ao contrario. Assim, “se uma
miseravel reducdo de duas horas aumentou, ao longo de dez anos, quase um terco
a producéo inglesa, que passo vertiginoso nao imprimira a producao francesa uma
reducéo legal da jornada de trabalho para trés horas?"*°

Lafargue reconhece, portanto, a necessidade de se lutar pelo direito a preguica
bem como convencer os proletarios de que foram enganados, de que o trabalho é
uma maldicdo, e de que sO sera benéfico ao homem quando for limitado a um

maximo de trés horas por dia®.

5 A REDUCAO DA JORNADA DE TRABALHO E A LUTA POR UMA NOVA
SOCIABILIDADE

A jornada de trabalho da Idade Média € pouco extensa quando comparada com
aquela da revolugdo industrial. No final do século XVIII e na primeira metade do
século XIX, na Inglaterra, a jornada atinge o auge da expansdo, ndao podendo

avancar mais sob pena de infligir a morte aos trabalhadores.
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As longas horas de trabalho somadas aos altos niveis de insalubridade dos
locais de trabalho geraram o0s movimentos de resisténcia. Os trabalhadores
exerciam labor no mesmo local, residiam nos mesmos bairros, sob as mesmas
condicbes, originando-se desse convivio uma cooperacao politica. Dai a origem das
associacbes de trabalhadores, embrides dos sindicatos, que reivindicavam o
controle da jornada de trabalho, das condi¢Ges do trabalho da mulher, da proibicéo
do trabalho das criancas, que acabou ganhando o apoio de diversos setores sociais,
como intelectuais, artistas, advogados, etc.?

A presséo social acabou por levar o parlamento Britanico a estabelecer limites
para os abusos. A partir deste periodo inicia-se um processo de reducdo do numero
de horas de trabalho.

Para que ocorra a reducédo do tempo de trabalho é imprescindivel que esta ndo
impligue a queda do padrdo de vida da populacdo. Ademais, os capitalistas
precisam verificar a possibilidade de ganhos advindos da reducdo, pois este é o
combustivel que os move. Logo, € necessario um aumento de produtividade antes
que se reduza a jornada.

E possivel, portanto, compreender que a reducdo do tempo de trabalho esta
intimamente vinculada as relacdes travadas entre as classes sociais, como defende
a teoria marxista. Para que se reduza o tempo de forma a beneficiar a classe dos
trabalhadores, esta precisa de forca politica para constranger a classe capitalista.?

O aumento da produtividade faz com que sejam necessarios menos
trabalhadores para que se expanda ainda mais a producdo. Tendo em vista este
fato, foi possivel em paises capitalistas centrais que as lutas dos trabalhadores
alcancassem a reducdo da jornada de trabalho. Mas essa diminuicdo acabou
virando-se contra os proprios trabalhadores, pois acabou levando ao desemprego e
a divisdo entre assalariados, além de aumentar o trabalho precério.

Necessaria, portanto, uma correta administracéo da redistribuicdo do tempo de
trabalho que resta, permitindo-se assim o acesso ao trabalho, pois, caso contrario,
os excluidos do mundo do trabalho ndo terédo alternativa para sobreviver além dos

fundos estatais, da criminalidade e da caridade publica?®. O nao trabalho significa
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para a maioria das pessoas a destituicdo de direitos, o desemprego, a
marginalizacao.

O carater revolucionario da reducdo de trabalho vem do fato de que esta é
condicdo para o desenvolvimento da personalidade individual e da coletividade, para
o livre agir, para o florescimento da liberdade, da criatividade, da solidariedade e
para as atividades humanas edificantes, sem 0 que a vida é um constante

trabalhar®.

Deve ser buscada, assim, pelos proprios trabalhadores, originando-se
centralmente no mundo do trabalho, ou seja, de “um processo de emancipacao do

125

trabalho e pelo trabalho™”, abrangendo todos aqueles inseridos neste quadro,

inclusive os desempregados e os subproletarizados.

Mas a reducéo da jornada néo é o fim da batalha tendo em vista que, assim
que conquistada, € seguida pela intensificacdo do trabalho. O que antes se fazia em
treze, quatorze horas, passa a ter que ser feito em oito, dez horas.

A evolucdo tecnolégica ndo implica por si sO a reducdo de jornada, pelo
contrario, 0 aumento nos ganhos é desejado a todo custo pelo empresariado, cujo
fundamento € o de que sendo dele o capital investido, deve ser dele o lucro
adicional. Desta forma, “a mais-valia ndo diminui proporcionalmente com o tempo de
trabalho mais breve. Ao contrario, o0 aumento da produtividade do trabalho, permite

uma nova forma de mais-valia. Possibilita a extracdo da mais-valia relativa”.?®

Logo, o que se verifica € que o aumento da produtividade aliado ao
esgotamento dos empregados possibilita as vitérias dos trabalhadores por menos
horas de trabalho?’, do que se conclui que as reducées da jornada de trabalho no
decorrer da historia ndo advieram apenas das pressdes dos trabalhadores, mas
também da situacdo relativamente confortavel em que se encontram 0sS

empregadores em relacdo a producdao.

N&o basta, por conseguinte, que os trabalhadores lutem apenas pela reducéo

da jornada do trabalho, pois ainda que o consigam, permanecerdo inseridos nesta
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sociedade que define a produgéo de mercadorias como elemento estruturante, e que
acaba sempre impondo as suas regras. E necessario um novo projeto de
organizacao societaria, que supere a visdo dos trabalhadores como mercadorias e
que seja proveniente da acdo dos proprios trabalhadores, deixando de se
constituirem como objetos e colocando-se como sujeitos de transformacao.

A luta ndo se restringe a reducao de trabalho, mas a uma mudanca na propria
sociedade, a qual deve ter como um de seus fundamentos o tempo livre.

O aumento do tempo de nao trabalho que tem se verificado significa que ha um
tempo na vida das pessoas em que elas ndo estdo trabalhando. No entanto, néo
significa que elas usufruam tempo livre. Isso porque, tem-se por tempo livre:

aguela parte da vida das pessoas durante a qual
se da a construcdo da liberdade individual e
coletiva. Tempo livie € o tempo que constréi a
liberdade, € o tempo que emancipa o individuo,

que cria possibilidades para a coletividade crescer,
desenvolver-se humanamente.”

Do tempo de nédo trabalho ndo se depreende qualquer idéia moral, ética, é
apenas o tempo em que nédo se esta exercendo labor compulsoriamente. O que se
costuma fazer nesses periodos esta longe de constituir atividades libertarias: é o
ambito do desemprego, da redundancia, mas também do consumo compulsivo, além
de outras atividades cotidianas que sdo exercidas de forma acritica, como assistir
televisdo e navegar na internet, entre outras.

A Constituicdo da Republica, em seu artigo 6°, ao prever o direito ao lazer no
rol dos direitos e garantias fundamentais, reconheceu que a vida nédo deve estar tao

fortemente vinculada ao trabalho, admitindo:

que o homem nédo é apenas um trabalhador, mas
possui uma dimenséo social e condicdo humana
que ndo se resume ao trabalho, o que permite o
desenvolvimento pessoal e possibilita o
relacionamento equilibrado com a familia e
sociedade.”

8 ROSSO, Sadi Dal. A jornada de trabalho na sociedade: o castigo de Prometeu. S&o Paulo: LTr,
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Para Christian Marcello Mafas, o lazer tem por fim compensar o ritmo imposto
pelo trabalho, implicando uma medida de tempo e espaco voltada a possibilidade de
exercer conhecimento e criatividade por parte dos trabalhadores, ainda que os
interesses econdmicos, politicos e sociais determinem o ritmo do tempo de nao
trabalho na sociedade.®

Como mencionado, o que se verifica hoje é que o lazer é tido tdo somente
como um periodo em que o trabalhador descansa para estar em condicdes de voltar
ao trabalho. Mas ndo s6 nessa situacdo encontra-se o trabalhador aprisionado pela
l6gica do capitalismo, eis que esta também se apresenta na forma de atividades
alienantes e no consumo desenfreado de mercadorias, fator que contribui para a
existéncia de uma sociedade do consumo.

E para consumir mais, € necessario que se trabalhe mais, verificando-se,
portanto, a formacdo de um circulo vicioso que acaba por tomar para si todas as
esferas da vida.

Por essa razéo, € correto afirmar que o lazer tem sido visto como sinénimo de
atividade de consumo, situacdo que deve ser afastada o quanto antes, pois impede
que o homem realize o exercicio da criatividade e da contemplacdo, imprescindiveis
a edificacdo do homem e sua participacao ativa na sociedade.

Interessante apontar que cresce a cada dia o niamero de empresas que
procuram cria espacos de lazer institucional, proporcionando atividades como yoga,
ginastica e até mesmo salas para repouso, as quais sao reservadas para 0s
intervalos durante a jornada, e mesmo antes de seu inicio e apds seu término.

No entanto, tais iniciativas, ndo obstante se apresentem como manifestacao da
preocupacao do empregador com a saude e o bem-estar de seus empregados, na
realidade, devem ser traduzidas como o poder que aquele tem sobre o ambito
temporal ndo destinado diretamente ao trabalho®, além de visarem, sempre, o
aumento de producgéo.

Outro aspecto que diferencia o tempo de nao trabalho do tempo livre estd em
gque o tempo de néo trabalho é estreitamente ligado ao tempo de trabalho, pois é o
salario que permite o0 gozo desse tipo de lazer. Tempo de nédo trabalho é o contrario

do tempo de trabalho.

% Ibidem, p. 112.
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Sao Paulo, LTr, 2005. p. 116.
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O conceito de tempo livre ndo possui esta mesma vinculacdo, ele é
desprendido do tempo de trabalho, envolve atividades “desenvolvidas pelo sentido
de lazer, pelo puro sentido estético, pelo prazer de ser, estar, de fazer, pela
construcdo humana, pela solidariedade humana, pela salvacdo da ecologia, pelo

prazer ludico, e assim por diante”.*?

Para os gregos o lazer consistia no desenvolvimento interior. Contudo, esta nédo
€ a idéia que vigora atualmente. A realidade com a qual se depara é a do trabalho
como criador do homem, ou seja, € o trabalho que proporciona o salario, que na
sociedade capitalista € o Unico meio com o qual uma pessoa pode participar das
atividades que desenvolvem a criatividade e a liberdade, pois tudo tem seu preco.

E necessario que tempo livre e tempo de trabalho possam interagir de forma
gue o homem possa resgatar o sentido da vida, que de maneira alguma pode se
confundir com o trabalho. Alias, essa importancia que a sociedade da ao trabalho
nao veio de forma natural, mas sim imposta pelas forcas econdémicas. Conforme
aponta Sadi dal Rosso:

o verdadeiro lazer precisa ser buscado a qualquer
custo na paz de espirito, na reflexdo. Sentar
debaixo de uma arvore, sem qualquer
preocupacdo com o mundo nem com o futuro,
meditar e cultivar o espirito é o ideal de lazer,
concebido como plena liberdade pessoal e

realizacdo interior. O problema é que a sociedade
nao oferecera esta oportunidade a muitos.*

Como pode um desempregado, ou mesmo um assalariado ter a tranquilidade
para gozar um momento de reflexdo como este? Enquanto ao primeiro falta
tranquilidade em vista do medo de ndo conseguir sobreviver por falta de renda, ao
segundo, essa falta se da em razdo do esgotamento sobrevindo do trabalho.

Conforme Ricardo Antunes, ndo ha como se compatibilizar uma vida cheia de
sentido fora do trabalho, verificado no gozo do tempo livre, se, no trabalho, persiste
0 assalariamento, a fetichizagcdo e o estranhamento. Deste modo, uma vez que 0sS
efeitos do capitalismo se véem presentes tanto dentro, quanto fora do trabalho, é

imprescindivel que a acao pelo tempo livre coincida com a a¢éo pela superacao da

%2 ROSSO, Sadi Dal. A jornada de trabalho na sociedade: o castigo de Prometeu. S&o Paulo: LTr,
1996. p. 417.
¥ ROSSO, Sadi Dal. A jornada de trabalho na sociedade: o castigo de Prometeu. S&o Paulo: LTr,
1996. p. 401.
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l6gica do capital e do trabalho abstrato. Isso porque, ndo se buscando a superacao
deste sistema fundamentado na exploracdo, a satisfacdo da reivindicacdo pelo
tempo livre serd buscada por consenso, sem ferir os interesses do capital,
subordinada, e, por conseguinte, numa praxis social marcada pela resignacdo.

O objetivo que deve conduzir as lutas na esfera do trabalho deve ser, pois, a
busca por uma nova sociabilidade para além do capitalismo, que retire os limites que
se pdéem entre o tempo de trabalho e o tempo de nao trabalho, onde liberdade e

necessidade se realizem mutuamente, de:

um novo modo de produc¢do fundado na atividade
autodeterminada, baseado no tempo disponivel
(para produzir valores de uso socialmente
necessario), na realizacéo do trabalho socialmente
necessario e contra a producéo
heterodeterminada (baseada no tempo excedente
para a producdo exclusiva de valores de troca
para o mercado e para a reproducgéo do capital).35

Nessa nova sociedade ndo devera, portanto, haver uma separacéo entre tempo
de trabalho necessario para a reproducao social e tempo de trabalho excedente para
a reproducao do capital®, de forma que o tempo disponivel, sob a 6tica do trabalho
cheio de sentido, volte-se ao trabalho como forma de satisfazer as necessidades
efetivamente sociais, ultrapassando a nocdo de tempo disponivel do ponto de vista
capitalista que faz deste, dispéndio de trabalho humano.

Apenas em um modelo como o proposto € possivel a predominancia do tempo
livre entendido como aquele onde impera a preguica no sentido dado por Lafargue, o
otium, ou seja:

um deixar que a consciéncia humana se expanda
através de certos comportamentos artisticos,
filoséficos, religiosos, desinteressadamente
culturais, simpaticos no convivio com os outros (...)
de per si ndo exclusivamente redutiveis a termos

de trabalho e em relacdo aos quais o trabalho
podera ser apenas um meio.*’

* ANTUNES, Ricardo. Os sentidos do trabalho: ensaio sobre a afirmacao e a negacao do trabalho.12
ed. Boitempo editorial, 1999. p. 176.

% ANTUNES, Ricardo. Os sentidos do trabalho: ensaio sobre a afirmacao e a negacao do trabalho.12
ed. Boitempo editorial, 1999. p. 179.

% |dem. Adeus ao trabalho? : ensaio sobre as metamorfoses e a centralidade do mundo do trabalho.
62 e. S8o Paulo. Editora da Universidade Estadual de Campinas, 1999. p. 181.

¥ BAGOLINI, Luigi. Filosofia do trabalho. S&o Paulo, LTr, 1997. p. 55.
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Mas, enquanto ndo se superar 0 mecanismo destrutivo do capitalismo é
necessario que, juntamente da acéo pela reducéo do trabalho, “estratégia capaz de

"3 se reivindique o direito ao trabalho,

evitar o apartheid social emergente no pais
pois nesse contexto € impossivel sobreviver sem trabalho.

Necessario esclarecer que a reducdo de jornada deve estar acompanhada da
manutencdo dos salarios, pois sua reducdo em nada beneficiaria o trabalhador,
tendo-se nesse caso, mera flexibilizacdo da jornada. Além disso, a reducédo da
jornada néo deve ser seguida pela intensificacédo do trabalho.

A realizacao de tais medidas possibilita ganhos de produtividade das empresas
e a elevacao do poder de compra dos trabalhadores por um lado, e de outro, a

melhora das condi¢des de vida e do préprio trabalho.

CONCLUSAO

N&o obstante tantas transformagc6es no mundo do trabalho, € preciso
compreender que este ainda constitui elemento estruturante, eis que trabalhar €, e
sempre sera, condicdo para a sobrevivéncia humana, sendo que tal situacao reflete-
se na divisdo do tempo uma vez que este gira em torno do tempo de trabalho. O
tempo é, portanto, o tempo do trabalho, ou seja, ora tempo de realizacdo de labor,
ora tempo para recuperacédo de for¢cas necessarias para que se continue a trabalhar.

E preciso que essa concepcdo de vida seja profundamente alterada, pois o
trabalho ndo se trata do sentido Unico da vida, mas apenas um deles.

Nesse sentido, uma das reivindicacdes necessarias é a reducao da jornada,
com vistas a, de imediato, minimizar o desemprego estrutural decorrente da légica
capitalista, e 0 aumento da precarizagdo, devendo-se perseguir, também, o direito
ao trabalho, jA que este constitui o Unico meio de sobrevivéncia no contexto
capitalista.

Para além do tempo de trabalho, é imprescindivel que se procurem novas
formas de sociabilidade, desvinculadas do modo de producao capitalista, pois, caso

¥ MANAS, Christian Marcello. Tempo e trabalho: a tutela juridica do tempo de trabalho e tempo livre.
Séo Paulo, LTr, 2005. p. 168.
% Ibidem, p. 171.
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contrario, nenhuma mudancga que se opere podera por si so resolver o problema da
exploragéo do trabalhador.

A liberdade, a emancipacdo, a criatividade, sdo idéias que merecem
centralidade, mas que nao prevalecem na sociedade capitalista. Nesta impera o
consumo, a aquisicao de bens, de modo que, sendo o trabalho abstrato que
determina o que se pode fazer com o tempo de né&o trabalho, pois confere o poder
aquisitivo, € imprescindivel a conquista de mudancas revolucionarias nesse quadro,
que possibilitem a emancipacdo humana através do tempo livre.

Mas enquanto esta revolucdo ndo ocorrer, € preciso que as pessoas possam
usufruir de espagos que, mesmo em uma sociedade capitalista, permitam o
desenvolvimento da criatividade e da criticidade. Estdo abrangidas nessa categoria,
atividades como o cinema, a musica, o trabalho intelectual, e outras que nao visarem
tdo-somente a satisfacao de interesses mercadoldgicos.

A emancipacdo humana depende de que o homem supere a idéia de que a
vida deve girar em torno do trabalho. A humanidade ndo veio ao mundo para
atender as necessidades do sistema capitalista. Nao é possivel aceitar qualquer
justificativa, seja de ordem religiosa, ou econdmica, que possibilite o entendimento
de que o homem nasceu para sofrer. E, portanto, € preciso desprender-se da
dominacéo capitalista e passar a reivindicar o direito proclamado por Paul Lafargue,
o direito a preguica, ao tempo livre, ao exercicio de atividades edificantes, ou seja, a

uma vida com sentido para no trabalho, mas também fora deste.
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