STRENGTHENING VET TRAINERS'
COMPETENCES AND SKILLS

Multimedia-Tools

Dieses Dokument stellt Multimedia-Tools vor, die in sechs europaischen Landern erstellt und
diskutiert wurden: Frankreich, Deutschland, Griechenland, Italien, Portugal und Rumanien sowie
auf europaischer Ebene. Ziel ist es, Ausbildern und Bildungsagenturen dabei zu helfen, den
innovativen SSE-VET2-Ansatz in ihre Arbeit einzufiihren. Die Instrumente wurden so konzipiert,
dass sie an unterschiedliche Kontexte angepasst werden und sowohl als Mittel zur Férderung und
Firsprache von SSO in der Bildung als auch insbesondere fiir die Ausbildung von Ausbildern in
der Berufsbildung eingesetzt werden. Dies ist das vierte intellektuelle Ergebnis aus dem Projekt
Strengthening VET trainers’ competences and skills — ,Starkung der Kompetenzen und Fahigkeiten
von Berufsausbildenden” (Sep. 2019 — Aug. 2021), das aus dem Erasmus+-Programm finanziert
wird.
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Flyer

Zielgruppe Offentlich:

Entscheidungstrager: Europaische Organe, IAO, Ministerien, Regionalregierungen usw.

Ziel:

Advocacy: fiir die Einbeziehung von SSO in die Ausbildung eintreten
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Berufsbildung in der Bewegung der Sozialen Solidarischen Okonomie: Anerkennung und
Entwicklung von Kompetenzen und Kompetenzen, Férderung von Moglichkeiten

April 2021

Die Sozial-Solidarische Okonomie (SSO) wurzelt in dauerhaften und neueren sozialen Bewegungen, die eine
Vielfalt lokaler Produktion und Distribution von Waren- und Dienstleistungsinitiativen umfassen, welche eine
Alternative zur kapitalistischen Mainstream-Wirtschaft darstellt. Sie zeichnen sich durch eine Vielfalt sozialer und

gemeinschaftsorientierter  Erfahrungen aus, die von lokaler  Geschichte, Kultur und
politischen/wirtschaftlichen Realitaten beeinflusst sind. Unter dem Dach der "Sozialen Okonomie" erkennt die
Europdische Kommission nun zwei Millionen soziale Unternehmen an, die 10 % aller Unternehmen in der
Europdischen Union  (EU) reprasentieren, und unterstiitzt damit diese Bewegung der "traditionellen
sozialokonomischen Unternehmen,die darauf ,abzielen, den Mitgliedern zu dienen und nicht eine Kapitalrendite
zu erzielen, wie es die traditionellen Mainstream-Kapitalgesellschaften tun [...], im Einklang mit dem Grundsatz der
Solidaritdt und Gegenseitigkeit, und ihr Unternehmen auf der Grundlage des Prinzips "ein Mann ein Stimme"

fihren.2

Europa steht vor einem besonderen Kontext: Es wird immer offensichtlicher, dass die Zukunft der Arbeit im
Zusammenhang mit der unbestreitbaren Umweltnotlage und der sozio6konomischen Krise steht. Ein weiteres
Hauptelement des Kontexts ist die digitale Transformation, die in Europa mit einer demografischen Alterung
einher geht. Die Covid-19-Krise 2020-21 und ihre Folgen werfen ein Licht auf die entscheidende und
zentrale Rolle, die soziale und solidarische Aktivititen in allen Gesellschaften spielen. Die Fahigkeit und
die Moglichkeit der Menschen, sich zu organisieren und an diesen Aktivititen teilzunehmen, ist der
eigentliche Kern des demokratischen Lebens. Da das Misstrauen gegeniiber den europaischen Institutionen
und der Zukunft der Européischen Union zunimmt, ist die Entwicklung der SSO auf européischer Ebene mehr
denn je erforderlich, damit die Menschen an sinnvollen, solidarischen Initiativen teilnehmen, die sich an der
sozialen und 6kologischen Gerechtigkeit beteiligen. Die SSO kann als wirtschaftliche Dynamik zwischen der
Wirtschaftsentwicklungspolitik und der Umweltkrise gesehen werden.

Gleichzeitig wurde die berufliche Weiterbildung und noch mehr die berufliche Erstausbildung fir jlingere
Menschen als ein entscheidendes Instrument identifiziert, das von den europdischen Mitgliedstaaten
verstarkt werden muss, um den soziodkonomischen Krisen, insbesondere der massiven Arbeitslosigkeit, und
insbesondere der NEET3, zu begegnen. Die Berufsbildungspolitik steuert auf Prozesse der
Arbeitsplatzresilienz zu und trdagt zu einer genaueren Arbeitsplatzabstimmung auf der Grundlage von
zivilgesellschaftlichen Prozessen bei.

1 Mutual help, Workers' unions, associations in the artistic and cultural sector, climate and environmental protection initiatives, community-supported

agriculture, co-housing, migrant support, etc.¢
Européische Kommission zur Sozialwirtschaft in Europa : http://ec.europa.eu/growth/sectors/social-economy_en

NEET bezeichnet die Gruppe Jugendlicher und junger Erwachsener, die keine Schule besuchen, keiner Arbeit nachgehen und sich nicht in beruflicher
Ausbildung befinden.
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Die gegenwartige Krise erfordert umso mehr eine solche Ausbildung, da die Arbeitnehmer versuchen, ihre
beruflichen Wege anzupassen, nicht nur wegen der massiven Arbeitskrise, sondern auch, um sich in
Sektoren und beruflichen Umgebungen zu engagieren, um eine nachhaltige Wirtschaft mitzugestalten.
Kurz gesagt: Die Entwicklung von Sozial- und Solidaritétsinitiativen erfordert mehr Arbeitnehmer,
die mit Fihigkeiten und Kompetenzen ausgebildet werden, die mit den von SSO geférderten Werten
und Rechten in Einklang stehen. Gleichzeitig setzt die flexibilitdtsorientierte und warenférmige
Arbeitsmarktpolitik die Arbeitnehmer jedoch noch starker unter Druck. Die Verantwortungsiibernahme
stéandiger Anpassung ist auf die individuelle Ebene ausgerichtet, wobei Digitalisierung und wirtschaftliche
Veranderungen als selbstverstandlich hingenommen werden. Um die Fahigkeit der
Berufsbildungsprogramme, die Ermachtigung der Arbeitnehmer im Einklang mit den Werten der
SSO zu entwickeln bzw. zu erhalten, wird eine alternative Vision fiir die Berufsbildung entwickelt, die
sich auf die Forderung ihrer Fahigkeiten konzentriert.

Wir glauben, dass die SSO als Bewegung, angefiihrt von einer Vielzahl von selbstverwalteten Basisinitiativen,
einen Capabilities-Ansatz (Fahigkeitsansatz)zur Entwicklung von Fahigkeiten integriert.

Der Capabilities Approach, der auf dem Begriff
entwickelt von Sen (1999)* und Nussbaum (2000)°,
passt zum SSO-Aktionsfeld. Ziel ist es, einen
Lehrplan festlegen, der Fahigkeiten zusammenstellt,
der fogende Fertigkeiten befordert: (er) (,,...geht
iiber individuelle Attribute hinaus, die oft im
Mittelpunkt der akademischen Literatur iiber
Fdhigkeiten  stehen, um die  sozialen,
wirtschaftlichen und kulturellen Bedingungen zu
beriicksichtigen, die erforderlich sind, um
Fdhigkeiten zu verwirklichen. Ein solcher
Berufsbildungsansatz wiirde den Auszubildenden
helfen, autonomer zu werden, indem sie die
zugrunde liegenden Kapazititen entwickeln, um
eine Reihe unterschiedlicher Ergebnisse zu erzielen."®.

Um diese Ziele zu erreichen, entwickelten die Projektpartner eine Schulung in Aktionskursen, die auf einem
didaktischen Entwurf beruht, der die Kohdrenz zwischen den Inhalten und den Trainingsmethoden gewahrleistet.
Inspiriert von ihren Erfahrungen haben sie einen allgemeinen Profilrahmen fiir SSO-(I)VET-Ausbilder entwickelt.

4 Sen, A. (1999). Commodities und Capabilities, OUP Indien.
> Nussbaum, M.C. (2000). Women and human development: the capabilities approach. Cambridge Editions.
6 Wheelahan, L., & Moodie, G. (2011). Rethinking Skills in Vocational Eduaction and Training.: NSW Department of

Education & Communities.
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Sie basiert auf einem interdisziplindren Ansatz, der drei Arten von Kompetenzen integriert: "Spezialisiertes und
allgemeines Wissen" (kognitive Kompetenzen); "Wertorientierte, emotionale und beziehungsorientierte
Trainerkompetenzen" (affektive Kompetenzen); und "Handeln, Verhalten" (konative Kompetenzen).

> Fiir die drei folgenden Perspektiven ist Fachwissen erforderlich:

1. SSO-Grundlagen (Wissen (iber Geschichte, Werte & Konzepte; Praxis & Organisationen;
sozialokonomisch-6kologischer Kontext auf nationaler, europaischer und internationaler Ebene; Rahmen
und Strategien, die von &ffentlichen Institutionen konzipiert wurden)

2. Soziologischer, anthropologischer und wirtschaftlicher Hintergrund: soziale und &kologische
Auswirkungen einer wirtschaftlichen Realitat; alternative Ressourcen und Instrumente wirtschaftlicher
Nachhaltigkeit (ethische Finanzierung, Gegenseitigkeit, politische, wirtschaftliche, 6kologische und
soziale Ziele, Prasentation der SSO als eine Méglichkeit, alternative Wirtschaftspraktiken aufzubauen,
etc.)

3. Wirtschafts-, Governance- und Unternehmensthemen: Management  (einschlieBlich
demokratischer/horizontaler Entscheidungsfindung, Beteiligung von Multi-Stakeholdern), (soziale)
Finanzen und Rechnungswesen, administratives, digitales Wissen, soziale/wirtschaftliche Nachhaltigkeit,
Produkt-/Dienstleistungsentwicklung innerhalb der SSO. Dariiber hinaus Wissen im Zusammenhang mit
dem rechtlichen Umfeld, Bewusstsein flr politische Dynamik, etc.

Allgemeines Wissen iiber den wirtschaftlichen und sozialen territorialen Kontext und die Analyse der
lokalen Dynamik, um Netzwerke und Partnerschaften aufzubauen und daran teilzunehmen, ist ebenfalls von
entscheidender Bedeutung.

Um Erfahrungen im realen Leben zu erméglichen und Werte in Praktiken umzusetzen, erwies sich die von
den Partnern angewandte Aktionsforschungsmethodik als wirksam. Um diese Elemente in die Ausbildung zu
integrieren, ist ein empirischer Ansatz zwingend erforderlich, um die Teilnehmer zu motivieren und ein vertieftes
Verstandnis von Konzepten zu ermdéglichen. Die Entwicklung eingehender Fallstudien und die Organisation von
Feldbesuchen gaben den Auszubildenden die Méglichkeit, engagierte Menschen zu treffen, die ihre SSO-
Erfahrungen aus einer anderen Perspektive ansprechen und erkldren. Der Besuch vor Ort umfasste lokale
Genossenschaften wie eine Backerei, ein Restaurant, ein Gemeindezentrum, das Migranten willkommen hieB,
lokale Netzwerke, von Kinstlern betriebene Rdume usw. Die Auszubildenden erlebten die realen (positiven)
Folgen des SSO-Organisationsmodells der Governance und des Arbeitsmodells.

Die partizipative Methodik in einem speziell mitgestaltenden Trainingsprogramm erweist sich als sehr
effizient.

Diese erfordert die Integration der Auszubildenden-Perspektive, einschlieBlich der Berlicksichtigung der
wichtigsten Fragen und Fragen, die sie zu Beginn der Ausbildung aufwerfen kdnnen. Die Auszubildenden sollten
in der Lage sein und ermutigt werden, ihre Zweifel, Unbestimmtheit und Skepsis zum Ausdruck zu bringen. Diese
Perspektiven sollten bei der Entwicklung des Ausbildungsprogramms bericksichtigt werden, und die
Uberwindung dieser Zweifel sollte als Hauptziel der Ausbildung betrachtet werden. Dazu ist eine stindige
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Beurteilung des Verstandnisses und der Orientierung der Auszubildenden — im Ablauf der verschiedenen Phasen
der Ausbildung - entscheidend. Die gemeinsame und ausdriickliche Einbeziehung der Auszubildenden ist
notwendig, damit das Monitoring wirksam wird.

Die gemischte Zusammensetzung der Gruppe ist entscheidend. Das Sammeln der Erfahrungen
Auszubildender im SSO-Bereich und die Ausbildung von Auszubildenden, die mit der Entdeckung der SSO-
Prinzipien beginnen, ermdglicht gegenseitige Unterstiitzung sowie Debatten. Das Vorhandensein von
erfahreneren Auszubildenden kann auch die Aktionsforschungsperspektive erleichtern.

Die in jedem Partnerland und auf europdischer Ebene entwickelten padagogischen Materialien findet man auf
der socioeco-Plattform. Darlber hinaus ist jeder herzlich eingeladen, unserer Community bei Framavox

beizutreten.

Es gibt viele Maglichkeiten fiir eine weitere SSO-Integration in die Berufsbildung. Die Ausbildung von
Ausbildern ist erforderlich, wobei die SSO zunehmend in mehreren Dimensionen des Systems der allgemeinen
und beruflichen Bildung prasent ist. SSO-Initiativen konnen eine Schliisselrolle bei der Unterstiitzung der
beruflichen Ausbildung ihrer Mitarbeiter spielen.

Der SSO-Ansatz wird zunehmend in die Systeme der allgemeinen und beruflichen Bildung integriert. Die
Ausbildung wird hauptsachlich Einzelpersonen und Gruppen angeboten, die bereits aktiv in SSO-Aktivititen aktiv
oder an ihnen interessiert sind. Sie werden manchmal von Kommunen und/oder Universitdten unterstitzt,
ebenso wie SSO-Initiativen, die die Berufsausbildung ihrer Mitarbeiter vorsehen. SSO-Organisationen und der
Non-Profit-Sektor im Allgemeinen spielen eine wichtige Rolle bei der Einbeziehung der SSO: Kooperative und
Peer-Learning-Methoden, Volksbildung und andere Lernmethoden sind fiir Unternehmen der SSO essentiell. Die
Entwicklung der Partnerschaft SSO-()VET ist jetzt von entscheidender Bedeutung, um eine positive und
nachhaltige Vision fir die Zukunft der Arbeit zu bieten. In der Erklarung von Philadelphia heiBt es, dass Arbeit
keine Ware ist und einen internationalen Kompass fiir menschenwirdige Arbeit sowie die Grundrichtlinie der
Internationalen Arbeitsorganisation bietet. In Anlehnung an dieses institutionelle und rechtliche Erbe ist der
Fahigkeitsansatz durch SSO-VET in der Tat an der Realisierung dieser Erkldrung beteiligt.

Im Rahmen interner Ausbildungspline fiir Unternehmen konnte eine Schulung zum Erwerb von SSO-
spezifischen Kompetenzen fiir arbeitende Mitglieder von SSO-Organisationen unter Verwendung eines
umfangreichen Registers von Berufsbildungsorganisationen zu diesem Zweck durchgefiihrt werden. SSO-
Schulungsprogramme kdnnten durch Kooperationen mit den lokalen Behérden und den Kommunen oder
durch die Bildung von Bildungsplattformen als Zusammenarbeit zwischen Einzelpersonen, Kollektiven und
Organisationen, die als Unterstitzer fiir die Entwicklung der SSO fungieren, bereitgestellt werden.

Was das Kompetenzprofil betrifft, so ist die Schaffung européischer Prototypen fir die Zertifizierung
informeller Qualifikationen erforderlich, insbesondere die Schaffung eines européaischen Qualifikationszertifikats
fiir Berater der Sozial-Solidarischen Okonomie.
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> SSO-VET2 erdffnete eine Quellenplattform fiir den Zugang zum nationalen und internationalen Material fiir die

Ausbildung von Ausbildern [Kurzbeschreibung]
> ein europaisches Forum ist offen, in dem die Organisation lokaler, nationaler und europaischer Schulungen fir

zukiinftige SSO-VET-Ausbilder Erfahrungen teilen und zu diskutieren.
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Erneuern der SSO-IVET-Empfehlungen

Das Projekt SSO-VET2 ist ein Folgeprojekt des IVET-Projekts, das es den Partnern ermdglicht, eine Reihe von
Empfehlungen zu formulieren. Einige von ihnen sind nach wie vor von entscheidender Bedeutung.

Auf europadischer Ebene

» Durchfihrung von Artikel 1 der neu genehmigten "Europaischen Saule sozialer Rechte", die von den
wichtigsten EU-Institutionen durch konkrete Politiken geférdert wird, die SSO zu einem Teil der Anwendung des
Rechts auf "Qualitdt und integrative allgemeine und berufliche Bildung und lebenslanges Lernen" machen; Artikel
4B untermauern;

» SSO als innovatives und konkretes Element ansprechen, das in das nationale Bildungsprogramm
aufgenommen werden soll; es sollte den europdischen Standards folgen und angemessene Ressourcen
bereitstellen, um bestehende Erfahrungen abzubilden, Programme zu testen und Lehrer und Ausbilder in
Zusammenarbeit mit SSO-Organisationen und IVET-Anbietern auszubilden - (iber die interfraktionelle
Arbeitsgruppe des Europaischen Parlaments "Soziale Okonomie, soziale Unternehmen, soziales Unternehmertum
und dritter Sektor".

» Gewahrleistung der Verbindung zwischen der interfraktionellen Arbeitsgruppe des Europaischen Parlaments,
GECES und CEDEFOP in enger Zusammenarbeit mit SSO-Organisationen und -Netzwerken und anderen Akteuren
der Zivilgesellschaft.

» SSO in die neu vorgeschlagene "Empfehlung fiir Schliisselkompetenzen fiir lebenslanges Lernen" aufnehmen,
um SSO in den IVET-Schulen durch die Partnerschaft zwischen SSO-Organisationen und Schulen auf lokaler,
nationaler und europaischer Ebene zu fordern.

Auf nationaler Ebene

» Aufbau oder Stirkung eines kooperativen Koordinierungsmechanismus zwischen institutionellen und SSO-
Akteuren zur Zusammenarbeit bei der Anerkennung von Fertigkeiten, Mdglichkeiten und Fahigkeiten der SSO im
Rahmen der nationalen Qualifikationssysteme und Férderung ihrer Integration in den EQR.

» Berlicksichtigen der europaischen Tendenz, arbeitsbasiertes Lernen mit Berufsschulen zu entwickeln, SSO in
weiterfiilhrenden Schulen und IVET-Lehrpléne (einschlieBlich Praktikumsméglichkeiten) in SSO-Organisationen
hinzuzufiigen, um ein kooperativeres und sozial orientiertes unternehmerisches Umfeld zu erleben.

» Erkennen der Bedeutung der SSO in den Lehrplinen fiir die berufliche Entwicklung als Vektor der von
Jugendlichen entwickelten Kompetenzen, um ihren beruflichen Bereich zu finden, kollaborative Arbeitsformen zu
erleben, nachhaltige Produktions-Vertriebsketten zu entwickeln und lokale Gemeinschaften zu verbessern — und
so NEETs und die Zunahme von Arbeitslosigkeit und Unterbeschéaftigungsquoten zu verhindern.

Innerhalb der regionalen, nationalen und lokalen Bildungssysteme

» Informationsvermittlung fiir jiingere Menschen (ber die Existenz von SSO und durch selbstverwaltete
unternehmerische und berufliche Erfahrungen auf die Moglichkeit aufmerksam zu machen, Akteure und Forderer
zu werden. Die sich daraus ergebenden Arbeitsmdglichkeiten, die durch den SSO-Ansatz geschaffen werden,
werden sowohl die Gemeinschaft als auch die Umwelt, in der sie leben, begiinstigen.
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» Replikation der Ausbildung von Ausbildern zu SSO-Prinzipien, Werten und Methoden und kohérenten
padagogischen Ansatzen, weg vom Frontalansatz und Einbeziehung der Auszubildenden in die padagogische
Beziehung zu den Lehrern und der Peer-Group-Dynamik.

» Férderung der Werte und Grundsitze der SSO bei der Durchdringung von IVET-Lehrplanen durch die
Anerkennung von Credits fiir Ausbilder, die an Schulungen in SSO, Bildungsveranstaltungen und Konferenzen
teilnehmen, welche in Partnerschaft mit SSO-Akteuren organisiert werden.

Unter nationalen, regionalen und lokalen SSO-Akteuren

» Férderung von SSO-Berufsberatungskursen fiir junge Menschen als Gelegenheit, SSO-Werte und -
Erfahrungen als alternatives soziales, wirtschaftliches und kulturelles Modell kennen zu lernen, wie durch Besuche
bei sozialen Unternehmen, Freiwilligenprogrammen, Mentoring-Programmen in SSO-Organisationen, etc.
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Zielgruppe Offentlich:

Berufsbildungs- und SSO-Organisationen

Ziele:
Zur Veranschaulichung der Vielfalt der 1) Beteiligten, 2) wirtschaftlichen Praktiken und 3) Ausbildungsumgebungen

Uber die Ausgangslage und tber das, was wéhrend des Projekts in Bezug auf die Ausbildung erreicht wurde,
informieren
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SSO-Berufshildungstrainer-Kompetenzen &
SSO-Trainingsprogramme

Diese Prasentation soll die Vielfalt der Menschen wiedergeben, die im Rahmen des Projekts (Sept. 2019 - Aug. 2021) mit
Wirtschaftspraktiken und Trainingsumgebungen experimentierten — und zwar in 6 europaischen Landern (Frankreich, Deutschland,
Griechenland, Italien, Portugal und Rumanien). Diese Prasentation wurde im Rahmen des Projekts "SSE VET2 - Starkung der
Kompetenzen und Fahigkeiten von Berufsbildungsausbildern" (Vereinbarungsnummer 2018-1-PT0-KA202-047501) entwickelt.
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Einleitung

Starkung eines neuen Paradigmas fur SSO-IVET-Lehrplane



GroBe Vielfalt in der Sozialen Okonomie & Berufsbildung in der EU
4

GroRe Vielfalt bei Initiativen/Unternehmen, GroRe Vielfalt auf nationaler und regionaler Ebene,
die sich mit der SSO befassen Berufsbildung vor allem:

2 Millionen
Unternehmen der

Sozialen Okonomie

vermittelt . wird aus
L e Bildungsbudgets
5 spricht junge Qualifikationen auf . :
% ‘10 % aller Unternehmen Menschen an mittlerer fgn::;u:rr&érl\_du\;odn
in der EU Bildungsstufe

Regionalregierungen
koordiniert.

Mehr als 11 Millionen
Menschen, etwa 6 % der

EU-Beschaftigten

se0 0

Die Entwicklung von Sozial- und Solidaritatsinitiativen erfordert mehr Beschiftigte mit Fahigkeiten und Kompetenzen, die mit den von der SSO
geforderten Werten und Rechten in Einklang stehen.

Aus- und Weiterbildung stehen im Mittelpunkt der Entwicklung der Zivilgesellschaft & von individuell gewahlten Berufswegen.

Die (Erst-)Ausbildung tragt zu einer genaueren Arbeitsplatzabstimmung auf der Grundlage von Berufung, Kompetenzen und Kompetenzentwicklung bei.




Umsetzung von I-VET mit SSO-spezifischen Lehrplinen S5€

R 2
EU-Prioritat > Die Attraktivitat und Relevanz von I-VET zu erh6hen

> 2010 — Der Rat der EU hat der Berufsbildung Prioritat eingerdumt, die "attraktiver, relevanter, karriereorientierter, innovativer, zuganglicher und
flexibler [ist...] Bereitstellung einer qualitativ hochwertigen beruflichen Erstausbildung (I-VET), die Lernende, Eltern und die Gesellschaft insgesamt
als attraktive Option mit dem gleichen Wert wie die allgemeine Bildung betrachten konnen. Die berufliche Weiterbildung sollte die Lernenden
sowohl mit Schlisselkompetenzen als auch mit spezifischen beruflichen Kompetenzen ausstatten."

Eu-Prioritat> Férderung und Unterstiitzung der Entwicklung der Sozial- und Solidarwirtschaft

> eine wirtschaftliche Dynamik zwischen der Wirtschaftsentwicklungspolitik und der Umweltkrise

> Ziele: Beitrag zur Beschaftigung, zum sozialen Zusammenhalt, zur regionalen und landlichen Entwicklung, zum Umweltschutz, zum
Verbraucherschutz, zur Landwirtschaft und zur Sozialpolitik.

> Grol3e: Uberwiegend Kleinst-, Klein- und Mittelbetriebe (KMU).
ZIELE DES PROJEKTS
Beitrag zur Entwicklung und Verbesserung von Kompetenzen und Kompetenzen in der Berufsbildung
Bereitstellung von Lehrpldnen und Stiarkung der Kompetenzen fiir Ausbilder in der Berufsbildung

SSO zu einer sozialkulturellen Innovation und fachiibergreifend zu einem Experimentier- und Beschiftigungsfeld zu machen

Integration von Querschnittswissen und Allgemeinwissen als Kompetenzen zusatzlich zu beruflichen Kompetenzen




Berufsbildung in der Europaischen Union LA
e ————————————— 2
In Europa identifizierte Berufsbildungsmuster und -
interpretationen

berufsbezogene oder duale
Erstausbildung (z. B.
Danemark, Deutschland oder

berufliche Erstausbildung

(z. B. Bulgarien, Spanien, Q Offentliche Politik und Bildungseinrichtungen — die
Malta oder Rumanien);

Osterreich); Perspektive der Zukunft der Arbeit in die
Berufsbildungspolitik integrieren
O um Arbeitsplatze zu sichern und ein genaueres Job-
Weiterbildung (z. B. Irland lebenslanges Lernen (z. B. Matching zu gewahrleisten.
und Vereinigtes Konigreich- Frankreich, Italien oder
England); Griechenland).

Die Berufsbildung wurde als ein entscheidendes Instrument
identifiziert, das von den europaischen Mitgliedstaaten verstarkt
werden muss, um den soziodkonomischen Krisen, insbesondere
der massiven Arbeitslosigkeit, und insbesondere den NEETs zu
begegnen. (Jugendliche ohne Ausbildung oder Arbeit)

CEDEFOP verweist auf Arbeitsumgebungen, die "mehr
Autonomie, weniger Routine, mehr Einsatz von IKT,

geringere korperliche Anstrengung und verstarkte soziale
und intellektuelle Aufgaben" vorsehen.




Auf dem Weg zu einem Kapazititsansatz S5¢€
I ——————————————————————————————————————————— 2

Fahigkeitsansatz: Festlegung einer Reihe von Fahigkeiten, die tiber individuelle Attribute hinausgehen, um die
sozialen, wirtschaftlichen und kulturellen Bedingungen zu berlicksichtigen, die erforderlich sind, um Féhigkeiten zu
realisieren.

Kapazitaten: kollektiver Charakter von Kompetenzen und Kompetenzen, von der Expertise bis zur Entwicklung
individueller Fédhigkeiten

Autonomie der Auszubildenden: allgemeine Fahigkeit Uber den Arbeitsplatz hinaus in einem breiteren Berufsfeld
tatig zu sein.

Rolle der Berufsbildung: Lernprozesse, die auf jede mogliche Fahigkeit reagieren, die in der Praxis am Arbeitsplatz
entwickelt wurden.

Qualifikationswechsel von einem Kompetenzpaket hin zu einem von ausgehandelten

Berufsnormen, die auf Einzelpersonen ausgerichtet werden,

sie zu befahigen, ihren beruflichen Weg in einer gegebenen sozialen und kulturellen

Umgebung zu realisieren.




L COMPETENCES AND SKILLS

Kartierung geeigneter Fahigkeiten und Kompetenzen von
Berufsbildungsausbildern

fiir die SSO




Wissen und akademischer Hintergrund: Kognitive Kompetenzen S5€

2

SSO-Grundstein-basiertes Wissen

Geschichte, Werte & Konzepte, Praxisvielfalt & Organisationen, sozial-6konomische Kontexte (national, EU &
international) Trends, Rahmen und Strategien 6ffentlicher Institutionen

Soziologischer, anthropologischer und 6konomischer Hintergrund
Soziale und 6kologische Auswirkungen, alternative Ressourcen und Instrumente der wirtschaftlichen Nachhaltigkeit (ethische
Finanzierung, alternatives Management) Administration, Marketing & digitales Wissen; rechtliches Umfeld; aktualisierte

Kenntnisse der Arbeitsschutzgesetze.

Lokale soziale Realitat

») Umfassendes Verstindnis des wirtschaftlichen und sozialen territorialen Kontexts + Kartierung & Analyse der lokalen Dynamik
Netzwerk & Partnerschaft

Aufbau und Beteiligung an Netzwerken und Partnerschaften

Art der Arbeit
Informationen tUber Arbeitnehmerrechte, Ausbildung zu hybriden und innovativen Formen des Arbeitslebens (horizontales »)

Management) Einhaltung der Unternehmensziele durch Arbeitnehmer/Mitglieder.



Affektive Kompetenzen

R Y 2

.. auf dem Weg zu einem Gleichgewicht zwischen Wissen, Kapazitédten und

Koharenz des personlichen Profils/Stils,

der SSO-Werten entsprlcht

S /m(oharenz mk
_— — / / Ubereinstimmen
/ | den Themen ‘ mit
. und dem Ansatz |
/ Vertrauer.m. | "\ dem Kern der -
| und gegenseitigen \\ / SSO-Werte
| Respekt wecken | \\

| / \ Trainerstil und Ansatz \ /

| Empathie \ TC
| |
mit anderen | Arbeiten mit
\ / — \ ——— Kreativitat
/" Empirische ’/Befahlgt mit
Q | benachteiligten
| Kenntnisse ,,’"‘\ Gruppen

\\ / zu arbeiten /

Stimulation
\ personllcher Eth|k \

sozialer Einstellung

Erfahrung von Trainern in
SSO Organlsatlonen

PN i

Erfahrung im
SSO-Bereich

/\\ \ / Links mlt\
/ \\\ / //bestehenden

/" Vernetzung mit

1\ Selbstverwaltung \

‘ Organisationen | Erfahrung von | Realitdten j
\ // Ausbildern in den \ /
- Bereichen SSO-
Organisation/
Soziale
Unternehmen/NRO



Konative Kompetenzen

Flexibilitat im

kI‘ItISC!‘Ie Férderung Flexibilitat, Bildungsprozess &
Perspelftl.v? & offener Systeme | Experimentieren mit| Anpassung an die
o . Reflexivitat, Leitungen Gruppe
Personlichkeits- komplexes Denken
Férderung erleichtern

Trainers’'style and
approach

Kritisches Denken
+

Freie & faire
Rede

Flexibilitat im
Bildungsprozess &
Anpassung an die

Wunsch nach
Sozialem Wandel,

Transparenz

Fursorge und Begeisterung und Gewaltfreie Ehrlichkeit
Chancengleichheit positive Kommunikation, Integritit Gruppe
Perspektive Aktives Zuhdren Solidaritit

aufweisen Toleranz

Aufzeigen der
positiven
Auswirkungen
von Teamwork

Bereitstellung von

Tools zur Emanzipation
Verbesserung der
Kapazitaten

& faire Teilnahme

STRENGTHENING VET TRAINERS'
COMPETENCES AND SKILLS

... Inspirierend und proaktiv



: STRE GTHEN ING VET TR INERS j
COMPETENCES AND SKI

Teil 2

Leitlinien fiir die Ausbildung in Aktion implementieren:
Fahigkeitsansatz
Ausbildungsgemeinschaft

Aktionsforschung



Befahigungsansatz & Training Community
—————————————————————————————————————
Methodische Aspekte fiir eine transformative Erfahrung

O Analyse der Bediirfnisse und Erwartungen der Auszubildenden

O Gleichberechtigte Teilnahme

U Gemeinsam mit den Auszubildenden den Kurs bauen und gestalten.
O Freirdume fiir alle zur Teilnahme

Q Artikulation individueller zu kollektiven Fihigkeiten (im Zentrum der Entwicklung der SSO-
Organisation)

O Trainer - Traineevertrag

- starke Verbindung und Gemeinschaftsbindung

- Konkretisierung durch Entscheidungsfindung und praktische MaBBnahmen

- Konsensentscheidungen der Aktivitdaten

Kollektive und kooperative Arbeit (keine Untergruppe) fiir kollektives Lernen (Rollenrotation)

— Erwartung der Azubis + aktives Lernen + partizipativer Prozess => Feedback-Prozess



Ausbildung in Aktion

. Fursorge ist ein Kernbegriff in SSE, der die
gegenseitige Verantwortung betont, einer fairen
Teilhabe, Wohlbefinden und Sicherheitsgefiihlen
groBe Aufmerksamkeit zu schenken.

. Fursorge ist die Essenz fur eine aufstrebende
Lerngemeinschaft

- UNTER DEN AUSBILDERN, DIE SICH
ENTSCHEIDEN, ALS PRAKTIKER AN DIESEM
PROZESS TEILZUNEHMEN

- ZWISCHEN AUSBILDERN UND TRAINEES

AKTIONSFORSCHUNG

Im Rahmen der kontinuierlichen Ausbildung, der stark
auf lokalen Kontexten verankert ist, scheint die
Methodik der Aktionsforschung die niitzlichste
und geeignetste Interventionsweise zu sein.

- KONTEXTANALYSE

- AUSWAHL DER PROBLEME DURCH DIE
GEMEINSCHAFT

- KONTINUIERLICHE TEILNAHME, AUCH AN DER
BEWERTUNG DER AUSBILDUNG

- KOLLEKTIVE PLANUNG/GESTALTUNG VON
MASSNAHMEN



Ausbildung in Aktion S5€
R Y 2

Aktionsforschung

. In Anwesenheit
v" EINE PEER-KOMMUNITAT v'  KONTEXTANALYSE - LOKALE

WAHREND DES GESAMTEN - REALITATEN KENNEN
TRAINING-PROZESSES - v o CEET ST PR
VON DER PLANUNG BIS O IaT8 R e PEDARFSANALYSE
ZUR EVALUATION " : “ % % v" MIT EINER WACHSENDEN
v o ZAHL VON PERSONEN, DIE
v TRAININGSPARCOURS WIR IN DEN PROZESS
v Virtuell EINBEZIEHEN
v PARTIZIPATIVES LERNEN v
v -~ " v" AKTIONEN GEMEINSAM
v TEAMGEIST PLANER
. v v"  BEWERTUNG DER AKTIONEN
v BEFAHIGUNGSANSATZ v
v v KOLLEKTIVE AKTIONEN
v DIE ROLLE DES TRAINERS v

WIE KONNEN WIR DIES IN DER PRAXIS ENTLANG SSO-WERTEN UND -PRINZIPIEN UMSETZEN?




 STRENGTHENING VET TRAINERS' |
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Teil 3

Umsetzung & Ressourcen-Center




Zahlen zu SSO-VET2 Sse

2016 - 2018 2018 - 2021
Sse e S S e 15 Exkursionen:;
V siibiailiaisacany 80 Trainingstage 20 Interviews
OO > z auf nationaler von Praktikern
ECONOMY Ehui;‘lh’?f&g"“ und & Forschern in
transnationaler der SSO
Ebene
Rund 15 Online-
Das Projekt "Stéirkung der Kompetenzen und Féhigkeiten 61 Gaste mi’F
von Berufsbildungstrainern" zur Entwicklung und Auszubildende Interventionen:
Verbesserung von Kompetenzen und Kompetenzen in der als Diskussion mit

Berufsbildung fiir Ausbilder in der SSO basiert auf der
Analyse und Erfahrung des vorherigen Erasmus + Projekts
"SSEE: Affirming new paradigm through IVET curricula
(nnovation".

Ressourcen-
Personen

Teilnehmende




Ressourcen-Center fiir das SSO-Training Sse
Y

Socio-eco.org

Die Website zielt darauf ab, konkrete SSE-Initiativen aus der ganzen Welt
hervorzuheben. Sie ermdglicht den Zugang zu einer Vielzahl von
Dokumenten, einschlieBlich Fallstudien und Analysen in Franzdsisch, Englisch,
Spanisch, Portugiesisch, Italienisch und auf Deutsch, aus allen vier
Windrichtungen der Welt.

https://www.socioeco.org/bdf bibliographie-7 en.html

Online-Forum zum Diskutieren & Teilen

Framavox (basierend auf der offenen Software Loomio) ist ein Forum, das auf
einem offenen und fairen Service basiert: Jeder nationale Partner kann lokale
Gemeinschaften animieren und Informationen und Inhalte in
landesspezifischer Sprache austauschen. Die Partner kdnnen den Austausch
zwischen den Landern erleichtern und die bereitgestellten internationalen
Inhalte einbeziehen.

https://framavox.org/ripesseu-sse-ivet/

‘‘‘‘‘‘‘

nnnnn

MEMBER

engiel) - espefiol rancass | portugus | Rabeno



https://www.socioeco.org/bdf_bibliographie-7_en.html
https://framavox.org/ripesseu-sse-ivet/
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Technalogie-Netzwerk Berlin e, V.
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Videoclip

Zielgruppe Offentlich:

Allgemeine Offentlichkeit

Ziele:
Das Interesse und die Aufmerksamkeit wecken

Beflirwortung und Verbreitung von Projektzielen

Juli 2021

RAtA Funded by the
L Erasmus+ Programme
AR of the European Union



Bitte sehen Sie sich das SSE VET2-Video unter folgendem Link an:

https://youtu.be/f3mZnpCTow8

Das Video wurde auf Englisch gedreht. Untertitel in Landessprachen wurden dem Video
hinzugefugt - das Video zeigt automatisch die Untertitel in der Browsersprache an. Wenn die
Browsersprache nicht zu den SSE-VET2-Amtssprachen gehdrt (Englisch, Portugiesisch,
Franzosisch, Griechisch, Italienisch und Ruménisch), wird das Video mit den englischen
Untertiteln prasentiert.

Neben dieser ist es Uber eine automatische Funktion des Internet-Browsers moglich, den
Untertitel zu wahlen, den man der Video-Visualisierung hinzufligen mochte.

Das EU-Logo und der Haftungsausschluss wurden am Ende des Videos hinzugefigt.

Das Video wird auf YouTube und der Website der Partner sowie auf Social-Media-Seiten und
Newslettern geteilt. Darliber hinaus wird es in den SSE-VET2-Veranstaltungen vorgestellt.
SchlieBlich wird eine Verbreitungs-E-Mail an strategische Partner auf verschiedenen
Kontinenten und aus unterschiedlichen Fachgebieten gesendet, um ihnen das Video zu
prasentieren und seine Visualisierung in verschiedenen Kontexten und Veranstaltungen zu
fordern.


https://youtu.be/f3mZnpCTow8

STRENGTHENING VET TRAINERS'
COMPETENCES AND SKILLS

Webinar-Template

Zielgruppe Offentlich:

Ausbildende aus Berufsbildungs- und SSO-Organisationen

Ziele:

Unterstlitzung von Trainern bei der praktischen Schulung auf SSE

Juli 2021

Rat Funded by the
LA Erasmus+ Programme
xek of the European Union



Schulungswebinar zu Konzepten und Begriffen

Die Sitzung ist flr etwa fir 1h30 ausgelegt.

1. Einflhrung in die Sitzungen (10 min)
=> Slide 1 - EinfUhrung in die Sitzung

- Detaillierung des Zeitplans der Tage.
- Ein paar Worter zum Kontext kdnnen aufgenommen werden.

EinfUhrung in das Webinar

1. Kontext der Ausbildung

2. Ausbildungsziele

3. Darstellung der Begriffe und Konzepte
4. Interaktive Sitzung

5. Feedback-Sitzung




Verstandnis der Rolle der Schulen in

N unserer Gesellschaft;
e Diskussion Uber die Rolle der

eoretic, fie scoali profesionald . . . .
dinta in mod convingator scoafa (2+2mi) Berufsbildung und die Organisation

eaza intrebiri catre scoli, care se consultd si raspund .

intii, opteaza pentru scoala aleasd si argumenteaz3 alegerea 12,3 d leser Sc h u | en,

le,, formuleaza , lectii invatate,, . . )
B Observatorii ofers feedback complet — tuturor actorilor Leh rp lan: Der Trainer bereitete eine

Liste von 10 Fragen vor und lud die
Lehrer ein, verschiedene Fragen zu
beantworten;

Kompetenzen, die fir SSO-
Schulungen  bendtigt  werden:
Prasentation der Informationen aus

der Mapping-Aktivitat;
Wissen - Fahigkeiten -
Einstellungen (Kompetenzen)

versus Fahigkeiten: Der Trainer
bereitete ein PPT zu diesen Themen
vor.

=> Folie 2 — Trainingsziele

- Legen Sie die Ausbildungsziele des Tages auf der Grundlage des Co-Design-Prozesses mit
den Auszubildenden fest.
- Besprechung von Fragen und Zweifeln



Verstandnis des beruflichen

Umifeldds und seiner SSE-
Dimensionen

Umzetzung der Werstandnis des - Merstindnis einer - die der einzelnen Stakeholder gem3k | - Erleichterung der gleichberechtigten Beteiligung an der
Grundwerte der u - i den Gowernznce-Regeln shgrenzen Orzanisation eines fairen Dialogs
‘Organisation in alle Grundkenntnisse Gber - Verstehen, wer die - die Rollen und F i der eir 1] - Erleis g der i g won Informationen dunch
taglichen Wereins- und Stakeholder einer Stakeholder explizit machen Urterstreichung der Bedeutung jeder Stimme
= Or isation sind
Fen
i won i = eines - Inder Lage sein, e | - sines ierten - aErr " L
Emtscheidungsfindung Problems. zur " des i - Verhandel - sere das Wort des
und Problemli&sung Anztyzse eines Projekes der Organisation zu | - - ieren Sie die kollekti idung.
Vorschilag einer Lésung. | machen.
Fespektierung der - Respekt vor dem
Kamm. i ‘Drg=nisati i
Entschei - Sndniz kooperativer
der Organisation. Entscheidungsfindung
Werwenden kollaborativer | Kenrtnis - e der | ~dieur i et P und Kollzborative Haltung
Tools und Methoden kooperstiverfkollaborat | der Organisstion und des Argar 5 it pld ven Mitteln
wer Werkoeume und Raums zur Organisation der sichthar machen
Methoden Debatte [Vermeidung won -Debatte und Dialog snregen
Miissverstandnisoen und
Schwierizkeiten, an der
Entscheidungsfindung
teilzunehmen etc )
= Beschreiben des Konbexts
der Entscheidungsfindung
wnd Aufzeigen sller Elemernte
‘des Problems
= jedem Beteilizten die
Miglichkeit geben,
Informiations- und
Interpretationsebemente
auszutauschen und
gleichzeitig die beiden zu
ik
Umnsctrung der Identihizicren cines Problems. Zuharen Respekticre das Wort des anderen.
Untermchmenswerte in - | Anslyse cines Problems. Das Wort ergreifen. Respekticren Sic die kolicktive Entscheidung.
alle taglichen Vorschiag einer Lisung. Pasitionicrung
ung der Komm ions- und Arpumentstion.
gen Entscheidungsstruktur der Organisation.
ur erung und Dur won Hutzung, Admanistration, Animaticn
Worschriften
Fahi A zu 2, di= durch Ancatz | i) Kultur und tagliche
v, die Werte und Pri der Or i mit den Jjedes ibrer Stakeholder

wereinbaren




Ausbildungsziele

Wissen

Nationale Definition des Rechtsgenossenschaftsstatus

Verstandnis des SSE-Kontexts

Wer sind die Hauptakteure, an welchen professionellen Netzwerken sind sie beteiligt.
Was sind die Besonderheiten, welche die Organisation zum Teil der SSE-Bewegung
werden lassen.

Know-how

Welche Methoden und Instrumente dienen der Aktion, um die Umsetzung der
Organisationsziels zu unterstitzen und zu verbessern?
Wie man sich aus individueller Sicht an der kollektiven Arbeitsorganisation beteiligt

2. Inhalt des Trainings (20 bis 30 min)
=> Slide 3 & folgende — Prasentation der Hauptbegriffe und Konzepte
EinschlieBlich:
- Klarer Definitionen
- Deutlicher lllustrationen der Fallstudien

- Debatten und aktuellen Informationen zur Einbettung in eine gesellschaftliche
Perspektive: neueste rechtliche Entwicklungen oder Satzungen, europadische und
internationale Beispiele



Tech\.;

Technologie-Netzwerk Berlin e. V.

Soziale Buchfiihrung und Sozial-Audit

Traditionelle Buchfiihrung und Finanzaudit sind nicht die einzigen Erfordernisse fiir soziale
Unternehmen, da sie den Erfolg nicht ganzheitlich abbilden.

Soziale Buchfiihrung wird parallel zur Finanzbuchhaltung durchgefiihrt. Sie betrachtet die soziale und
okologische Leistung und deren Wirkungen auf die sozialen, umweltbezogenen und kulturellen Aspekte
des Orts.

Soziale Buchfiihrung und Sozial-Audit nutzt man, um allen Stakeholdern den wahren und ganzheitlichen
Wert des sozialen Unternehmens zu belegen. Sie dienen der Rechenschaftspflicht gegeniiber allen
Stakeholdern.

3. Interaktive Sitzung (40 min)

3.1. Teilen Sie sich in kleinere Gruppen auf, um Fragen und Kommentare zu sammeln. Jede
Gruppe wird Uber eine Zusammenfassung des 10- bis 15-minltigen Dialogs berichten.

3.2. Feedback-Sitzung:, Besprechen Sie mit interaktiven Tools (siehe Abschnitt Tools fir die
Teilnahme) die Fragen und holen Sie Feedbackein. Abgrenzung zwischen allgemeinen und
prazisen Fragen.

3.3. Beantworten Sie die wichtigsten Fragen.

3.4. Besprechen Sie, wie sich diese Fallstudien und die unterstrichenen spezifischen Elemente
auf das gemeinsam konzipierte Schulungsprogramm beziehen.

3.5. Gemeinsame Bewertung der Sitzung



Schulungswebinar zu einer Fallstudie
Die Sitzung ist fur etwa 1h30 ausgelegt.
1. EinfGhrung der Sitzungen (10 min)

Die Folien 1 und 2 dhneln dem, was im vorherigen Abschnitt erlautert wird:
=> Slide 1 - EinfUhrung in die Sitzung

- Detaillierung des Zeitplans der Tage.
- Ein paar Worter zum Kontext kdnnen aufgenommen werden.

=> Folie 2 — Trainingsziele

- Legen Sie die Ausbildungsziele des Tages auf der Grundlage des Co-Design-
Prozesses mit den Auszubildenden fest.
- Teilen von Fragen und Zweifeln

2. Inhalt des Trainings (20 bis 30 min)
=> Slide 3 & folgende — Prasentation der Hauptfallstudie

EinschlieBlich:

- Historische Perspektive des Projekts, aber auch seines Sektors und des lokalen Kontextes
Z.B.: Geschichte eines gemeinschaftlichen Landwirtschaftsprojekts in einer bestimmten
Region: Wie ist das soziookonomische Profil des lokalen Aktionsfeldes, wie geht es dem
Agrarsektor in diesem Bereich?

- Explizite Beschreibungen:

e der Governance;

e der Produktionsprozesse;

e des Wirtschaftsmodells

e der Community, Partner und Beteiligten

- Betonung eines spezifischen Aspekts der Initiativen im Zusammenhang mit den Zielen der
Trainingsziele

=> Stellen Sie sicher, dass Bilder enthalten sind, um den Ort, die Atmosphdre zu
veranschaulichen

=> Stellen Sie sicher, dass Diagramme enthalten sind, um die Governance, die
Verbreitung der Informationen, das Wirtschaftsmodell zu veranschaulichen. Text sollte
auf ein Minimum beschrankt werden. Beispiele:



MAPPING
PROCESS

Define SECTOR
The groups decided
the sector of
experimentation,
identifying actors

to be involved.
COMO: Bakery
BERGAMO:
Agriculture and
Marketing

Flow Analysis and
map of the territory (the SWOT Analysis
province) listing all VET Economic, knowledge AM" and Mm Mh’ Unit
and SSE realities we know and power flows linking the Labeling matter
+ all interested actors different networks + SWOT

Process flowchart

MAPPING-PROZESS

Individuell: Fihigkeiten, Kompetenzen, Beziehungen mit Trainings- und SSO-
Organisationen vor Ort

Kollektiv: Mapping des Gebiets (der Region) mit allen SSO-Organisationen und -
Stakeholdern

Flow- und SWOT-Analyse: Verbindungen von Wirtschaft, Know-How und Macht
zwischen verschiedenen Netzwerken, Starken, Schwéchen, Risiken und Chancen

Definition des Sektors: Teilnehmende entschieden sich fiir eine Backerei in Como
und eine Solidarische Landwirtschaftsinitiative in Bergamo




DEFINE THE
SECTOR

identifying the actors to be involved

Bergamo: chosen subject of experimentation

Identifikation der einbezogenen Akteure in der Fallstudie von Bergamo

3. Interaktive Sitzung (40 min)

3.1. Teilen Sie sich in kleinere Gruppen auf, um Fragen und Kommentare zu sammeln. Jede
Gruppe wird Uber eine Zusammenfassung des 10- bis 15-mintitigen Dialogs berichten.

3.2. Feedback-Sitzung:, Besprechen Sie mit interaktiven Tools (siehe Abschnitt Tools fiir die
Teilnahme) die Fragen und holen Sie Feedbackein. Abgrenzung zwischen allgemeinen und
prazisen Fragen.

3.3. Beantworten Sie die wichtigsten Fragen.

3.4. Besprechen Sie, wie sich diese Fallstudien und die unterstrichenen spezifischen Elemente
auf das gemeinsam konzipierte Schulungsprogramm beziehen.

3.5. Gemeinsame Bewertung der Sitzung



STRENGTHENING VET TRAINERS'
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Sammlung von Schulungsmodulen

Zielgruppe Offentlich:

Ausbildende aus Berufsbildungs- und SSO-Organisationen

Ziele:

Unterstiitzung von Trainern bei der praktischen Schulung zur SSO

Juli 2021

Funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union

Bitte greifen Sie auf die Sammlung von Schulungsmaterialien (einschlieBlichStruktur,
Inhalt, Methoden und bibliographische Referenzen) unter folgendem Link zu:



https://www.socioeco.org/IVET2

Socioeco.org ist eine Online-Bibliothek, die sich der Sozialen Solidarischen Okonomie und den
damit verbundenen Konzepten widmet.

Auf der oben vorgestellten Seite werden alle Materialien, die in der SSEE — Social Solidarity
Economy in Europe produziert und verwendet werden, verdffentlicht: SSE-IVET:
.Berlcksichtigung eines neuen Paradigmas durch IVET-Curricula Innovation" (2016-1-PTO1-
KA202-022856) und SSE VET2 - ,Starkung der Kompetenzen und Fahigkeiten von
Berufsbildungstrainern” (Vereinbarungsnummer 2018-1-PT0-KA202-047501).


https://www.socioeco.org/IVET2

