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INTRODUCAO

Embora as mulheres tenham sido ocultadas e tornadas invisiveis na maior parte da
historia da humanidade, a luta por emancipacéo, pelos direitos e pela construcdo da cidadania
feminina vem, cada vez mais, ocupando o cenario cientifico e social dos ultimos tempos. O
objetivo principal desta pesquisa é, portanto, analisar alternativas que visem o fortalecimento
desse processo de superacdo das desigualdades de género, o que requer, obrigatoriamente,
uma atencéo especial as questdes atreladas as relacdes de trabalho.

Isso porque, a inser¢do das mulheres no mundo do trabalho é medida fundamental para
a construcdo de sua autonomia e para viabilizar um processo de emancipacgdo, seja ela
financeira, social ou psicolégica. No entanto ndo sdo todos os trabalhos que proporcionam
esta emancipacdo. A economia solidaria nos da varios indicios de criacdo de uma nova cultura
de igualdade de género que ali se gesta. A relevancia deste trabalho reside, dessa forma, no
fato de que é preciso problematizar teoricamente a relagdo entre mulheres, trabalho, renda e
emancipacao em espacos alternativos e transformativos.

O presente trabalho foi desenvolvido a partir do Projeto Economia Solidaria e
Cooperativismo na Regido de ljui, o qual é integrante da Incubadora de Economia Solidaria
da Universidade Regional do Noroeste do Estado do Rio Grande do Sul. Neste espaco sao
realizadas diversas atividades multidisciplinares relacionadas com os cursos de Direito,
Sociologia, Administracdo, Economia, Contabilidade e Psicologia, a fim de investigar temas
relacionados com a economia solidaria e suas implicacGes tedricas.

Inicialmente foram realizadas formaces/capacitacbes com os professores integrantes
do projeto, a fim de introduzir os alunos nas tematicas de pesquisa. A partir dessas

! Bolsista de Extensdo no Pais do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico (CNPq) -
Nivel C, vinculada ao Projeto “Economia Solidaria e Cooperativismo na Regido de Ijui”. Mestranda do
Programa de Mestrado em Direitos Humanos da Universidade Regional do Noroeste do Rio Grande do Sul —
UNIJUI. Graduada em Direito na mesma institui¢do. Email: carolina.menegon@bol.com.br

2 Doutor em Meio Ambiente e Desenvolvimento pela Universidade Federal do Parand — UFPR, Professor da
Graduacdo em Direito e do Mestrado em Direitos Humanos da Universidade Regional do Noroeste do Rio
Grande do Sul — UNIJUI. Email: danielr@unijui.edu.br



formacOes/capacitacbes foram indicadas as leituras pertinentes. Apos, iniciou-se 0 processo
de revisdo bibliografica, com selecdo de bibliografia e documentos afins as temaéticas, em
meios fisicos e na internet, interdisciplinares, capazes e suficientes para construir um
referencial tedrico coerente sobre o tema em estudo.

1 A DIFICIL RELACAO HISTORICA DA MULHER COM O TRABALHO: O
PUBLICO E O PRIVADO

O trabalho se configura como uma esfera social basica, pois € com base nele que 0s
individuos tém acesso as suas condigbes materiais minimas de sobrevivéncia. E certo que
garantir esses minimos é de fundamental importancia, mas ndo é mais suficiente como
proposta de amenizar as injusticas sociais. O elemento do reconhecimento deve ser somado a
essa discussao, para que o individuo seja integrado ndo sé no plano material, mas também no
ambito da moral, isso implica dizer no discurso da dignidade humana. Nesse sentido, a
categoria trabalho também tem um papel fundamental, pois pode ser entendido como espaco
de constituicdo de identidade e de acdo individual e coletiva.

O direito ao trabalho, dada a sua relevancia social, encontra-se elencado como um
direito humano fundamental, ou seja, é entendido como uma categoria central da vida
humana. Nesse sentido, dizia Karl Marx (1973, apud NEGRI ¢ HARDT, 2004) que: “O
trabalho € fogo que d& vida e forma; as coisas sdo transitdrias, pois sofrem a atividade
formadora do tempo vivo”. Em outras palavras, pode-se dizer que a afirmacao do trabalho € a
afirmacéo da propria vida, portanto, é algo inerente ao ser humano. Por meio dele as pessoas
exercem sua cidadania, adquirem status social, se consideram parte integrante da sociedade.

Para as mulheres, porém, a efetivacdo desse direito (assim como de tantos outros),
vem sendo assegurada de forma lenta e gradual, em razdo da construcdo histérica das relacdes
de género. A divisdo de tarefas e de trabalho baseada no género (ambito privado/doméstico
para mulheres; ambito publico para homens), por séculos, sustentou a subordinacdo da mulher
perante 0 homem — seja 0 homem pai, enquanto solteira; seja 0 homem marido, enquanto
casada. Essa subordinacdo, por sua vez, serviu para fundamentar a cultura do tratamento da
mulher como objeto, ou seja, “coisa”, ao invés de sujeito de direitos.

Para corroborar, transcreve-se a licdo de Daniéle Kergoat (2003, p. 55):

A divisdo sexual do trabalho é a forma de divisdo do trabalho social
decorrente das relagbes sociais de sexo; essa forma € adaptada
historicamente e a cada sociedade. Ela tem por caracteristicas a destinacéo
prioritdria dos homens & esfera produtiva e das mulheres & esfera
reprodutiva e, simultaneamente, a apreensdo pelos homens das funcdes de
forte valor social agregado (politicas, religiosas, militares etc).

Partindo de uma analise da historia ocidental recente e a fim de constatar uma possivel
origem dessa divisdo de papéis sociais (proprio para homens/improprio para mulheres),
destaca-se que durante a época pré-industrial, antes do advento das maquinas de producéo em
massa, a economia familiar da grande maioria das populacdes havia se caracterizado pela
producdo domestica, em que todos os membros da casa (seja marido, esposa, filhos e



agregados) trabalhavam em atividades relacionadas ao interesse econdmico da familia, seja no
campo, nas oficinas artesanais ou no pequeno comércio.

Porém, com o advento da industrializacdo, a populacdo migrou em grande numero
para 0s centros urbanos, alterando a forma de organizacdo familiar. Aumentou-se a riqueza
das nac6es possibilitando o crescimento das classes médias nas areas urbanas, o que melhorou
a qualidade de vida de muitas familias. Logo, muitas mulheres passaram a viver em um
patamar distinto de suas antepassadas, ao passo que suas familias puderam se permitir
contratar empregados que ajudassem a desempenhar as atividades domésticas.

Este contexto, conforme lecionam Pinsky e Pedro (2004, pg. 271) intensificou o peso
sentimental conferido ao lar — tido como um refugio precioso das obrigagdes do mundo
“masculino” dos negocios ¢ da politica, local de aconchego e moralidade. Este novo modelo
de maternidade em desenvolvimento exigia mées devotadas, que amamentavam, educavam
seus filhos nos primeiros anos de vida e administravam a formacéo das filhas mocas, o que, é
claro, demandava maior disponibilidade de tempo e dedicacdo. As tarefas de ser mae e dona-
de-casa (administradora do lar e dos afazeres domésticos) praticamente exauriam o tempo das
mulheres da época, que ndo podiam se dedicar a outras atividades. Foi assim, segundo as
precitadas autoras, que “trabalho e lar comegaram a ser vistos como dois campos opostos e
incompativeis para as mulheres de ‘boa familia’”.

De acordo com Moraes (2004, pg. 497) foram nessas circunstancias que trabalho
doméstico passou a ser compreendido como sindnimo de cuidar da casa e das pessoas,
tornando-se verdadeiro prolongamento bioldgico da mulher, sua vocagdo natural. Era, dessa
forma, considerada uma atividade privada e ndo uma ocupacao econdmica. Cabe transcrever
0s ensinamentos da autora nesse interim:

Assim, a corrente de sucessivas desvantagens que a mulher encontrara na
vida profissional, quando impelida a apresentar-se no mercado de
trabalho, tem relacdo direta com a questdo das atribui¢cfes domésticas. As
representantes do sexo feminino sdo iniciadas na vida pratica pelo
aprendizado das tarefas domésticas, que consumirdo parcela de sua
vitalidade e de seu talento. Esse aprendizado inclui, por sua vez,
habilitacdo manual e intelectual, e o favorecimento de caracteristicas
psicologicas que as tornem mais aptas para 0 cumprimento de “suas
tarefas”. A mulher € entdo educada para “maternar”, cuidar dos outros.

Dessa forma, desenvolveu-se um modelo tradicional de familia (que, em certa medida,
ainda subsiste), baseado em uma rigida divisdo de tarefas e trabalho, na qual o homem era
(€?) designado como “chefe da familia”, provedor do lar, e a mulher sua principal auxiliar,
porém, tdo somente nas atividades domesticas, sem ocupacao profissional e econémica.

Segundo Todaro e Abramo (1998, p.80) esse processo se intensificou com a
Revolugdo Industrial, sendo o trabalho remunerado uma tarefa pertinente aos homens e a
familia assunto das mulheres. Apesar das mudancas ocorridas com a contemporaneidade,
permanece a nogdo que os trabalhadores (homens) querem e podem fazer do trabalho a sua
prioridade principal, acima da familia, da comunidade e dos outros aspectos da vida privada.



Também gera a tendéncia de marginalizar e considerar os temas da relagdo trabalho/familia
como individuais, proprios do mundo privado e, portanto das mulheres.

Entretanto, como resgata Scott (1991), as mulheres ja trabalhavam muito antes da
revolucdo industrial, como criadas domésticas, empregadas na agricultura, costureiras,
chapeleiras, fiandeiras, entre outras profissdes. Ainda que ndo se configurasse como a
principal ocupacdo feminina, o trabalho das mulheres na inddstria téxtil foi posto em
evidéncia e tornou-se objeto de um extenso debate, sendo tomado como problema com base
no argumento de que as mulheres estariam entrando no terreno dos homens. Mas, se como
revela a autora, o trabalho feminino era anterior ao periodo, por que tanta celeuma a partir de
entdo? Para Scott (1991), havia, na verdade, um grande investimento na construcao discursiva
de uma divisdo sexual do trabalho voltada para a justificagdo da exploracdo da méo de obra
das mulheres. O investimento na producdo do discurso considerava que o trabalho das
mulheres ameacava a sobrevivéncia das familias, ndo produziu o efeito de retirar-lhes do
trabalho na producdo, mas a legitimidade para a dupla jornada de trabalho. Em muitas
ocasides, na jornada destinada ao trabalho domeéstico, as trabalhadoras ainda encontravam
brechas para terminar o trabalho da fabrica, especialmente no acabamento de pecas.

Como observa Scott (1991), os empreendimentos que questionavam a logica
capitalista de producdo também reproduziam a divisdo sexual do trabalho, uma vez que no
interior das cooperativas costumava-se adotar legislacdes protetoras ao trabalho das mulheres
que restringiam suas possibilidades de trabalho nas fabricas, mas ndo tocavam nos servicos
domésticos, onde estava a maioria das trabalhadoras. Também ai existiam as longas jornadas,
0 assédio, a violéncia sexual e mas condicdes de trabalho. Ainda assim, nos espacos de
trabalno em regime cooperativo é que conseguiam maior representatividade. Estavam
fortemente representadas nas cooperativas de consumo.

Mas como ja dito, pouco a pouco, organizou-se a familia operaria, constituida pela
figura do marido provedor e da esposa dona de casa. Entretanto, como os salérios dos
trabalhadores eram baixos e grande parte era utilizada na compra de alimentos, no final do
século XIX cresceram as cooperativas de consumo de alimentos organizadas por mulheres.
As mulheres conseguiam menores pre¢os para 0s produtos da cesta basica e se organizavam
em turnos de trabalho para administrar e fazer funcionar a cooperativa.

Assim, observa-se um forte apelo do movimento cooperativista para o envolvimento
permanente das mulheres (em oposicdo a sua participacdo temporaria no mercado de
trabalho), mobilizando-as politicamente de forma intensiva com esta finalidade. Dado o fato
de o movimento apoiar o Partido Trabalhista na Inglaterra, as mulheres participantes
tornaram-se ativistas de questdes como educacgdo, saude e maternagem (Tilly; Scott apud
Nobre, 2003).

N&o € dificil entender as razdes pela qual se procede ao ocultamento das mulheres
como sujeitos da histéria, inclusive da economia solidaria, posto que por muito tempo estas
foram invisibilizadas pelo relato histérico como seres sem historia, como observa Perrot
(1995). A autora observa que a histéria das mulheres constitui um empreendimento
relativamente novo, revelador de uma profunda transformacéo: as mulheres como detentoras
de uma historia, instituidas como agentes historicos, cuja historicidade esté relacionada as
acOes cotidianas e as relagdes entre os sexos. Trata-se, ainda, de um evento que se traduz
numa critica a propria estrutura de um relato apresentado como universal, ndo somente para



explicitar os vazios e 0s elos ausentes, mas para sugerir que outra leitura — da histéria — é
possivel.

N&o se nega que foram muitas as conquistas alcancadas pelas mulheres, como, por
exemplo, o direito a0 voto e a educacdo, o avanco dos métodos contraceptivos, o
desenvolvimento de eletrodomeésticos capazes de dinamizar os afazeres diarios. No entanto, o
acesso das mulheres ao mercado de trabalho ainda é muito mais dificil do que para os
homens, uma vez que, embora elas possuam melhor nivel de escolaridade, acabam por
receber salarios menores; sdo muitas vezes discriminadas em razdo do seu sexo, da sua
constituicdo bioldgica, e das particularidades dai advindas; e assumem cargos menos
importantes, geralmente na condigdo de subordinadas. Fazendo uma abordagem sobre o
acesso das mulheres ao mercado de trabalho, escreveu Amalia Sina (2005, p. 03):

Mulheres que sequer sdo contratadas pelo simples fato de poder, um dia,
engravidar. Culpadas, de antemao, por algo que é de sua natureza. Afinal,
nas entrevistas para um cargo, seja ele para o trabalho doméstico, seja
para 0 de uma executiva de alto nivel, nunca faltam as classicas
perguntas: tem filhos? Pretende ter mais? Quando? Ainda que de modo
discreto, essas questdes permeiam todas as camadas sociais, e uma
resposta “errada” a qualquer delas pode implicar a perda de uma grande
oportunidade.

As mudancas que ocorreram nos Gltimos anos, no mercado de trabalho e no ambiente
doméstico, alteraram o quadro que caracterizava a mulher como um sujeito de papéis
limitados e fixos a reproducéo e aos cuidados necessarios com o ambiente privado, fortemente
reproduzido no século XI1X e até meados do XX no Brasil. A contemporaneidade revelou um
novo sujeito social de multiplas identidades: mulheres que extrapolam o ambiente privado,
profissionais, geradoras de renda, mulheres que adquirem o poder de consumir e fazer parte
da economia vigente.

Porém, no cenario do mercado de trabalho, de forma ambivalente, a precarizacdo do
trabalho aumenta nos Gltimos anos as desigualdades salariais e de tempo disponivel ao lazer e
aos cuidados com a familia emergem (re)configurados. Esse processo gera uma dupla ou
tripla divisdo de papéis das mulheres que, apesar dos avancos, ndo conseguem dividir as
tarefas de reproducdo e domésticas de forma igualitaria com os homens.

As mulheres, dessa maneira, parecem entrar de forma mais intensa no jogo
exploratorio do capital. Somam-se a feminizacdo da pobreza, as familias monoparentais
“chefiadas” por mulheres e a dificuldade/desigualdade simbolica no acesso a cargos de
geréncia e a atividades técnicas, entre outros fatores que sdo persisténcias das desigualdades
na contemporaneidade. As desigualdades complexificam-se no cenario contemporaneo do
trabalho quando s&o consideradas a situagao social, 0 género, a etnia, a classe e o ciclo de vida
como condigdes para insercdo no mercado de trabalho.

Bruschini (1999, p.41), uma das estudiosas da tematica, conclui que os lugares
ocupados por homens e mulheres no mercado de trabalho tém a marca de género. As
mulheres permanecem concentradas em setores como agricultura, servicos, area social. As
ocupacdes que predominam sdo: administrativas, professoras, ocupagdes da area dos servicos,



costureiras, telefonista, secretaria, enfermeira, recepcionista, lavadeira, tintureira. Quase todas
séo ocupacgOes que de alguma forma reproduzem atividades relacionadas a esfera reprodutiva,
como cuidar, lavar, passar, cozinhar e ensinar. Atividades reduzidas, confinadas ao espaco
privado, ao domeéstico, privativas as mulheres.

Outro dado significativo refere-se a entrada das mulheres no mercado de trabalho que
significou o barateamento da méo-de-obra e muitas vezes, a substituicdo da méo-de-obra
masculina nos servicos que exigem pouca qualificacdo. Segundo Hirata, as repercussdes da
especializacdo flexivel e dos novos modelos de organizacdo e desenvolvimento industriais
ndo sdo as mesmas quando se consideram os pontos de vista dos homens e mulheres. Da
mesma forma, os impactos das reestruturacdes produtivas sobre a qualificagdo — ou sobre a
formacgédo profissional — ndo tém a mesma extenséo, a mesma significagdo e nem o mesmo
alcance segundo se trate de trabalhadores homens e mulheres (1998, p.6).

A referida autora disserta acerca do amplo processo de precarizacdo trazido pelos
novos modelos produtivos. Aponta para uma dupla transformacéo do trabalho — contetdo e
forma: de um lado, esta a exigéncia de implicacdo do sujeito no processo de trabalho com
autonomia, responsabilidade, iniciativa, polivaléncia; de outro lado verifica-se um processo
de precarizacdo dos lagos empregaticios, das condi¢cdes de trabalho, o crescimento do
desemprego, da informalidade no trabalho e a flexibilidade no uso da méo-de-obra.

Hirata (1998) considera que infelizmente o lado mais conhecido e mundializado € o da
precarizacdo, da instabilizacdo. Essa é uma tendéncia que atinge ambos 0s sexos, mas que
tende a atingir mais as mulheres. Um fato que comprova isso é o indice de mulheres que
ingressam no mercado de trabalho ser superior ao indice de ingresso masculino, mesmo no
periodo de crise. Isso significa dizer que as mulheres sdo as que mais se submetem a qualquer
tipo de servico, seja devido a necessidade de se tornar mais autbnoma e independente (do lar,
marido ou pai) ou pela necessidade de aumentar o orcamento familiar e assim alimentar a
prole. Esse dado relaciona-se ao fendbmeno da feminizacdo da pobreza que aponta o
crescimento das mulheres entre os pobres e a subsequente vulnerabilidade feminina; bem
como o aumento do indice de familias chefiadas por mulheres.

Também de acordo com Touraine (2007, p. 20), na esfera econdbmica — pela qual
muitos observadores se desinteressam —, atualmente as mulheres ocupam um espago maior do
gue no passado nos empregos precarios ou pouco qualificados e estdo cada vez mais expostas
ao desemprego. Isso tende a se agravar diante da atual expansdo no modelo econémico
capitalista, o qual € extremamente excludente e seletivo. Diante do cendrio acima relatado, a
economia solidaria, surge como uma alternativa viavel de geracdo de trabalho e renda para as
mulheres, uma vez que atua como um instrumento de combate a exclusdo e a desigualdade
social.

2 AS MULHERES NA ECONOMIA SOLIDARIA: ALTERNATIVA DE GERACAO
DE TRABALHO E RENDA

A economia solidaria teve sua génese logo depois da revolucdo industrial. Ela
significou uma resposta aos inumeros problemas ocasionados pela difusdo das maquinas que
ocorreu no periodo. Nesse processo, inimeros trabalhadores foram destituidos de seus postos



de trabalho por ndo terem a qualificacdo necesséria para suprir as novas necessidades do
processo produtivo. As que mais sofreram essas consequéncias foram as mulheres, pois eram
as que menos tinham qualificag&o.

Com a implantacédo do capitalismo industrial se verificou um espantoso processo de
empobrecimento dos artesdos e uma exploracdo continua nas fabricas gracas a auséncia de
limites legais. Essa situacdo ameacava o bem-estar dos proletariados, fomentava a exploracéo
do trabalho infantil e, ainda, prolongava de forma exorbitante a jornada de trabalho. Diante
disso, percebia-se a debilidade fisica dos trabalhadores e sua elevada morbidade e mortalidade
que comprometiam, de forma cada vez mais continua, a produtividade.

A partir disso, surgem movimentos que tém por objetivo ser uma resposta a toda essa
situacdo de exploracdo, desemprego e precariedade que tomava conta da vida e do trabalho
dos proletéarios. A economia solidaria € um desses movimentos e teve repercussées enormes
em varias partes do mundo.

Na realidade brasileira ela emergiu a partir da década de 1980, se intensificando na
década de 1990. Caracteriza-se como uma resposta a crise do mundo do trabalho, bem como
um posicionamento dos/as trabalhadores/as e da sociedade civil em contraposicdo aos
reflexos trazidos pela acumulacéo flexivel. Desta forma, emerge no movimento da sociedade
civil, a partir de varios sujeitos e grupos que, ao longo da trajetoria historica, vém tecendo ndo
apenas uma alternativa de geracdo de trabalho e renda para a classe trabalhadora, mas
principalmente relagBes econdmicas, politicas e sociais pautadas em uma logica ndo
capitalista.

Caracteriza-se, assim, em uma proposta contraria a pratica funcional capitalista, sendo,
portanto, transformadora do sistema vigente. A Economia Solidaria ndo se resume a ser uma
alternativa de combate ao desemprego, mas vai mais longe, configurando, atraves de praticas-
propositivas, uma negacdo da economia e da sociabilidade capitalista, pois gesta em seu
ventre uma vontade transformadora da sociedade contemporanea (LISBOA, 2003, p. 277).

A Economia Solidaria abrange varias iniciativas: cooperativas, associacdes, empresas
autogestionarias ou co-gestionarias, é mediada por valores de cooperacdo, democracia,
autogestdo. Entre esses, destacamos a autogestdo, que se caracteriza em importante
instrumento para o trabalho coletivo, ndo apenas para o processo de tomada de decisdo, mas
principalmente para o fortalecimento do sentimento de pertenca de cada trabalhador/a no
empreendimento solidario, através da transparéncia, da comunicacédo, da co-responsabilidade,
da interajuda.

A perspectiva da Economia Solidaria propde o enfrentamento da I6gica de producéo
capitalista, da exploracdo, da exclusdo, através de uma forma de organizacdo que busca
superar a separacdo entre capital e trabalho e garantir que os produtores acessem aos meios de
producdo, conhecam todo o processo e além de produzirem, gerenciem seu trabalho e
usufruam os resultados do mesmo. A Economia Solidaria surge como modo de producgéo e
distribuicdo alternativo ao capitalismo, criado e recriado periodicamente pelos que se
encontram (ou temem ficar) marginalizados do mercado de trabalho. A Economia Solidaria
casa 0 principio da unidade entre posse e uso dos meios de producdo e distribuicdo (da
producdo simples de mercadorias) com o principio da socializacdo destes meios (do
capitalismo) (SINGER, 2000 p. 13).



As iniciativas solidarias representam um espaco portador de alternativas societarias, de
politizacdo das relacGes da vida, das relagcbes de género, de empoderamento social e de
construcdo da cidadania. Singer contribui com a seguinte reflexdo ao afirmar que para 0s
trabalhadores e trabalhadoras que foram estigmatizados por serem pobres — sobretudo
mulheres e negros, vitimas da discriminacdo por género e raca — a experiéncia cooperativa
enseja verdadeiro resgate da cidadania. Ao integrar a cooperativa, muitos experimentam pela
primeira vez em suas vidas o gozo de direitos iguais para todos/as, o prazer de poderem se
exprimir livremente e de serem escutados/as e o orgulho de perceber que suas opinies séo
respeitadas e pesam no destino do coletivo (SINGER, 2000 p. 27).

Ainda sobre a economia solidaria afirma Mance (2000, p. 166) que:

Ela é um projeto de organizacdo sécio-econdmica por principios opostos
ao do lassez-faire: em lugar da concorréncia, a cooperacao; em lugar da
selecdo darwiniana pelos mecanismos do mercado, a limitacdo — mas nédo
eliminacdo — destes mecanismos pela estruturacdo de relagbes
econdmicas solidarias entre produtores e consumidores. Por suas
caracteristicas intrinsecas, a economia solidaria € a mais importante
alternativa ao capitalismo neste momento historico, por oferecer uma
solucdo prética e factivel a exclusdo social, que o capitalismo em sua
nova fase neoliberal exacerba.

Assim a perspectiva da Economia Solidaria possibilita aos trabalhadores/as o
enfrentamento a l6gica de producdo capitalista, a exploracdo, a exclusdo, através de uma
forma de organizacdo na qual ndo ha separacdo entre capital e trabalho, onde os produtores
acessam aos meios de producdo, conhecem todo o processo e além de produzirem gerenciam
seu trabalho e usufruem os resultados do mesmo. A Economia Solidaria surge como modo de
producdo e distribuicdo alternativo ao capitalismo, criado e recriado periodicamente pelos que
se encontram (ou temem ficar) marginalizados do mercado de trabalho. A Economia Solidéaria
casa 0 principio da unidade entre posse e uso dos meios de producdo e distribuicdo (da
producdo simples de mercadorias) com o principio da socializacdo destes meios (do
capitalismo) (SINGER, 2000 p.13).

A Economia Solidaria constitui-se assim, um movimento de resisténcia, de rebeldia a
I6gica capitalista e cartesiana. Integra um movimento social maior, anti-utilitarista, que
reivindica a “reintegragdo da atividade econdmica nas relagdes sociais através da
desmercantilizagdo da terra, do trabalho e do dinheiro”(LISBOA, 2000, p.67).

Ao revalorizar as atividades de reciprocidade e de cuidar dos outros, ndo mais
consideradas “virtudes” femininas, mas uma responsabilidade coletiva que contribui para o
desenvolvimento pessoal de cada um; ao facilitar a expresséo de problemas particulares e a
reivindicacdo de solucOes para eles; e, enfim, ao desempenhar um papel de mediacdo entre
diferentes esferas com muita frequéncia consideradas compartimentadas, as praticas da
economia solidaria demonstram que a questdo da pobreza feminina e, de maneira mais ampla,
a das desigualdades entre homens e mulheres ndo sé@o uma fatalidade, desde que se admita que
dependem de uma responsabilidade compartilhada (GUERIN, 2004, p. 71).



Muitas das experiéncias de economia solidaria identificadas sdo animadas por
mulheres e destinadas as mulheres. Em face a delicada conciliagdo entre a vida familiar e a
vida profissional, de responsabilidades materiais crescentes, das dificuldades de acesso a
propriedade e ao crédito, as mulheres muito frequentemente sdo as primeiras a se auto
organizarem ou receberem incentivos para organizacdo nas comunidades em que vivem.

Segundo Guerin (2004, p. 77), a economia solidaria parece oferecer para as mulheres,
principalmente para as mais pobres, uma alternativa para esse “n6 das desigualdades”, uma
vez que ela parece ter consigo uma proposta de superar as fronteiras usuais entre
privado/doméstico e publico, entre monetario e ndo monetario, ou seja, a criagdo de espagos
que parecem ser intermediérios. Ademais, as mulheres gradualmente vém afirmando-se
capazes de apresentar suas ideias, combater os preconceitos de etnia e de género dispensados
a elas e de reivindicar seus direitos. Na economia solidaria, no feminismo, no movimento das
mulheres, ou mesmo em conselhos, foruns, redes, elas tém construido mudancgas em grupos
de mulheres organizadas. A economia solidaria mostra-se também como um desses espacos.

O empoderamento consiste na importancia de aumentar o poder e controle sobre as
decisbes e problematicas que determinam a vida. Refere-se ao poder de defesa das
especificidades das mulheres, da luta pela igualdade com os homens no acesso a direitos e aos
espacos deliberativos. O empoderamento das mulheres se entrecruza com as dimensdes de
género, racaletnia, classe, cultura, historia. Defende o0 acesso a recursos, vantagens,
informagdes, servigos e, principalmente, a participagdo das mulheres. O empoderamento das
mulheres implica o desaparecimento dos mecanismos de poder patriarcais fundados na
opressdo das mulheres e necessita mudar normas, crencas, mentalidades, usos e costumes,
praticas sociais e construir direitos das mulheres hoje inexistentes (LAGARDE, 1996, p. 112).

Os processos de empoderamento sdo frutos de uma trajetéria em que interagem,
vivenciam, trocam, divergem varios sujeitos. Consistem em uma légica envolvente, inclusiva,
reflexiva na qual ninguém se empodera sozinho. E sempre dinmica, os envolvidos, cada um
em seu ritmo, crescem, refletem, encontram sua irreveréncia e sua autovalorizagéo.

Lisboa (2003b p. 23) reforca essa afirmacdo ao considerar que a categoria
empoderamento surge exercendo forte influéncia no meio académico, a partir da década de
1990, para analisar o processo pelo qual pessoas, organiza¢Ges sociais ou comunidades criam
0 seu préprio espaco vital, tanto social como ecoldgico, e a partir dele aprendem a lidar
criativamente com situacBes-problema e em funcdo de suas necessidades basicas; o enfoque é
centrado na forca e na capacidade das pessoas de descobrir e desenvolver suas capacidades
para vencer e superar seus problemas tanto individuais como socio estruturais.

Podemos conceber empoderamento também como: “todo acréscimo de poder que,
induzido ou conquistado, permite aos individuos ou unidades familiares aumentarem a
eficacia do seu exercicio de cidadania” (FRIDEMANN, 1996, p. VIII).

Ampliar o acesso das mulheres a cidadania significa valorizar a trajetéria de suas lutas
e reivindicagbes para inserir-se nos processos decisorios, no combate a discriminacdo, ao
machismo, a dupla jornada de trabalho, haja vista que homens e mulheres vivenciaram e
vivenciam trajetorias historicas, culturais, sociais, politicas diferenciadas, “o reconhecimento
publico da diferenca de género, permite redesenhar o tracado da cidadania, ndo s6 no
feminino, mas em geral” (GALEOTT]I, 1995, p. 236).
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Considerando o protagonismo das mulheres nas iniciativas solidarias, essas
experiéncias podem contribuir a médio e longo prazo para a ruptura e superacdo da visao
androcéntrica, das relagcBes discriminatorias e dos multiplos mecanismos de negagdo das
especificidades femininas.

Dada a complexidade desses elementos, a mudanca, a superacdo e 0 guestionamento
devem partir do espaco do vivido, das relagdes, das consciéncias, da praxis. Nesse sentido,
mostra-se extremamente importante de reconhecer os espagos da vida cotidiana, privada e
publica, pessoal e institucional nos quais prevalece a solidariedade, colaboracdo e o pacto,
como principios de relagdo entre mulheres e homens, como também da eliminagdo da
segregacdo genérica (LAGARDE, 1996).

A partir das ideias acima expostas, verifica-se que a economia solidaria é um
instrumento capaz de proporcionar emancipacgdo social as mulheres a partir do exercicio do
direito ao trabalho. Nesse aspecto, Simone de Beauvoir (1980, p. 449), aduziu que: “Foi pelo
trabalho que a mulher cobriu em grande parte a distancia que a separava do homem; s6 o
trabalho pode assegurar-lhe uma liberdade concreta.” Segundo a autora, quando a mulher
deixa de ser uma ‘parasita’, o sistema baseado em sua dependéncia desmorona. S assim,
entre ela e o universo ndo ha mais a necessidade de um mediador masculino.

Sobre a emancipacéo social, importante ressaltar o conceito de Cattani (2009, p. 175):

O conceito de emancipacdo social designa o processo ideoldgico e
histérico de liberacdo por parte de comunidades politicas ou grupos
sociais da dependéncia, tutela e dominacdo nas esferas econdmicas,
sociais e culturais. Emancipar-se significa livrar-se do poder exercido por
outros, conquistando, ao mesmo tempo, a plena capacidade civil e cidada
no Estado democratico de direito.

A economia solidaria h4 mais de trés décadas, em meio a um sistema excludente e
gerador de desigualdades sociais, surge como uma nova forma de geracdo de trabalho e renda.
E a economia solidaria (ES), caracterizada pelo documento base da Conferéncia Nacional
como concepgdes e praticas fundadas em relaces de colaboracdo solidaria, inspiradas por
valores culturais que colocam o ser humano na sua integralidade ética e Iudica e como sujeito
e finalidade da atividade econdmica, ambientalmente sustentavel e socialmente justa, ao invés
da acumulacdo privada do capital (SENAES, 2006, p. 2).

No Brasil, a ES organiza-se através de Foruns, nos quais os empreendedores, junto
com entidades que comungam deste ideal, relnem-se em niveis municipais, regionais,
estaduais e por fim, em nivel nacional. Essa organizagdo mobiliza-se através de parcerias com
movimentos populares, sindicais e comunitéarios, contando com entidades de apoio e gestores
publicos para se fortalecerem e lutarem por suas propostas.

O Documento Final da Economia Solidaria, elaborado durante a I CONAES -
Conferéncia Nacional de Economia Solidaria, expressa que a Economia Solidaria avancou,
recentemente, na sua articulacdo politica, econdmica, social e humana, e vem constituindo
uma nova mentalidade, avancando em sua organizacdo com a constituicdo de FAruns
(municipais, regionais, estaduais) em especial o Forum Brasileiro de Economia Solidaria,
Redes de Producdo e Comercializagdo, Redes de Trocas Solidarias, Rede de Gestores de



11

Politicas Publicas de Economia Solidaria e Frentes Parlamentares de Economia Solidaria
(SENAES, 2006, p. 9).

A partir da formagéo do empreendimento, seus socios necessitam afirmar-se - ndo sé
diante do "mercado™ da localidade ou comunidade onde atuam -, mas forjar um sentimento de
pertencimento. Essa afirmacdo depende da formacdo de identidade de grupo, para que eles
possam reconhecer-se no coletivo e para que suas realizacBes ndo caiam no esquecimento.
Para tanto, a memoria ¢ um dos suportes essenciais para “o encontrar-se dos sujeitos
coletivos”, isto ¢é, para a defini¢do dos lacos de identidade.

Conforme HALBWACHS (1990), a memdria s6 existe quando lagos afetivos criam o
pertencimento ao grupo. Por conseguinte, ndo é o fisico ou o territorial que permite a
existéncia do grupo, mas a dimensdo do pertencimento, criado por lacos afetivos que
permeiam lembrancas comuns, gerando a memdria social.

Observa-se, portanto, que hd uma nova economia em construcao, surgida em oposicao
aos moldes do sistema capitalista. Desse modo, além de centrada em parametros
ecologicamente sustentaveis e socialmente justos, busca a participacdo democratica e
equitativa, também no tema de género. Emerge assim, uma nova consciéncia de classes e de
relagbes sociais que nos dao bases reais de, ao questionar o processo de alienacéo,
individualismo, liberalismo, fetiche e exploracdo historicamente vividos, retoma-se o
protagonismo na construgdo do novo. Uma outra economia para uma nova sociedade.

CONCLUSAO

As acdes que vém sendo desenvolvidas e (re)criadas no ambito da economia solidaria
podem se constituir em alternativas para melhorar as condic¢des de trabalho das mulheres que
vivem a realidade da informalidade e precarizacdo, especialmente se considerarmos que a
organizacdo a partir de redes de producdo, comercializacdo e acesso a politicas de
qualificacdo profissional e crédito — estratégia bastante utilizada pela economia solidaria —
pode ajudar a superar o problema do isolamento e fragmentacdo das trabalhadoras informais.

Para tanto, € preciso que se considere que apenas esta acdo ndo é suficiente para
permitir o acesso a direitos negados as trabalhadoras em decorréncia da divisdo sexual do
trabalho e enfrentar a dicotomia producao versus reproducéo tdo presente no cotidiano delas.
Necessario se faz compreender que a presenca crescente das mulheres — e de forma mais
precaria que outros grupos — na economia solidaria se da mediante a dificil conciliacdo entre
vida familiar e vida profissional, tornando-as frequentemente as primeiras a se mobilizarem e
a se auto organizarem, como observa Guérin (2003). Para a autora, esta organizacdo
apresenta-se, em primeiro lugar, como um meio de aliviar o cotidiano das mulheres que
tropeca em trés grandes obstaculos, que sdo: o cardter multidimensional da pobreza, a
inadequacdo das instituicdes e a distribuicdo desigual das obrigacdes familiares. Assim, a
economia solidaria necessariamente cria contribuices para supressdo desses bloqueios, pois
desempenha um papel de justica de proximidade, e esse papel é essencial diante do carater
multidimensional da pobreza; cria espacos de discussdo, reflexdo e deliberacdo coletivas,
contribuindo tambem para redefinir a articulacdo entre familias, autoridades publicas,
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mercado e sociedade; além de proporcionar praticas de reciprocidade entre homens e
mulheres, conciliando sua vida familiar e profissional.

Dessa forma, as acfes empreendidas pela economia solidaria necessitam ter como
referéncia a situacdo especifica dos sujeitos articulados em torno da mesma. Para as mulheres,
a identificacao das situacdes por estas vividas, o efeito de tornar visivel e dizivel os processos
de divisdo sexual do trabalho ao qual a negatividade dos seus direitos acha-se engendrada é
fundamental, lembrando a exortacdo de Gueérin (2003, p. 78) de que “um direito neutro e
assexuado pode simplesmente estimular os processos de diferenciagdo, baseada na
desigualdade, em situagdes em que os comportamentos e estere6tipos mantém as logicas de
dominagao”.

Enfim, a economia solidéria, a partir de seus principios e valores baseados, sobretudo,
na valorizacdo do ser humano e na colaboragdo, mostra-se uma préatica econémica inovadora e
alternativa, capaz de promover mudancgas sociais extremamente significativas, inclusive no
tocante as relagdes de género. Portanto, diante das leituras realizadas, podemos concluir que
as condi¢cdes em que vivem homens e mulheres ndo sdo produtos de um destino bioldgico,
mas, antes de tudo, construcdes sociais. Nesse sentido, a divisdo sexual do trabalho
historicamente concebida serviu para fomentar as desigualdades de género e dificultar o
acesso das mulheres ao mundo do trabalho. Entendemos, dessa forma, que a economia
solidaria € uma resposta econdmica possivel as mulheres para geracdo de trabalho e renda, e
consequentemente, para viabilizar sua emancipacdo social, bem como para superar as
desigualdades de género.
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