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Presentacion

Este fichero de actividades se ha elaborado con el propésito de sugerir ideas para que
educadores, educadoras y profesorado puedan trabajar enfoques y temas socialmente
relevantes mediante propuestas ladicas y participativas.

Las actividades recopiladas en este fichero son sélo una muestra de las multiples
dindmicas creadas para aprender de forma activa, pensadas para motivar al alumnado
y dirigidas a generar un conocimiento critico. Propuestas de investigacion,

juegos de rol, dramatizaciones, interpretacién de textos, debates o andlisis de imdgenes
constituyen algunas de las estrategias que hemos reunido en este material did4ctico.
En este sentido, es una publicacién deudora de la labor desarrollada por numerosos
colectivos de tiempo libre, movimientos de renovacidn pedagégica, ONGD

y otras entidades que se han esforzado por imaginar y proponer otras maneras

de ensefiar y otras formas de aprender.

Cada una de las actividades se presenta en formato de ficha en la que se recogen

los datos esenciales acerca del tema propuesto, objetivos, edad a la que se dirige,
resumen y desarrollo de la dindmica. Toda la informacién o documentacién necesaria
se ofrece en los anexos que acompafian a cada ficha.

Las indicaciones acerca de las edades apropiadas para trabajar cada una de

las dindmicas son orientativas, al igual que ocurre con las dreas o asignaturas,
ya que se trata de propuestas vilidas tanto para contextos de educacién formal
como no formal.

speramos que esta publicaciédn sea una herramienta util para apoyar la tarea
E t bl 3%
pedagégica de las personas y colectivos comprometidos con una educacién
para el desarrollo critica y solidaria.

Hegoa






/
I [}
ndice
The Body Shop
La Rosa de los Vientos
Alimentos Transgénicos
Necesidad y Consumo
La no-violencia frente a la guerra
www.globalizacién!
Bananos
Muiltiples identidades
Ayuda de emergencia, ;util o no?
Es un misterio
Victimas de los conflictos
Hoy son noticia...
Desnudémonos
;Dénde estoy? ;Dénde estamos?
Globingo
El juego del l4piz
Dindmica de las necesidades bdsicas
Rojos contra azules, blancos contra negros
iBendita comida!
Cuestionario Norte- Sur
Barémetro de ideas
;Quiénes somos?
Mis derechos, nuestros derechos, sus derechos
Fotopalabra
Aprendiendo a medir la deuda externa

Arabes y Musulmanes

10
13
16
18
21
25
29
33
41
47
52
53
56
59
61
63
64
66
68
70
73
75
85
86
89



Il Anexo 1. Rosa de los Vientos

[l Anexo 2.

La rosa de los vientos es utilizada para formular preguntas sobre los temas de desarrollo y sus interrelaciones
con el medio ambiente, la economia, los aspectos sociales y politicos. Para ello se sustituyen los puntos
cardinales norte, sur, este y oeste, por sus equivalentes: naturaleza, sociedad, economia y organizacién politica.
Los puntos diagonales resaltan la relacion entre los cuatro puntos principales. Por ejemplo, NE cuestiona cdémo
las actividades econdmicas tienen impacto sobre el medio ambiente. SE plantea preguntas sobre cémo los
aspectos econdmicos afectan a la vida de las personas.

NATURALEZA:

Preguntas relacionadas con el medio ambiente y la
ecologia: energia, aire, agua, suelo y otras
relacionadas con la conservacion del entorno natural.

ORGANIZACION POLITICA:

Preguntas relacionadas ECONOMIA:

con el poder, quién Preguntas

toma las decisiones, en relacionadas con las
qué ambitos, quién finanzas, el comercio,
gana y quién pierde la ayuda, la propiedad,
como resultado de las la compra y la venta.
decisiones, cuales son

los costes.

SOCIEDAD Y CULTURA:

Preguntas relacionadas con las poblaciones, sus relaciones, sus
tradiciones, sus culturas y su forma de vivir. También incluye preguntas
sobre la dimension de género, de etnia, de clase social, de edad y
otras categorias que afectan a las relaciones sociales.



. Anexo 3. Informacion complementaria

La rosa de los vientos ha jugado un papel significativo en la historia de la humanidad
y ha sido un instrumento de gran importancia para la navegacion y los mapas.

¢Desde que punto miramos la situacién?

El simbolismo

Cada punta de la rosa de los vientos ha sido utilizada para simbolizar la gran
division del mundo entre norte / sury este / oeste. Esto representa formas
de pensar, prioridades politicas y estructuras econémicas mas que cualquier
descripcion geografica. Se considera que el concepto de local es a menudo
asumido mas como nuestra propia realidad local que como un concepto

de escala. Se sugiri6 que local-nacional-global podria ser entendido como
una dimension sobre la que se podria analizar la realidad en cualquier parte
del mundo. La realidad mas inmediata puede ser el mejor lugar para empezar
a iniciar los temas globales. También da la oportunidad de mostrar

la complejidad de un tema y los diferentes factores que pueden influir en él.

El contexto global

Los distintos niveles La rosa de los vientos favorece una mejor

La rosa de los vientos puede ser utilizada comprension del contexto global y de los

para explorar cualquier aspecto local factores que estan relacionados con el sistema
en el pasado y hacer proyecciones para econdmico, politico, natural a nivel global.

el futuro. La profundidad de las preguntas Se pueden explorar diferentes escalas

que se formulan refleja el modo en que de influencia desde lo local a la global.

la rosa de los vientos puede ser utilizada Puede ayudar a reflexionar sobre qué factores
y las habilidades que se desarrollan. influyen a nivel local, regional, nacional e

internacional y de qué manera se manifiestan
en cada caso. También es interesante examinar
los vinculos entre los diferentes niveles.



Titulo: Alimentos Transgénicos

Tema: Consumo y Comercio Justo

Grupo destinatario: 14-16 afios

Tiempo: 1 hora

Area: Ciencias Sociales

Material necesario: Internet. Fotocopias de los Anexos 1 y 2.

Objetivos: Ampliar conocimientos y generar una opinidn critica
sobre los alimentos transgénicos y sus efectos en la sociedad.

Resumen / En qué consiste:
Se propone al alumnado la lectura de dos textos de opinién divergente sobre los alimentos transgénicos.
Una vez leidos se pide que investiguen mds sobre el tema y tomen posicién al respecto en este conflicto.
Posteriormente, se retinen en grupos para preparar argumentos a favor o en contra de los alimentos
transgénicos en funcién de la postura del grupo. Finalmente se establece un debate moderado en clase.

Desarrollo de la Dindmica:

Lectura de dos textos para comentar (Anexos 1y 2). Después del debate:

Antes del debate se proponen estas tres cuestiones: « Ante el conflicto planteado, ;cémo habéis

* Estd claro que los alimentos transgénicos suscitan llevado a cabo el debate?

dlvers@ad de opiniones y posicionamientos que dejan « ;Con qué dificultades os habéis encontrado?
encendida la llama del conflicto. Tras la lectura
¢ ;En qué ha ayudado la figura de la persona

de los textos, ;Qué opinidn tienes al respecto? na ay o
que ha dinamizado la actividad?

* Se han escrito rios de tinta sobre este polémico tema.

. , . .., ° . 1 A1 1 1
Investiga mds para definir tu posicién con respecto ¢Considerdis importante la presencia de una

a este tipo de alimentos. Encontrards mds informacién en: persona ajena para tratar algunos conflictos’
www.saludmania.com/noticia/4/34/6430 * ;En qué casos es interesante la mediacién?

www.aula2 1.net/Nutriweb/transgenicos.htm « :Habéi .
;Habéis conseguido llegar a acuerdos o puntos

* Reunios aquellas personas que mantenéis un mismo de vista cercanos?
posicionamiento en grupos de no mds de cinco. Elaborad
argumentos que fundamenten vuestra opinién para poder
defenderla en el debate posterior.

Fuente: ALBOAN: Munduko Hiritarrok. Manejo de conflictos. ESO segundo ciclo, Bilbao, ALBOAN, 2003.



Il Anexo 1. Genética y alimentos.

()

Este texto no es sélo una réplica al
articulo de Ramén Vidal que contiene
lo que a nuestro juicio son importan-
tes imprecisiones y omisiones cientifi-
cas, sino que también expone las razo-
nes por las que diferentes sectores de
la sociedad (cientificos, consumido-
res, ecologistas, sindicalistas, agricul-
tores...) creemos que los alimentos
obtenidos por manipulacién genética
hoy por hoy estan muy lejos de ser
seguros.

Alimentos obtenidos por manipulacién
genética (transgénicos o reconvinan-
tes) son aquéllos que proceden de
organismos en los que se han introdu-
cido genes de otras especies por
medio de la ingenierfa genética. Para
la introduccién de genes foraneos en
la planta o en el animal comestible es
necesario utilizar como herramienta lo
que en ingenieria genética se llama un
vector de transformacion: “parasitos
genéticos” como plasmidos y virus, a
menudo inductores de tumores y otras
enfermedades como sarcomas, leuce-
mias... Aunque normalmente estos
vectores se “mutilan” en el laboratorio
para eliminar sus propiedades patoge-
nas, se ha descrito la habilidad de
estos vectores mutilados para reacti-
varse, pudiendo generar nuevos pato-
genos. Ademas tales vectores llevan
muchas veces genes marcadores que
confieren resistencia a antibi6ticos
como la kanamicina (gen presente en

Mas vale prevenir que curar

el tomate transgénico de Novartis),
resistencias que se pueden incorporar
a las poblaciones bacterianas (en
nuestros intestinos, en el agua o en el
suelo). La aparicion de mas cepas bac-
terianas patdgenas resistentes a anti-
bidticos (un problema sobre el que la
OMS -Organizacion Mundial de la
Salud- no deja de alertar) es un peli-
gro para la salud pdblica imposible de
exagerar.

Si bien la ingenieria genética es una
herramienta potentisima para la mani-
pulacién de los genes, actualmente
existe un gran vacfo de conocimiento
sobre el funcionamiento genético de la
planta o animal que se va a manipular.
¢Qué genes se activan y desactivan a
lo largo del ciclo vital del organismo,
cdmo y por qué lo hacen? éComo influ-
ye el nuevo gen introducido en el fun-
cionamiento del resto del genoma?
¢Cémo altera el entorno el encendido
o el apagado de los genes de la planta
cultivada? Actualmente, todas estas
preguntas se encuentran, en gran
medida, sin respuesta.

La introduccién de genes nuevos en el
genoma del organismo manipulado
provoca alteraciones impredecibles de
su funcionamiento genético y de su
metabolismo celular, y esto puede
acarrear: a) la produccion de proteinas
extrafias causantes de procesos alérgi-
cos en los consumidores (estudios
sobre la soja transgénica de Pioneer
demostraron que provocaba reaccio-

nes alérgicas, no encontradas en la
soja no manipulada); b) la produccion
de sustancias toxicas que no estan
presentes en el alimento no manipula-
do (en EEUU, la ingestion del aminoa-
cido tript6fano producido por una bac-
teria modificada genéticamente dio
como resultado 27 personas muertas y
mas de 1500 afectadas), y ¢) alteracio-
nes de las propiedades nutritivas (pro-
porcion de azlcares, grasas, protei-
nas, vitaminas...).

Los peligros para el medio ambiente
son incluso mas preocupantes que los
riesgos sanitarios. La extension de cul-
tivos transgénicos pone en peligro la
biodiversidad, estimula la erosién y la
contaminacién genética, y potencia el
uso de herbicidas. Segln un informe
de la OCDE -Organizacién de
Cooperacion y Desarrollo Econémico-,
el 66% de las experimentaciones de
campo con cultivos transgénicos que
se realizaron en afos recientes estu-
vieron encaminadas a la creacion de
plantas resistentes a herbicidas.

()

Gregario Alvaro Campos, biotecnélogo,
profesor del Departamento de Bioquimica
y Biologia Molecular de la UCM y miembro
de Aedenat.

Jorge Riechmann, polit6logo, profesor de
la Universidad de Barcelona y miembro
del Departamento Confederal de Medio

Ambiente de CC.00.

EL PAIS, miércoles 4 de febrero de 1998.



Il Anexo 2. Nutricion y biotecnologia de los alimentos

En las Gltimas semanas hemos asisti-
do a un resurgir de las campafias de
diversos colectivos ecologistas contra
los llamados alimentos transgénicos.
La linea argumental es comin: son
peligrosos de comer, provocan proble-
mas en el medio ambiente y sélo bene-
fician a las transnacionales que los
producen. ¢Qué hay de cierto? Hay
que entender primero qué son esos
alimentos: productos biotecnolégicos
en cuya obtencién se han utilizado téc-
nicas de ingenierfa genética. (...)

¢Son seguros para la salud? Si nos
atenemos a criterios cientificos son
tan seguros, si no mas, que cualquie-
ra del supermercado. Dada la tecnolo-
gia genética, conocemos mejor los
cambios introducidos en una patata
transgénica que en una variedad tra-
dicional de este vegetal obtenida por
mejora clasica. Pero ademas, para
poder ser comercializada esa patata
transgénica debe superar largas
pruebas de laboratorio encaminadas
a delimitar su composicién y demos-
trar su falta de toxicidad. Sélo enton-
ces podra ser vendida. No son prue-
bas rutinarias o triviales. (...)

Frente a este control exhaustivo recor-
damos que todo alimento tradicional
obtenido por mejora clasica no precisa
estas pruebas, y sin embargo nadie
alza la voz, aunque no sepamos cuan-
tas plazas de su patrimonio genético
hemos cambiado. Exijamos como con-
sumidores el mismo nivel de control
para todos los alimentos, sean trans-
génicos o no.

¢Son los transgénicos un riesgo para la
naturaleza? Sus detractores asf lo pien-
san, sobre todo los vegetales transgéni-
cos. Por un lado argumentan que puede
producir una transferencia del gen
modificado desde la variedad transgéni-
ca a especies salvajes con la consiguien-
te ruptura del equilibrio ecolégico. Estos
fenémenos de transferencia se pueden
producir en la naturaleza con una fre-
cuencia extraordinariamente baja, pero
no nula. Por ello se precisa un control
sobre la liberacion de esas especies
transgénicas. Pero el lector debe saber
que ese control se hace y que cualquier
liberacién al ambiente de plantas trans-
génicas implica una solicitud previa eva-
luada y seguida por un comité de exper-
tos. Por otro lado son varios los grupos
ecologistas que opinan que usar varie-
dades vegetales transgénicas puede
amenazar la biodiversidad. Si repasa-
mos la historia veremos que los mayo-
res atentados contra la biodiversidad
alimenticia los cometemos los consumi-
dores cada dia.

(.)

Es claro que las compafiias producto-
ras de transgénicos buscan un benefi-
cio por su venta. Algunas comentaron
en su dia que los transgénicos solucio-
narian el hambre en el mundo. Sin
duda una torpe campafa publicitaria,
ya que es evidente que el problema
tiene solucién sin ingenieria genética,
simplemente con un mejor reparto de
los excedentes alimentarios. En el otro
flanco, los opositores a los transgéni-
cos exponen que el mercado de semi-

llas transgénicas estard en manos de
unas pocas transnacionales, con el
consiguiente riesgo de monopolios.
¢Saben en manos de cuéntas compa-
fifas esta la venta de semillas no trans-
génicas? En manos de las mismas que
han tenido la capacidad y el atrevi-
miento de invertir en [+D. Como en el
caso de los automéviles, no mas de
dos docenas de compaiiias. En resu-
men, es evidente que las repercusio-
nes econdmicas de los transgénicos,
como las de todo desarrollo tecnolégi-
co, son importantes y en cierto modo,
impredecibles. Pero es importante
finalizar esta reflexion econémica indi-
cando al consumidor que no todo el
desarrollo de transgénicos se hace en
laboratorios privados. Hay centros
pablicos, con financiacién pablica, que

investigan en esa produccion.
Quienes en centros publicos investi-
gamos la produccién de transgénicos
asistimos a un enfrentamiento entre
dos grupos; las multinacionales pro-
ductoras y las de la ecologia. Nuestro
deber como funcionarios publicos es
explicar al consumidor que paga
nuestro sueldo la realidad cientifica,
para que decida. Por desgracia en
Espafa es facil de decir pero no de
hacer. (Qué vende mas, una noticia
sobre una campafa publicitaria de
oposicién a un producto o un juicio

cientifico razonado?

Daniel Ramén Vidal, coordinador nacional
de Ciencia y Tecnologfa de Alimentos del
CSIC.

EL PAIS, sébado 20 de diciembre de 1997.




Titulo:

Tema:

Necesidad y Consumo
Consumo y Comercio Justo
Grupo destinatario: 16-18 afios

Tiempo: 2 sesiones de 50 minutos
Area: Economia

Material necesario: Internet. Fotocopias Anexo 1.

Objetivos:
de un consumo responsable.

Conocer y reflexionar sobre el modelo de consumo actual y la importancia

Manejar datos y porcentajes de forma adecuada y elaborar representaciones gréficas

a partir de ellos.

Resumen / En qué consiste:

Reflexionar y debatir en grupo sobre las necesidades y el modelo de consumo a partir de un texto

y unas preguntas.

Desarrollo de la Dindmica:

En grupos y a partir de un breve texto sobre

las necesidades y el modelo de consumo actual,

se reflexiona acerca del consumo ostentoso a través del
andlisis de la publicidad y de la bisqueda y comparacién
de datos sobre gasto medio anual de las personas

(Anexo 1). Finalmente se plantea el conflicto entre
pobreza y hdbitos de consumo y se propone al alumnado
reflexionar sobre la manera de abordarlo a nivel personal

y global.

SUGERENCIAS:

Si se desea facilitar al alumnado la busqueda de datos

sobre el gasto medio anual, se puede visitar la pdgina web

del Instituto Nacional de Estadfstica: www.ine.es/

Ademds, se puede presentar el indice de pobreza humana
(IPH) elaborado por el Programa de Naciones Unidas
para el Desarrollo (PNUD) y valorar las diferencias
existentes para paises de desarrollo alto y para

los de desarrollo medio bajo:
www.undp.org.ni/publicaciones/superar_pobreza_humana
/index.htm

Fuente: ALBOAN, Munduko Hiritarrok. Manejo de conflictos. Bachillerato. Bilbao, ALBOAN, 2003



[l Anexo 1

En un principio, la actividad econémica tenfa como objetivo exclusivo la satisfaccion de necesidades basicas.

¢Qué entendemos por necesidades?

Las necesidades son carencias de algo unidas al deseo de que éstas desaparezcan. Existen diferentes tipos
de necesidades:

e Vitales o basicas: alimentacion, vivienda, salud, educacion... e Materiales: coche, cine, teatro...
e Sociales: amor, pertenencia al grupo... e De estimacion: prestigio, status...

Actualmente, se potencia la satisfaccion de necesidades segtin el nivel econémico y social con el que cada
persona se identifica. De esta manera, en los Gltimos 50 afios, las personas dedicamos mucho mas dinero
que antes a transportes, comunicaciones, vivienda, calefaccién y alumbrado.

Con la evolucién de las sociedades se han producido cambios. Hoy en dia, las personas satisfacemos
nuestras necesidades basicas, y al mismo tiempo, cubrimos otras carencias superfluas que dan lugar al
consumo ostentoso.

Los patrones de consumo han cambiado en funcién de las necesidades que queremos cubrir. Pero icuales
son necesidades verdaderas y cuales son necesidades superfluas? Es importante identificarlas para no
incurrir en el despilfarro de recursos.

Para reflexionar en grupo:

. Vamos a pensar en ejemplos de consumo 6. Buscad datos actuales sobre el consumo anual medio
normal y en ejemplos de consumo ostentoso. por persona en porcentaje y representadlo de forma

. Los ejemplos anteriores ¢son validos gre;?ca. Buscad datos de:jf:ace 50 langs, rgpre§entad
para una familia de la India? ¢Por qué? graficamente y comparad los resultados. éQué nos

) indica? ¢Qué tipo de necesidades tratamos de cubrir hoy?
. ¢COmo o por qué creéis que surge el consumo .
El consumo ostentoso entra en conflicto

ostentoso? L
con la pobreza, que es la situacion de
. £Qué factores pensais que influyen en necesidad o escasez de las personas en la cual
determinar cuales son nuestras necesidades? éstas carecen de los medios necesarios para
¢Qué nos impulsa a consumir unas cosas cubrir sus necesidades bdsicas. Esta situacién
u otras? se da en todos los paises aunque con distinta
. Observad durante algunos dias la television, intensidad.
la prensa escrita y recoged anuncios 7. i{C6mo se puede abordar el conflicto de la pobreza
publicitarios que generan necesidades con respecto al consumo? ¢Tienen nuestras actitudes de

ficticias e impulsan el consumo ostentoso. consumo algo que ver en el refuerzo de esta situacién?




Titulo: La no-violencia frente a la guerra

Tema: Paz y conflictos
Grupo destinatario: 14-16 afios

Tiempo: 2 sesiones de 50 minutos

Area: Ciencias Sociales, Etica e Historia

Material necesario: Fotocopias del Anexo 1.

Objetivos:

Aprender e interiorizar las estrategias de negociacién, tratamiento y resolucion

de conflictos desde la no-violencia activa, mediante diversos casos practicos

tomados de la realidad.

Valorar los contextos y elementos especificos de cada situacion, las diferencias politicas
¢ ideoldgicas que se establecen entre las personas, a partir de su vision, intereses

y necesidades.

Resumen / En qué consiste:

Por grupos, se proponen diferentes conflictos a los que deben de dar solucién para, una vez analizados

y resueltos, exponer el proceso ante el conjunto de participantes.

Desarrollo de la Dindmica:

Se divide la clase en cinco grupos y se plantea a cada uno,

por separado, diferentes tipos de conflictos étnicos

y territoriales como los expuestos en el Anexo 1.

Una vez descritos los conflictos, se pide a cada equipo
que afronte el problema planteado teniendo en cuenta
todos los componentes que intervienen en el mismo
y las condiciones generales que todos deben cumplir:
por ejemplo, el uso de procedimientos no violentos

o el establecimiento de una serie de fases o pasos en
el tratamiento del conflicto correspondiente.
Teniendo en cuenta esto, se les pide que identifiquen
los objetivos prioritarios y sefalen las posibles metas
minimas que se pueden alcanzar.

La puesta en comun servird para comparar las diversas
soluciones dadas de entre las muchas que se pueden
escoger, clarificando los valores y actitudes que se han

puesto en juego en cada una para pasar a continuacion
a evaluar situaciones reales en el presente y en la historia.

ALGUNAS RECOMENDACIONES:

Se debe valorar, sobre todo, la aportacién de la no
violencia activa y sus procedimientos a la hora de
enfrentarse

a los conflictos planteados. El esfuerzo de creatividad
e imaginacién que hay que realizar es notable, poniendo
en evidencia los aspectos mds activos y dindmicos

del trabajo por la paz. Como orientacién para evaluar
las acciones no-violentas frente a situaciones altamente
conflictivas, es recomendable repasar las reflexiones
que dedica a estas cuestiones John Paul Lederach

en su libro “Educar para la Paz, objetivo escolar”.
Barcelona, Fontanamara, 1984, (pp. 68-92).

Fuente: www.fuhem.es/portal/areas/paz/EDUCA/clavconf.htm

Sdez, P: Las claves de los conflictos. Guias diddcticas de educacién para el desarrollo. Madrid, CIP, 1997, pp. 117-119.



. Anexo 1. Algunos modelos de conflictos étnicos

Grupo 1

El Ejército de un Estado vecino al vuestro,

en el que gobierna un partido con un programa
ultra nacionalista agresivo, respaldado
mayoritariamente por la poblacién, invade

y ocupa por la fuerza el territorio en el que
vivis, con la excusa de que en él viven gentes
de su misma etnia, que deben incorporarse

a su pais “originario”. Estas gentes “diferentes”

llegaron hace mucho tiempo y estan mezcladas
con el resto de la poblacién autéctona, aunque
en las regiones fronterizas, que poseen
abundantes recursos minerales, forman
comunidades importantes en los pueblos

mas grandes.

Grupo 3

Grupo 2

Dentro del territorio en el que vivis, existen
dos etnias mayoritarias: una se distribuye de
manera dispersa en el territorio, en pequefias
aldeas y nicleos rurales; otra se ha instalado
en las principales ciudades y vive de la
industria y el comercio. Hasta ahora no habia
problemas de convivencia entre las dos
etnias, pero la crisis econdmica actual ha
obligado a muchos campesinos a emigrar a
las ciudades y ha provocado el cierre de
industrias y comercios en los ndcleos
urbanos. Los enfrentamientos entre las dos
etnias, a prop6sito de los puestos de trabajo,
y el deterioro de las condiciones de vida en
los suburbios provocan una creciente oleada
de violencia que los partidos politicos estan
utilizando en sus campafias electorales para
movilizar a sus respectivos partidarios.

El territorio en el que vivis se ha construido histéricamente sobre la base del entrecruzamiento

de diferentes pueblos y etnias, pero al cabo del tiempo se ha llegado a cierto grado de integracion
cultural y homogeneidad social. Este pais recibe un aluvidn de extranjeros, étnica y culturalmente
distintos a sus habitantes, pero con una elevada preparacion educativa y profesional. La mayoria
ha emigrado por razones politicas y econémicas. Esto ocasiona un desequilibrio demografico,

ya que el porcentaje de poblacidon que ha emigrado resulta considerable, y ha provocado, ademas,
la aparicion de grupos xendfobos que pretenden expulsar por la fuerza a los recién llegados.




Grupo 4

Dos etnias, la mitad de los miembros del grupo pertenece a una y la otra mitad a la otra,
las dos se disputan un territorio fronterizo entre ambas: una declara que esas tierras fueron
sus lugares historicos originarios; otra, que ese espacio resulta vital para su supervivencia
econdmica. El territorio esta cruzado por una frontera politica que lo divide, pero cada etnia
reclama la totalidad del mismo para si. Son frecuentes los enfrentamientos armados entre
patrullas que vigilan la frontera. La mayoria de los partidos politicos de ambos paises
reivindican en sus programas la anexion, negociada o por la fuerza, de la zona respectiva,

y los medios de comunicacién suelen alentar el conflicto.

Grupo 5

Un pueblo con una identidad linglistica y cultural muy marcada vive en un territorio que

la colonizacién europea dividi6 en varios Estados, cada uno con una etnia dominante distinta

a la del pueblo mencionado. Ahora, este pueblo dividido reclama un Estado propio, a costa

de los territorios de los Estados que rompen su unidad. La situacion de este pueblo en los distintos
estados en que vive es muy diferente, dependiendo del régimen politico de dictaduras militares

o democracias formales, semejantes a las occidentales, y del grado de autonomia que les ha sido
concedido por el Gobierno respectivo desde una situacién de apartheid hasta el reconocimiento
pleno de sus derechos lingiiisticos y culturales, incluso con instituciones politicas de autogobierno.
Dentro del pueblo citado, la divisién entre los partidarios de acciones violentas y los defensores
del uso de la negociacion y de la presion politica es muy grande, y ha provocado enfrentamientos
abiertos, que pueden provocar una guerra civil interna.

Otros materiales de apoyo posibles:

Los datos se pueden ampliar con todo tipo de documentos
complementarios, como mapas, estadisticas sencillas, nombres,

textos historicos. En cualquier anuario se encuentran descripciones
detalladas de conflictos actuales que permiten localizar geografica

e histéricamente las realidades en los casos presentados. Pero también
se puede recurrir a la historia para presentar modelos de conflictos
que resulten motivadores en su traduccién al aula.



Titulo: iwww.globalizacién!

Tema: Comunicacién

Grupo destinatario: 16-18 afios

Tiempo: 1 hora

Area: Ciencias Sociales

Material necesario: Internet. Fotocopias de los Anexos 1 a 4.

Objetivos: Explorar de qué manera las nuevas tecnologfas abren atin mds la brecha

entre los paises ricos y los paises empobrecidos.

Resumen / En qué consiste:
Cada joven tiene que leer un texto y reflexionar sobre unas preguntas.

Desarrollo de la Dindmica:

Cada miembro del grupo debe leer el texto que se adjunta en los paises en vias de desarrollo que en los paises
(Anexo 1), analizar los gréficos (Anexos 2 y 3) desarrollados. Debes mencionar los siguientes
y realizar las siguientes actividades: aspectos:
1. Completa la tabla, que aparece debajo, utilizando a. La influencia que tienen los altos costes
la informacidn del grifico (Anexo 2) y buscando de conexién a la hora de utilizar Internet.
los censos de poblacién mundial. b. Dénde vive la mayorfa de angloparlantes.
2. ;Qué conclusiones puedes sacar acerca del uso El inglés es la lengua que mds se utiliza en Internet
de Internet en los paises desarrollados observando y es hablada por el 15% de la poblacién mundial.
:
la tabla ya completada? c. Las razones por las que en algunos lugares
3. Haz un pequefio resumen sobre las razones por y en ciertas clases sociales hay menos gente
las que hoy en dfa el uso de Internet es menor que tiene un ordenador.

Continente N2 de personas usuarias de internet x 10.000 habitantes

Norte América

Australia

Europa
Asia

América Latina

Africa

Fuente: Tide~ / DEC-Birmingham: Globalisation. What's it all about? Birmingham. Tide~ / DEC-Birmingham, 2001.



d. Como consecuencia de todo lo mencionado
anteriormente, en algunos sitios hay menos
conexiones telefénicas entre ordenadores.
¢Cudles son estos lugares y qué influencia tiene
esto en el uso de Internet?

A continuacién, tras leer el segundo texto (Anexo 4)
deberdn realizar las siguientes actividades:

1. Dibuja una balanza y sitda en un lado las ventajas
y en el otro las desventajas que aporta el acceso a
Internet a tres personas de tres paises diferentes.
Elige un pais de cada una de estas listas:

* Canadd, Nueva Zelanda, Espafa, Japén.
* Brasil, China, Mé§jico, Polonia.

* Ghana, Vietnam, Bangla Desh, Zambia

2. ;En qué pais te parece que es mds udil Internee?

3. ;Hay algtn indicio que sugiera que la situacién
actual vaya a cambiar? ;Es Internet de igual utilidad
para todas las personas de los pafses que has elegido?

Para mds informacién, pueden consultar las siguientes
pdginas web:
* Network Wizards: www.nw.com

¢ Choike. Portal de las Organizaciones del Sur:
www.choike.org

* Worldwatch Institute: www.worldwatch.org

* Fondo de Naciones Unidas para la Poblacién:
www.unfpa.org/sitemap/sitemap-esp.htm



. Anexo 1. :Quién esta conectado / conectada a la red?

La globalizacién no sélo ha afectado el comercio, las inversiones y el desarrollo econémico y social, también

ha tenido un tremendo impacto en las comunicaciones globales. Las comunicaciones han mejorado en todo

el mundo debido a que cada vez mas personas tienen un ordenador conectado a la red, lo que ha contribuido

a acelerar el impacto de la globalizacién. Aun y todo, la mejora de las comunicaciones no ha beneficiado de igual
manera a los paises enriquecidos y a los empobrecidos.

Durante los (ltimos diez afos, el nimero de ordenadores conectados a la red global se ha duplicado cada afo

(ver Anexo 2). Se estima que cada uno de estos ordenadores es utilizado por entre 3y 6 personas; asi mismo,

los 60 millones de ordenadores conectados a la red en 1999 eran utilizados por unos 200 millones de personas
de todo el mundo.

A pesar de todo, la distribucién de usuarios y usuarias de Internet en el mundo es muy desigual (ver Anexo 3).
Mas del 90% de las personas que tienen acceso a Internet vive en paises enriquecidos y mas industrializados;
de hecho, mas de la mitad de la gente que tiene acceso a Internet vive en los Estados Unidos de América,

una quinta parte reside en Europa y aproximadamente una sexta parte vive en Asia (incluido Japén).

Si tenemos en cuenta que las personas que viven en los paises empobrecidos representan alrededor del 80%
de la poblacién mundial, el nimero de personas de estos paises que tiene acceso a Internet es muy pequefio,
ya que s6lo representa alrededor del 8% de las personas usuarias de todo el mundo (leer texto en Anexo ).

Il Anexo 2. Gréfico de evolucion del nimero de dominios alojados en Internet
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Il Anexo 3. Grafico de personas usuarias de Internet seglin continentes

Usuarios Internet, Febrero 2002

m Africa

@ Asia -Pacifico

O Europa

O Oriente Medio

m Canada y USA
B América Latina

Fuente: Nua Internet Surveys en www.aui.es (Asociacion de Usuarios y Usuarias de Internet).

B Anexo 4. :Qué pasara en el futuro?

Aunque el mundo desarrollado esta muy avanzado en cuanto al uso de Internet, los paises
empobrecidos se estan poniendo al dia en este tema. China, India, Rusia y Brasil son los paises
donde el nimero de personas que tiene acceso a Internet esta aumentando con mayor rapidez.
Esto significa que para mucha gente de estos paises los efectos de la globalizacion estan siendo
positivos. Por ejemplo: el acceso a Internet posibilita que algunas personas de paises en vias

de desarrollo puedan comercializar sus productos en los mercados mundiales, incrementando

su capacidad de compra y de venta, su acceso a la informacion y sus posibilidades de ganar dinero.

Millones de personas en el mundo no tienen acceso a la sanidad, a los alimentos y a la educacion
y viven en ciudades y pueblos sin sistemas de saneamiento. El acceso a Internet para fines
comerciales no aporta beneficios a estas personas, al menos, a corto plazo. Para las personas
que viven en los lugares mas empobrecidos del planeta, Internet puede ser (til para enviar
informacion sanitaria a su médico si éste esta en un area muy remota o para recibir informacion
sobre los derechos humanos o sobre la destruccién del medio ambiente.



Titulo: Bananos

Tema: Consumo y Comercio Justo

Grupo destinatario: 12-16 afios
Tiempo: 1 hora

Area: Ciencias Sociales

Material necesario: Fotocopias de los Anexos 1 a 3.

Objetivos: Comprender los vinculos del comercio mundial y cémo éste afecta a las economias

locales.

Explorar el potencial del comercio justo.

Resumen / En qué consiste:

En estos dltimos afios la industria de las islas de Barlovento se ha visto sometida a una gran presién debido
a la competencia de productores a gran escala del “banano délar” en paises como Costa Rica y Ecuador.
Las actividades que se presentan a continuacién analizan el “efecto dominé” causado por la presién

a la que estdn sometidos el medio ambiente, la poblacién y la economia de las Islas de Barlovento.

Desarrollo de la Dindmica:

Se invita a los chicos y a chicas a que lean el texto

del Anexo 1 y los enunciados que aparecen en el Anexo 2.
Deben emparejar los que guardan relacién entre si

para después trabajar en grupos exponiendo sus ideas
sobre la pregunta ;Qué le estd pasando a esta, antiguamente,
prospera region?

Cada grupo compartird y discutird sus conclusiones

con el resto de la clase. Se puede pegar una fotocopia

del Anexo 2 en una cartulina y recortar cada frase para
que cada grupo las utilice como piezas de doming (tantas
fotocopias como grupos se hayan establecido). ;Cudl serfa
el efecto si se suprimieran los bananos de esta cadena?

Evaluacién

Posteriormente se lee el texto que aparece en el Anexo 3
y se plantean las siguientes preguntas para fomentar

el debate:
¢ ;C6émo te las arreglarfas disponiendo de este presupuesto?

¢ ;Cudles serfan las ventajas y las desventajas de disponer
del dinero cada dos semanas?
¢ ;Y las de recibir el dinero una vez al afio?
Para mds informacién:
Human Rights Watch:
www.hrw.org/spanish/informes/2002/cosecha6.html
Fyffes Bananas: www.fyffes.co.uk
Oxfam: www.maketradefair.com/es/index.htm
Fairtrade foundation: www.fairtrade.org.uk/

¢ ;Con qué dos cosas importantes me he quedado de este tema? ¢ ;En qué me concierne?

. 4 . >
¢ ;Por qué son importantes?

¢ ;Cémo me siento en relacién a ellas?

¢ ;Cémo puedo utilizar la informacién que ahora tengo?

* ;Qué mds cosas me gustarfa saber con respecto a esto?

Fuente: Tide~ / FACE: Food and Farming. Local and Global. Planting ideas, growing ideas. Birmingham, Tide~ / FACE, 2004.




Il Anexo 1. Las islas de Barlovento

Las Islas de Barlovento estan en el Caribe; este archipiélago esta formado por pequefias islas-estado
independientes. El banano sustenta la mayor parte de la exportacion industrial y también la mayoria
de los puestos de trabajo. La mayor parte del banano se cultiva a pequefia escala por familias

campesinas, principalmente por las mujeres.

En estos Gltimos afios la industria de estas islas se ha visto sometida a una gran presion debido a la
competencia de productores a gran escala del “banano délar” en paises como Costa Rica y Ecuador.
Las actividades que presentamos a continuacién analizan el “efecto domind” causado por la presion
a la que estan sometidos los habitantes, la economia y el medio ambiente de las Islas de Barlovento.

Il Anexo 2. El misterio de Barlovento ¢Qué le estd pasando a esta prospera regién?

LA VENTA DE BANANO
PROPORCIONA UNA
FUENTE DE INGRESOS
REGULAR A LAS

FAMILIAS CAMPESINAS.

EL COMERCIO DEL
BANANO PROPORCIONA
EMPLEO A LAS Y LOS
HABITANTES DE LAS
ALDEAS, PUEBLOS Y
CIUDADES.

LA MAYORIA DE LAS
FAMILIAS DE LAS ISLAS
DE BARLOVENTO SE
DEDICAN AL CULTIVO
DEL BANANO.

LAS FAMILIAS
CAMPESINAS COMPRAN
LO QUE NECESITAN EN
LOS MERCADOS
LOCALES Y EN LAS
CIUDADES.

EL BANANO ES EL
PRODUCTO MAS
EXPORTADO DE LAS

ISLAS DE BARLOVENTO.

EL DINERO OBTENIDO
DE LA VENTA DEL
BANANO SE INVIERTE EN
MEJORAR LAS ESCUELAS
Y OTROS SERVICIOS DE
LA COMUNIDAD.

LAS FAMILIAS GASTAN
GRAN PARTE DE SUS
GANANCIAS EN
COMPRAR LIBROS
ESCOLARES PARA LOS
NINOS Y LAS NINAS.

LA GENTE DE ESPANA
QUIERE BANANOS
BARATOS.




DEBIDO AL DESEMPLEO
SE HA INCREMENTADO EL
{NDICE DE CRIMINALIDAD
Y LA SENSACION

DE INSEGURIDAD

EN LAS CIUDADES.

LA PRODUCCION DE
BANANO ES MAS
COSTOSA EN LAS ISLAS
DE BARLOVENTO
PORQUE EL TERRENO
ES MUY ACCIDENTADO.

Los PAISES DE AMERICA
CENTRAL PUEDEN
PRODUCIR BANANOS MAS
BARATOS.

CADA VEZ MAS
FAMILIAS EMIGRAN
A LAS CIUDADES EN
BUSCA DE TRABAJO.

SI DISMINUYE LA
CANTIDAD DE BANANO
AUMENTA EL
DESEMPLEO.

LAS PLANTACIONES DE
BANANO SE RECUPERAN
DEL PASO DE UN
HURACAN EN TAN SOLO
NUEVE MESES.

EN MUCHAS AREAS ES
HABITUAL QUE HAYA
CORRIMIENTOS DE
TIERRA DEBIDO A QUE EL
TERRENO ES MUY
ABRUPTO.

LAS ISLAS DE
BARLOVENTO SON
AZOTADAS POR
HURACANES TODOS
LOS ANOS.

EL NOMERO DE
TURISTAS QUE VISITAN
LAS ISLAS DISMINUYE.

EL MANGO Y OTROS
PRODUCTOS PUEDEN
NECESITAR HASTA 10
ANOS PARA
RECUPERARSE DEL
PASO DE UN HURACAN.

LAS ESCUELAS LOCALES
ESTAN CONSTRUIDAS A
PRUEBA DE HURACANES.

Los NINOS Y LAS
NINAS TIENEN QUE
COMPRAR SUS LIBROS
PARA PODER IR A LA
ESCUELA.




W Anexo 3. (Por qué cultivan bananos?

“Las personas que cultivan banano de las Islas de Barlovento practican el comercio justo,
aunque no todos los bananos producidos en las islas se comercializan de esta manera.”

Simeone Greene, Islas de Barlovento.

La mayorfa de las familias campesinas reciben su paga principal en junio a cambio
de la cosecha anual. Las ganancias anuales que proporcionan 8o hectareas de tierra

en las Islas de Barlovento son de 7.500 €.

Las familias campesinas van gastando su dinero durante todo el afio para poder pagar
los gastos que les van surgiendo (por ejemplo: gasolina, comida, vivienda etc).

Como consecuencia, las pequenas fincas tienen que hacer frente a muchos gastos aun
disponiendo de poco dinero. Para las grandes fincas, que disponen de mayores ahorros,
esto no supone un problema tan grande.

El 50% de las ganancias de las familias campesinas se gasta en pagar los sueldos

de los trabajadores y trabajadoras y en el mantenimiento de la explotacion. Lo que queda
del dinero es lo que tienen que administrar semanalmente. ¢Qué ocurriria si en abril 0 mayo
gastaran el 20% de lo previsto para esas semanas? (Por ejemplo si tuvieran que acudir

al médico o comprar libros para la escuela). ¢Qué les quedaria para vivir?

Los bananos son cultivos de recoleccion no estacional, esto es, crecen durante todas

las épocas del afio y estan creciendo continuamente. Esto quiere decir que los campesinos
y las campesinas pueden vender lo que han recolectado cada quince dias, no (nicamente
una vez al afio. Al final ganan lo mismo que con una cosecha anual pero disponen

del dinero en pequenas cantidades poco a poco.



Titulo: Multiples identidades

Tema: Interculturalidad

Grupo destinatario: 6-12 afios

Tiempo: 1 hora

Area: Ciencias Sociales

Material necesario: Mapamundi, rotuladores de colores. Fotocopias de los Anexos 1 a 3.
Objetivos: Tustrar la variedad de conexiones que tenemos con otros lugares.

Explorar las “identidades multiples” que tienen todas las personas.

Resumen / En qué consiste:
Parte de la identidad estd definida por las conexiones que se tienen con las diferentes personas
de diferentes lugares. ;Cémo se establecen conversaciones con gente a la que no se conoce?
Con esta dindmica se intentan establecer relaciones y conexiones con la persona con la que
se estd hablando.

Desarrollo de la Dindmica:

Se pide que, individualmente, lean el texto que En parejas, intentardn descubrir si tienen conexiones
aparece en el Anexol y que respondan por escrito o lugares en comun. Cuando se descubre

al cuestionario “;Con qué lugar me identifico?” una conexién en comun, se sefiala con un circulo
(Anexo 2). Luego deberdn analizar las conexiones alrededor. Se pueden utilizar mapas del pais,

y lo lejos que estén de su domicilio, realizando del continente y el mundo para observar dénde

un diagrama como el que se adjunta de ¢jemplo: se localizan estas conexiones.

“;Como estoy conectado?” (Anexo 3).

Fuente: Tide~: Whose citizenship... a teacher’s toolkit. Experiences from the West Midlands supporting Citizenship
Education at Key stage 3. Birmingham, Tide~, 2002.



Il Anexo 1

Maltiples conexiones

¢Cudntas veces empezamos conversaciones con personas

que no conocemos? Cuando lo hacemos, tratamos de establecer
conexiones con la persona que estamos hablando.

Parte de nuestra identidad esta definida por los lazos que
tenemos con otras personas. Todas nosotras tenemos multitud
de relaciones con diferentes lugares. Esto ayuda a perfilar
nuestra propia identidad. Puede ser que a través de nuestro
nombre, nos conectemos con otras partes del mundo.

Puede ser por el lugar donde viven nuestros abuelos.

Puede ser por aquellos sitios donde hemos establecido
relaciones de amistad a lo largo de nuestra vida.

Puede ser por el mercado donde hacemos las compras

o el lugar de donde proviene la comida que nos gusta.

La identidad es en parte un tejido de conexiones.

Maltiples identidades

En todos los lugares hay gente con diferentes identidades,

de hecho, seria sorprendente que no fuera asi.

Ninguna comunidad es homogénea, todos tenemos conexiones
globales y es interesante descubrirlas. Un acercamiento global
a la ciudadania supone reconocer y celebrar estas conexiones

que son parte de nuestra vida cotidiana. Pero supone también
aumentar nuestro conocimiento acerca de las conexiones

y las interrelaciones que existen en nuestro pais y también

en el resto del mundo.



M Anexo 2. iCon qué lugar me identifico?

Conexion

Mi familia cercana vive en

Gentey / o lugares

Gentey / o lugares

Mis abuelos viven en

Otros miembros de mi familia viven en

Los amigos y las amigas de la familia viven en

Naci en

He vivido en

Mi escuela esta en

Las tiendas locales estan en

Compro comida en

Compro otras cosas en

La comida que me gusta es de

El agua que consumo es suministrada por

Mi basura va a

La cadena de television que veo es de

La emisora radio que escucho es de

Compro revistas / periédicos de

Utilizo instalaciones recreativas de

Los dias de fiesta voy a

Los fines de semana que viajo voy a

Durante las vacaciones dentro de mi pais voy a

Durante las vacaciones en el extranjero voy a

Las carreteras principales que utilizo habitualmente son

Utilizo el autobds para ir a

Utilizo el tren parair a

El equipo de fiitbol al que apoyo es

Otros equipos de deporte que apoyo son

El diputado / la diputada que me representa es

La localidad en la que vivo es

La provincia en la que vivo es

La comunidad auténoma en la que vivo es

El pais en el que vivo es

El continente en el que vivo es

Otro

Otro




M Anexo 3. iC6mo estoy conectada /conectado con otros lugares?

e Mi Estado esta representado en

Naciones Unidas, G8, etc.

® Viajes a otros paises. Familia

en otros paises.

® Ropa, coches, electro, domésticos

“hechos en...”

e Deportes: copa del mundo de...

Internacional

mexicana...

e Clima local afectado
por el cambio climatico.

internacional de TV,
peri6dicos...

Nacional

e Red de carreteras y ferrocarriles.

e Parlamento nacional.

* Medios nacionales, TV, periddicos...
e Conexion familiar en el sur...

Regional

e Compras.
e Radio, TV, periddicos.
e Tiempo libre.

Local

e Mi escuela.

¢ Vacaciones anuales en...

e Equipo de fitbol,
campeonato de...

e Eleccion de lugar de estudios.

e Planes econdmicos regionales.
e Suministro de agua.
e Parlamento de mi comunidad.

e Me representan concejales y concejalas en el Pleno Municipal.

e Pleno Municipal / planes locales y servicios.

e Comida china, india, japonesa,

¢ Uso de Internet, informacion



Titulo: Ayuda de emergencia, util o no?

Tema: Desarrollo
Grupo destinatario: 12-16 afios
Tiempo: 30 minutos
Area: Etica

Material necesario: Fotocopias de los Anexos 1 a 3 (en papeles de colores, plastificadas y recortadas).

Objetivos: Investigar cdmo los programas de ayuda emergencia pueden ser utiles o no
para las personas que los reciben.

Resumen / En qué consiste:

Frecuentemente se tiene la percepcién de que la ayuda de emergencia es buena porque, gracias a ella,

la gente recibe “algo”. Esta actividad explora la idea de que la “ayuda” puede traer tantas desventajas como
ventajas a la gente que la recibe y vincula el concepto de “ayuda de emergencia” al de “sostenibilidad”,
incidiendo en los beneficios de involucrar a la poblacién local en los programas.

Desarrollo de la Dindmica:

Preparacién: 1 fotocopia de los Anexos 1, 2y 3
para repartir a cada grupo, si es posible fotocopiadas
en papel de diferentes colores para que ayude

al alumnado a distinguir los diferentes grupos de cartas.

Las cartas, fotocopiadas en colores, plastificadas
recortadas servirdn para futuros usos.

Parte primera: 15 minutos.
* Se divide la clase en grupos de 4.

* Se da a cada grupo un juego de “Cartas de
problemas”(Anexo 1) y otro juego de
“Cartas de ayuda de emergencia’ (Anexo 2).

* No repartir todavia el juego de “La historia
completa” (Anexo 3).

* Cada grupo se toma 5-10 minutos para unir
las “Cartas de ayuda de emergencia” con la carta
que describe el problema correspondiente.

* Se facilita un breve intercambio de opiniones.

* Hay que revisar que los grupos han unido
las cartas correctamente.

* En este momento se pregunta si se piensa que
alguno de los programas es especialmente il
ylo si representa una buena utilizacién del dinero.

* Se pregunta también, qué programa elegirfan
si tuvieran que elegir uno al que aportar 20 €

* Para terminar, se pide a los grupos que mantengan
las cartas unidas ya que las necesitardn para
la siguiente parte del ejercicio.

Fuente: Cuthbert, C.: Exploring Our World. Investigating issues of interdependence and social justice in the 21st Century.

Belfast, One World Centre for Northern Ireland, 2001.



Segunda parte: 15 minutos

* Se reparte a cada grupo un juego de cartas con
“La historia completa’(Anexo 3) y las tarjetas de “til”
y “no util” que se encuentran al final del Anexo 2.

* Cada grupo debe unir “La historia completa”
con las “Cartas de problemas” y las “Cartas de ayuda
de emergencia” correspondientes y decidir
si esta forma de ayuda es dtil o no.

Los grupos deben disponer toda la informacién en dos

« g

columnas bajo los encabezados de “dtil” y “no dil”.

Se facilita un momento, breve, para el intercambio
de ideas:

¢ ;Te has dado cuenta de que algunas de las actuaciones
de ayuda de emergencia son menos utiles de lo que
habfas pensado en un principio?
¢Por qué ha pasado esto?

* ;Qué es lo que tienen en comun todas las acciones
de ayuda de emergencia dtiles? Se debe enfatizar

que involucrar al personal local contribuye a lograr
una mayor sostenibilidad de la accién.

¢ ;Qué tenen que aprender los paises enriquecidos
sobre la ayuda de emergencia que se ofrece?

ENFATIZAR:

1. Los programas de ayuda de emergencia necesitan
involucrar a la poblacién local en las actividades
que proponen.

2. La ayuda de emergencia tiene que ser coherente
con la situacién para la que se propone.

3. Los paises enriquecidos no deben asumir que
cualquier forma de ayuda de emergencia es util.
Los paises que ofrecen ayuda deben preguntar
a las personas de los paises empobrecidos sobre
cudles son sus necesidades.



M Anexo 1. Cartas de problemas

Ghana: Los bebes que nacen
prematuramente son mas
propensos a morir.

Guinea Bissau: Hay carencia de
agua dulce para las personas.

Guinea Bissau: Los granjeros no
tienen forma de transportar sus
productos al mercado.

El transporte p(blico es muy caro
y acarrearlo a pie es demasiado
costoso y lleva demasiado
tiempo para que sea rentable.

Liberia: Como resultado de
la Guerra Civil, las personas
de Liberia fueron expulsadas
de sus casas y viven en
campamentos. Tienen carencias
de casi todo, incluyendo
la comida.




Burkina Faso: El suelo cultivable
esté siendo erosionado a causa de
las aguas torrenciales.

Nepal: Se registran muchos
corrimientos y desprendimientos
de tierras que frecuentemente
destruyen las tierras de cultivo.

Tanzania: El aceite de coco es una
fuente importante de recursos
para muchas mujeres. Los
ralladores que se utilizan para la
obtenci6n del aceite producen
heridas y frecuentemente no
funcionan.

India: La educacién infantil tiene una
gran carencia de libros de texto en
las escuelas. Hay una gran
necesidad de libros de texto para
la educacion secundaria.
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M Anexo 1. Cartas de ayuda de emergencia

Una incubadora de ninos

Un burro y un carro

Una bomba de agua

Sacos de trigo

S



Construccion de bancales
de piedra

Plantacion de arboles y plantas

&

Investigar para conseguir un nuevo
disefio de rallador para el coco

Libros de texto de ciencias




UTIL

NO
UTIL




B Anexo 3. Cartas con “La historia completa”

(X)

Las incubadoras no pueden ser utilizadas si el suministro de energia eléctrica del hospital no es constante.
Ademas, no ha habido formaci6n dirigida al personal sanitario africano sobre cémo utilizar esta compleja
maquina.

Las bombas de agua fueron instaladas por Japén. Las ruedas son de fabricacién japonesa y por tanto
utilizan piezas fabricadas en ese pais. Cuando las bombas se estropean las personas locales no pueden
conseguir piezas de repuesto para arreglarlas, ademas de que no fueron formadas para ello.

Los carros se fabrican con materia prima local por lo que pueden ser reparados facilmente cuando sea
necesario. Un burro y un carro facilitan que los productos de la granja lleguen frescos y en buenas
condiciones al mercado y que, por lo tanto, se puedan vender a mejor precio.

El gobierno canadiense envia trigo a Liberia que es un pais consumidor de arroz. A la gente no le gusta el
trigo y ademas no sabe cémo cocinar con él.

Las mujeres granjeras han sido involucradas en la construccion de bancales que conservan el agua y frenan
la erosion del suelo. Las tierras de cultivo han sido recuperadas y las cosechas han crecido increiblemente.

El personal local es formado por personal ingeniero extranjero. Este trabaja conjuntamente con las
granjeras y granjeros de la zona, quienes son los mejores conocedores de la vegetacion local. Como
resultado, en las granjas se aprende cémo preservar el suelo y cémo limpiar las carreteras.

Investigando se ha conseguido un nuevo disefio de rallador mas facil de utilizar, incrementando asi la
produccion de aceite. El rallador es manufacturado en el mercado local. Las mujeres pueden comprar
ralladores nuevos ya que lo pueden pagar en plazos semanales.

Los libros de texto enviados por una escuela de Gran Bretaia a la escuela de la India no fueron utilizados.
Los libros estan en inglés por lo que solo las personas con un nivel cultural alto pueden utilizarlos. Ademas
el material es antiguo y la informacion esta ya desfasada.



Titulo: Es un misterio

Tema: Desarrollo

Grupo destinatario: 12-14 afios

Tiempo: 1 hora y 10 minutos

Area: Economfia

Material necesario: Fotocopias del Anexo 1 plastificadas y recortadas. Tantos sobres como grupos
se establezcan. Fotocopias del Anexo 2.

Objetivos: Investigar los efectos de la deuda externa en la vida cotidiana de Zambia.
Dar al grupo la oportunidad de solucionar un problema y desarrollar su capacidad
de andlisis.

Resumen / En qué consiste:
La deuda externa es uno de los mayores obstdculos para el desarrollo de los paises empobrecidos. La mayor
parte de estos paises deben enfrentar serios problemas sociales y econémicos como resultado del incremento
constante de los servicios de la deuda contraida con los paises del norte, con el Fondo Monetario
Internacional y con el Banco Mundial.
Esta actividad posibilita al grupo la comprensién de los origenes de la deuda externa y su impacto
en la vida de las personas, particularmente en una persona joven de Zambia, en Africa.

Desarrollo de la Dindmica:

Esta actividad propone trabajar en grupos de tres personas y se escribe en el exterior la pregunta:

para resolver un misterio. Es interesante organizar los ;Por qué Nickson ya no va a la escuela?
rupos de forma que sus integrantes tengan habilidades . .

grIPO 9 ) B & La actividad se desarrolla en dos sesiones.

lo mds heterogéneas posible. Hay que animar al grupo,

insistiendo en que son detectives y que tienen un caso Primera sesion:

para trabajar. El misterio que tienen que resolver es: Se distribuye un sobre por grupo. El grupo tienen que leer

i 4 NT: > .

¢Por qué Nickson ya no va a la escuela? la pregunta escrita en la cardtula del sobre cerrado

P y . . que se les ha repartido. Sin abrirlo, los grupos tienen unos
reparacién. Fotocopiar las tarjetas que aparecen en ) ;

minutos para pensar las respuestas. Después, la persona

que dinamiza la actividad, puede pedir a un par de grupos

que comenten las ideas que se les han ocurrido.

el Anexo 1 (tantas como grupos haya), plastificar y
recortar. Se necesita un sobre por grupo para meter
en su interior un juego de estas tarjetas. Se cierra el sobre

Fuente: Leat, D.: Thinking through Geography. Adaptado por: Cuthbert, C.: Exploring Our World. Investigating issues of interdependence
and social justice in the 21st Century. Belfast, One World Centre for Northern Ireland, 2001.



Después de este pequefio intercambio, los grupos pueden
abrir el sobre y distribuir las tarjetas de forma que todas
las personas de grupo puedan verlas. Deben leer todas
las tarjetas y pedir explicacion de aquellos conceptos que
no entiendan. Van a utilizar las tarjetas para averiguar

la solucién al misterio planteado.

El grupo debe examinar todas las tarjetas

y no conformarse con elegir una o dos que puedan
responder a la pregunta, necesitan una explicacién
completa. Clasificar las tarjetas les ayudard.

Las instrucciones van a tener que ser repetidas

a los grupos individualmente asi que no es necesario
emplear demasiado tiempo intentando instruir a todo
el grupo previamente.

Durante la actividad, si algtin grupo tiene dificultades
para empezar, se le debe ayudar tomando alguna

de las tarjetas

y proponiendo que la agrupen con aquellas que ofrezcan
informacién relacionada.

Si el grupo ha llegado a una conclusién demasiado
simple, por ejemplo que “Nickson no va ya a la escuela
porque

su padre y su madre no pueden permitirselo”, habrd que
seguir preguntdndoles: “;Por qué no pueden permitirselo?
:Qué es lo que tienen que pagar por ello?

;Por qué tienen que pagar?” Hay que seguir animando

al alumnado a que se pregunte el por qué.

La persona que dinamiza la actividad debe invertir tiempo
en escuchar los comentarios de los grupos y anotar
algunas de sus puntos de discusién para utilizarlos

en la puesta en comun.

En unos 25 minutos (si los necesitan) deben haber
resuelto el problema. Una vez terminada la actividad,

se pide a los grupos que escriban sus respuestas de forma
resumida o apuntando los nimeros de las tarjetas

que dan pie a sus conclusiones. (Recoger las respuestas
ayuda al alumnado a continuar la discusién donde

la habfan dejado).

Segunda sesién:

Se vuelven a repartir los sobres a los grupos para que
en 5 minutos recuerden la actividad desarrollada en la
sesion anterior y las soluciones que se dieron al problema.

Para la puesta en comun, la persona dinamizadora elige
un primer grupo que haya dado con conclusiones
razonables pero que quizds sean un poco incompletas.

Se deben mencionar y sacar las conclusiones a las que han
llegado los alumnos y alumnas y seguir intentando
promover cuestiones suplementarias preguntado

por ejemplo “;Puedes explicar un poco més esta parte?”

o animando a otros grupos a intervenir solicitando

o sugiriendo mds informacidn.

Es interesante investigar con el alumnado cémo han
procesado la informacidén, preguntando cosas como
¢Cémo han cambiado vuestras ideas en el transcurso
de la discusién? ;Qué tal ha trabajado el grupo en

¢ g
su conjunto? ;Hubo alguien que asumié el liderazgo?

El alumnado puede terminar la actividad escribiendo

una respuesta completa sobre la cuestién clave

“;Por qué Nickson no va ya a la escuela?”

Dependiendo de las habilidades del alumnado la actividad
puede variarse y escribirse un pdrrafo o una redaccién.



M Anexo 1. Nickson ya no puede ir a la escuela. ¢Por qué?

Los bienes se han encarecido en
Zambia al ritmo que decrecian los
cultivos de alimentos destinados al

mercado local. La mayor parte de los

suelos cultivables son utilizados para

cultivos comerciales destinados a la
exportacion a otros paises.

Cuando el Fondo Monetario
Internacional (FMI) presta dinero a los
paises, les impone unas estrictas
condiciones de préstamo llamadas
Politicas de Ajuste Estructural.

3

Solita es una profesora. No ha
recibido su sueldo en los dltimos 9
meses. Ella continda ensefiando en la
escuela, pero muchos de sus colegas
hace tiempo que dejaron de trabajar.

4

Para 1990, Zambia habfa pagado ya
mas dinero que el que previamente le
habfa pedido prestado el banco.

La Politicas de Ajuste Estructural
obligan a los paises a restringir los
gastos sociales de sus propios paises
y a ganar divisas, aumentando las
exportaciones, generalmente de
cultivos.

6

El Fondo Monetario Internacional
(FMI) y el Banco Mundial prestaron a
Zambia bastante dinero para pagar
deudas que este pais tenia
contraidas.




/

Nickson vive en Zambia, en el Sur
de Africa. Tiene 12 afos.

8

En 1970, los bancos de los paises
occidentales tenfan mucho dinero
debido a los altos precios del
petréleo, y empezaron a ver que era
interesante prestar dinero como una
inversion. Zambia y otros paises
pidieron préstamos. Los intereses a
los que se ofrecian eran bajos
y no creyeron que fueran a tener

problemas para devolver el préstamo.

9

Nickson tiene que ayudar a su familia
a trabajar en el campo porque ésta
no puede permitirse pagar a otras

personas para este trabajo.

10

Si Nickson quiere ir a la escuela
su padre y su madre tienen que pagar
una mensualidad, el uniforme
y los libros.

11

En los (ltimos 15 afos el gobierno
de Zambia ha ido recortando
progresivamente los gastos

destinados a servicios como por
ejemplo la salud y la educacion.

12

El Fondo Monetario Internacional
y el Banco Mundial son
organizaciones que prestan dinero
para ayudar a paises a saldar
sus deudas y a desarrollarse.




13

Muchas escuelas de Zambia han sido
cerradas. Son tan pocas las que han
quedado abiertas que tienen aulas
con 100 alumnos y alumnas.

14

El padre y la madre de Nickson
no pueden permitirse enviarle
al colegio.

15

Los padres de Nickson viven en una
granja pequefa. Cultivan lo necesario
para que la familia pueda comer y una
pequena cantidad para vender y poder
comprar otros bienes necesarios como

aceite o ropa.

16

A finales de los 70, los tipos de
intereses subieron vertiginosamente,
lo que supuso que los paises tuvieran
que devolver mucho mas dinero que

el que inicialmente habfan pedido.
Zambia necesité pedir prestado mas
dinero para devolver el crédito
inicialmente solicitado.

17

La escuela del pueblo de Nickson ha
cerrado y el colegio mas cercano esta,
ahora, a 2 horas de camino a pie.




. Anexo 2. Informacién adicional sobre la crisis de deuda de Zambia

e Zambia gast6 en 1998 cerca de cuatro veces mas en devolver los intereses del pago
de la Deuda que en Educacién Primaria.

¢ Uno de cada 3 nifios y nifias no va a la escuela en Zambia.

e La escuela secundaria cuesta mas de 100 € por afio y por persona, pero muchas
familias tienen varios hijos e hijas y el sueldo medio no llega a 30 € al mes.

® El 85% de la poblacién de Zambia vive por debajo de la linea de pobreza.
e La esperanza de vida en Zambia ha caido de los 54 afos en 1991 a los 40 en 1997.

e El precio de la cesta basica esta subiendo. En abril de 1999 la cesta basica
para una familia suponfa, al mes, 3 veces mas el sueldo mensual con el que
contaba esa familia.

e Como resultado de la deuda externa, la salud se ha encarecido notablemente.
La tasa de mortalidad ha subido de un 122%o en 1990 a un 202%o en 1997.

Fuentes: Lenten Campaign 1999 - Post Primary School Teacher’s Resource, Trocaire
Catholic Commission for Justice and Peace.
The World Guide 1999 /2000 New Internationalist Publications Ltd.
Human Development Report 2000 United Nations Development Programme.




Titulo:

Tema:

Victimas de los conflictos
Paz y conflictos

Grupo destinatario: 12-16 afios

Tiempo: 40 minutos
Area:

Material necesario:

Historia

Fotocopias del Anexo 1 y 2. Estas dltimas plastificadas y recortadas, de forma

que cada grupo disponga de un juego de tarjetas.

Objetivos:

Resumen / En qué consiste:

Introducir y trabajar el tema del desarrollo tomando Rwanda como estudio de caso.

Se trata de definir qué es Desarrollo, utilizando el caso de Rwanda después del genocidio.

Desarrollo de la Dindmica:

Se reparte la informacién sobre Rwanda al alumnado
(Anexo 1). Para esta actividad, la persona dinamizadora
tiene que copiar y cortar las tarjetas (Anexo 2).

Se divide al alumnado en grupos de cuatro

y se les reparte un juego de tarjetas a cada uno.

La dinamizadora pide a cada grupo que ordene

las 10 tarjetas segtin el grado de acuerdo con su
contenido, poniendo el numero 1 a aquélla con la que
estén mds de acuerdo y el 10 a aquélla con la que estén
mds en desacuerdo.

Se pide a los grupos que presenten su ranking al resto
de la clase y se intenta llegar a un acuerdo sobre

las que serfan las tres primeras definiciones para

el conjunto de la clase.

Finalmente, las y los estudiantes deben leer y escribir
una definicién de Desarrollo. Después tendrdn

que comparar las 3 primeras definiciones que se han
elegido para el ranking con la suya.

Una definicién posible de Desarrollo: Desarrollo quiere
decir gente trabajando conjuntamente para el bien

de su comunidad. Habla de aglutinar esfuerzos para
ayudar a las personas a mejorar sus vidas, cubrir sus
necesidades bdsicas y asegurar su dignidad humana
desde un espiritu de solidaridad.

Preguntas:
1. ;Es lo mismo “Desarrollo” que “Riqueza”?

2. ;Puede ser que en diferentes partes del mundo
las personas tengan visiones del desarrollo
diferentes, por ejemplo en un pafs europeo
y en otro africano?

3. ;Porque el Desarrollo es una “victima
del conflicto” Por ejemplo, en un conflicto
armado se destruyen escuelas, casas, hospitales,
las personas son asesinadas...

Fuente: Trocaire: Lenten Campaign 2004. Rwanda. The generation after the genocide. From a past of pain to a future

of hope. Belfast, Trocaire, 2004.



B Anexo 1. Informacién de Rwanda
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La generacién que siguié al genocidio todavia recuerda la tragedia de 1994,
la actualidad es sélo una consecuencia de ese tiempo terrible, y representa
la esperanza de un futuro nuevo para la gente de este pequefio pafs.

El genocidio en Rwanda empezd en abril de 1994. Durante el periodo conocido
como los 100 dias de masacre, se estima que 1 millén de personas fueron
asesinadas. En este tiempo, hombres mujeres, nifios y nifias fueron victimas

y perpetradores de la violencia. Muchas personas fueron también abandonadas
a la muerte terriblemente heridas y otras muchas huyeron del pais. El caos
también se extendié por los paises vecinos, como la Republica Democratica
del Congo, donde la guerra y la muerte contindan siendo el pan de cada dia.
Diez afios después, la region de los Grandes Lagos lucha por salir del caos

y reconstruir una sociedad cohesionada.

Datos de Rwanda

Superficie: 26.338 km?. (un poco mas pequefio que Galicia).
Poblacion: 8,2 millones.

Capital: Kigali.

Moneda: Franco rwandés.

Grupos étnicos:

Hutu 85%, tutsi 14%, twa menos del | %.

Religién:

Catélica 50%, tradicional africana 20%, protestante: 20%, musulmana 0% .

Lenguas:

Oficiales rwanda, inglés y francés (también swahili y watusi).

Esperanza de vida:

41 anos.

Nivel de escolarizacion:

Primaria, 66%. Secundaria, 10%.

PIB per capita:

943 U$ en 2000. (Mientras que en el Estado espafiol se estima en 19.472 U$
en el mismo afio).

IDH:

En el afio 2005 ocupaba la posicién 159 con un indice de 0,450 (el Estado
espafiol, en ese afio, figura en la posicion 21 con un Indice de 0,928).

Rwanda es uno de los pafses mas pequefios de Africa, es también el que tiene mayor densidad de poblacién. Ocupa
una superficie de 26.338 Km? (algo mas pequefio que Galicia) y tiene una poblacion de 8 millones de habitantes.

Con verdes pendientes que envuelven todo el pais, se denomina frecuentemente a Rwanda como “la tierra de las mil
colinas”, pero soportando tanta poblacién, practicamente cada fragmento de tierra disponible esta cultivado.

Este bello pais, sin embargo, se ha convertido en sindnimo de genocidio debido a los acontecimientos de 1994,

en los cuales, durante un periodo de 100 dias, aproximadamente un millén de personas perdieron la vida.



De viaje por Rwanda:

e Rwanda esta constituido por 3 etnias: hutus que representa el 85% de la poblacion, tutsis, que son un 14%
y twas que aglutina menos de un 1%. Ha habido una larga historia de tensiones entre estos grupos.

¢ Antes de ser colonizados por Bélgica, la etnia tutsi gobernaba un sistema feudal donde los granjeros y
granjeras hutus se ocupaban de la tierra y cultivaban los alimentos.

e Bélgica tensiond la rivalidad favoreciendo la educacion para la etnia tutsi y dandoles posiciones de autoridad.

e En 1959 la etnia hutu se rebeld y tomé el poder. Bélgica se retira y se instaura una dictadura que vino seguida
de afios fuertes tensiones.

* De 1990 a 1993 se dio una invasion armada de los refugiados rwandeses tutsi en Uganda que demandaban
una tierra donde habitar en Rwanda. Se hicieron con el poder de la parte norte del pais acrecentandose
notablemente las tensiones.

e La escalada de violencia fue creciendo progresivamente cuando el presidente de Rwanda fue asesinado
el 6 de abril de 1994.

e Esta situacion derivo en una ola de masacres, que habian sido preparadas en los meses precedentes
por el propio presidente y la élite que le rodeaba cuando empezaron a darse cuenta de que estaban perdiendo
el poder.

e | 0s asesinatos masivos llevados a cabo por escuadrones de la muerte hutus aniquilaron a toda persona
susceptible de ser una amenaza para el régimen hutu.

e En 100 dias aproximadamente, un millén de personas de etnia tutsi y hutu moderadas que se oponian
al genocidio fueron masacradas.

e Tres cuartos de la poblacion tutsi fueron asesinados, y tras el genocidio, miles de hutus murieron
como resultado de la reaccion tutsi, mayormente llevadas a cabo por tropas venidas de Uganda.

e Hay muchas responsabilidades repartidas en este genocidio. Aquellas personas que planearon y llevaron
a cabo los asesinatos masivos, aquéllas que tomaron parte, aquéllas que sabfan que pasaria y no hicieron
nada para prevenirlo.

e Bélgica, Francia, Estados Unidos y las Naciones Unidas sospechaban que se estaba gestando una masacre.
Meses antes de los sucesos la delegacion de Naciones Unidas en Rwanda alert6 de este peligro. No se hizo
nada para prevenirlo. Como resultado un millén de personas resultaron asesinadas.

Cuando la maldad cae como la lluvia, nadie grita ialto! Cuando los crimenes se acumulan se tornan invisibles.
Cuando los padecimientos se tornan insoportables, ya no se oyen los gritos. Los gritos, también, caen como
la lluvia en verano.

Bertolt Brecht

¢A qué le llamamos genocidio?
Genocidio es una palabra que se ha asociado con Rwanda desde 1994, cuando el pais sufrié la furia del odio
étnico y la masacre. Es basicamente definido como “el intento de destruccion, total o de una parte, de un grupo
nacional, étnico, racial y/o religioso”.




Il Anexo 2. Desarrollo

Desarrollo significa que todo el
mundo tiene lavadoras, televisiones,

)
N/

m
m

Yh

\‘n

]

m

I

L~

VE

coches, etc.

Desarrollo implica transporte moderno
y comunicaciones, como autopistas y
tecnologia informatica avanzada.

Significa que todo el mundo tiene
acceso a la educacion, a un sistema
de proteccion de la salud y de

servicios sociales.
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Tiene que ver con la seguridad de que
la pobreza absoluta y el hambre estan
erradicados.

Significa que las personas no tienen
miedo de decir lo que piensan y
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Ay ey

Tiene que ver con la protecci6n del

medio ambiente y su cuidado para

dejarlo como legado a las futuras
generaciones.

pueden decidir sobre su futuro.




I Anexo 1. Instrucciones

Primer grupo: Segundo grupo:
Para que el mensaje de A llegue hasta B, Para que el mensaje de A llegue hasta B,
los eslabones intermedios pueden los eslabones intermedios pueden
preguntar y aclarar dudas con la persona preguntar y aclarar dudas con la persona
que les pasa la informacién cuantas veces que les pasa la informacién cuantas veces
quieran. Todos los integrantes de la quieran. No pueden apuntar la
cadena tendréan papel y lapiz, podran informacién en ningtn sitio, deben
tomar notas, aunque no pueden pasar la memorizarla. B, Gnica persona del grupo
hoja y deben evitar que la vea la persona que tiene papel y lapiz, apunta el
a quien ellos pasan el mensaje. Al final, B mensaje que le transmiten.

apunta el mensaje que le transmiten.

Tercer grupo:

Para que el mensaje de A llegue hasta B, a los eslabones intermedios les pasan
la informacion, la retienen en la memoria y la pasan al siguiente. No pueden
pedir ninguna aclaracién a quien se la transmite, ni pedirle que vuelva a repetir
el mensaje. B, la tnica persona del grupo que tiene papel y lapiz, apunta el
mensaje que le transmiten.

Il Anexo 2. Texto

Hace tres afios un reportero de “El diario mafanero” que viajaba por el Sahara se encontré
con Shebika, una aldea tunecina perdida en lo profundo del desierto. A pesar de su
aislamiento, a Shebika ha llegado la modernidad gracias a la escuela, al transistor y los

y las emigrantes que vuelven en las vacaciones.

El reportero se sorprendié al comprobar que el pueblo habia adquirido como simbolos
de la modernidad el boligrafo y el reloj; el primero, como simbolo de la cultura y el segundo,
como simbolo del dominio del tiempo.

De regreso a Espafia nuestro reportero se cuestionaba cuales son para nosotros los simbolos
de la modernidad en nuestra sociedad.



Titulo: sQué es Globalizacién?
Tema: Desarrollo

Grupo destinatario: 10-12 afos

Tiempo: 1 hora

Area: Lengua

Material necesario: Fotocopias del Anexo 1 “Sopa de letras”. Fotocopias del Anexo 2
“;Qué entendemos por globalizacién?”.

Objetivos: Iniciar el conocimiento de la globalizacién econémica.

Conocer algunos de los rasgos mds destacados de esta faceta de la globalizacidn.

Resumen / En qué consiste:

Se trata de una dindmica de iniciacién al conocimiento de la globalizacion. Tras resolver una sopa de letras
y leer un texto se puede iniciar un sencillo debate sobre algunos de los aspectos mds criticos

de la globalizacién econémica.

Desarrollo de la Dindmica:

12 fase

* Proporcionar a cada alumno y alumna una copia
de la sopa de letras (Anexo 1) y dejar ocho o diez
minutos para que la resuelvan.

* Si pasado este tiempo, no se ha conseguido
la solucidn, ésta se pondrd en la pizarra,
pero sin explicar ninguno de los conceptos.

Evaluacién

22 fase

* Repartir el texto “;Qué entendemos por
globalizacién?” (Anexo 2) y leerlo en voz alta.

* Comentar el texto con el conjunto de la clase,
para ayudar a entender las ideas y conceptos que
aparecen en él, especialmente las palabras resaltadas
en negrita.

Comentar con el alumnado:

* Si han quedado claros los conceptos de la globalizacién econdmica.

* Si han encontrado cambios con respecto a lo que sabfan de ella con anterioridad.

Fuente: Manos Unidas: Programa de educacién en valores: Hagamos del mundo la tierra de todos.
Madrid, Manos Unidas, 2003.



M Anexo 1. Sopa de letras

Buscar las siguientes palabras en la sopa de letras:

medios — mercado — globalizacién
comunicacién — aldea — pobreza
economia — global — uniformidad
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Bl Anexo 2. :Qué es la globalizacion?

La Tierra, el mundo en que vivimos, es muy, muy grande. Si nos pusiéramos a andar, a una media de 7
km/h, caminando durante 8 horas todos los dias, necesitariamos 714 dias, casi dos afios, para dar
la vuelta entera.

En los dltimos afos, los adelantos en los medios de comunicacion y los transportes han hecho que
las personas nos acerquemos mucho unas a otras y, hoy en dia, Internet nos permite comunicarnos
al instante entre nosotras y obtener informacion e imagenes que estan en el otro lado del mundo.

En lo que mas se nota esto es en la economia. Los medios de comunicacién hacen que las mercancias
y el dinero viajen facilmente de un lugar a otro, de la forma mas rapida que se conoce en la historia
de la humanidad.

Si miramos a nuestro alrededor, a diario usamos productos hechos en diferentes partes del mundo
y comemos cosas de todos los continentes. Tenemos ropa y calzado hechos en China o Indonesia
y comemos pifia de Africa o legumbres de América. Probad a mirar dénde esta hecho lo que llevais
puesto y lo que coméis a lo largo de un dia, 0s sorprenderéis...

Quienes invierten en Bolsa conocen al instante el valor de sus acciones en las bolsas de Nueva York
o Tokio y los resultados de éstas, a su vez, influyen en lo que sucede en las bolsas de todo el mundo.

La Tierra se ha convertido en un gran mercado donde todos y todas podemos comprar y vender.
Y esto es bueno. Por todo esto, se habla de la Tierra como una “aldea global”, ya que como sucede
en las aldeas, todas las personas podemos comunicarnos y saber unas de otras con facilidad.

A esta facilidad en la comunicacién y sobre todo en el intercambio de mercancias y dinero
por todo el mundo, sobrepasando las fronteras de los paises, se le llama globalizacion.

Pero la globalizacién no acarrea estas ventajas para todos los seres humanos. No en todas partes
tienen facilidad para comunicarse ni cuentan con los recursos adecuados que se exigen o prometen.
Si entendemos por globalizacion estar presente en muchos sitios y nos fijamos en la cantidad

de personas que la sufren en el mundo itres de cada cincol, la pobreza es lo mas “globalizado”.

La globalizacién favorece sobre todo la economia. Hoy es més facil para el dinero atravesar el mundo
de un lugar a otro que para una persona.

Ademas, la globalizacién genera otro problema; los paises que dirigen este fenémeno, sobre todo
EE.UU., son los més ricos, por lo que “mandan” e imponen su cultura y sus modas.
Se esta produciendo en el mundo una gran uniformidad cultural.



Titulo: iA escribir!

Tema: Consumo y Comercio Justo
Grupo destinatario: 16-18 afios

Tiempo: 2 horas

Area: Economfia

Material necesario: Acceso a Internet. Opcional: una copia de la carta modelo de www.ropalimpia.org
(campafia Maratén Olimpico de Firmas) para cada estudiante.
Fotocopias de los Anexos 1 a 3.

Objetivos: Reforzar la actitud de exigir la responsabilidad corporativa, escribiendo
a la empresa para hacetle preguntas concretas sobre sus prdcticas laborales.

Resumen / En qué consiste:
Las Transnacionales son sensibles a la opinién del pablico consumidor. Sin embargo, chicos y chicas
pueden pensar que son muy jévenes para hacerse notar como consumidores. Este ejercicio les permitird
pronunciarse sobre alguna empresa que elijan, que produzca o venda productos relevantes en sus vidas.

Desarrollo de la Dindmica:

Deben trabajar en parejas o en pequefios grupos y Si la empresa tiene un Cédigo, deberdn escribir

pensar en una empresa a la que les gustarfa investigar, a la empresa, expresando sus preocupaciones o pidiendo
para ver c6mo trata a las personas que hacen sus informacién sobre las condiciones en las fdbricas
productos. o plantaciones de sus proveedores.

Pueden acudir a la pdgina web de la empresa y Si la empresa no parece tener un Cédigo, deberdn
comprobar si dispone de un “Cédigo de Conducta’, escribir a la empresa preguntdndole si tiene un Cédigo
“Gufa de Responsabilidad Social” o algo similar. de Conducta o no, deberfan preguntarle si tiene

los elementos sefialados en los “Cédigos de Conducta”

Pueden buscar mds informacién sobre la empresa (Anexo 2) y en “Puntos importantes sobre Cédigos

en Inter'net, utlhfando ?lgunas de la pa§mas web de Conducta” (Anexo 3).
que se listan en “Materiales y contactos” (Anexo 1).

Fuente: Trocaire: Trade and globalization. A resource for geography. Dublin, Trocaire, 2003.



M Anexo 1. Materiales y contactos

El alumnado puede buscar mas informacién sobre los derechos de los trabajadores y trabajadoras y
sobre los Cédigos de Conducta en www.setem.org y otras paginas relacionadas como:

www.intermonoxfam.org www.gloobal.info www.e-comerciojusto.org

www.nodoso.org/espanica/ocj.html www.nikebiz.com www.forbes.com

www.wto.org/indexsp.htm www.consumehastamorir.com www.ropalimpia.org

Il Anexo 2. Cédigos de conducta

1. No se realizaran trabajos forzados. 5. Se deben pagar salarios que sean 7.No debe haber discriminacion

. El derecho de las personas trabaja-
doras a organizarse y a negociar
como grupo, por ejemplo en un sin-
dicato, debe ser respetado.

.Las condiciones de trabajo seran
seguras y saludables.

. No se utilizard mano de obra infan-
til. Donde haya nifos o nifias traba-
jando, se les dara acceso a la educa-
cién, y otro miembro de la familia
sera contratado para asegurar que
los ingresos de la familia contindan.

suficientes para vivir, es decir, sufi-
cientes para cubrir las necesidades
bésicas de un trabajador o trabaja-
dora y de su familia, y ademas para
ahorrar y adquirir otros productos
no esenciales.

. Las horas de trabajo no deben ser

superiores a las 48 horas semana-
les; las horas extra no deben supe-
rar las 12 horas por semanayy los tra-
bajadores y trabajadoras deben
tener, al menos, un dia libre a la
semana.

M Anexo 3. Puntos importantes sobre los Cdigos de Conducta

Sindicatos:

Los cédigos son una herramienta (til, ya que

entres trabajadores y trabajadoras,
todas las personas deben tener las
mismas oportunidades, indepen-
dientemente de su sexo.

. El personal empleado, debe tener

contratos legales y néminas que
muestren las horas trabajadas y lo
que cobra.

.No se debe permitir el maltrato ni

fisico ni psicolégico.

Control independiente e informacién publica:

ayudan a que una empresa demuestre al
mundo exterior que esta respetando las buenas
condiciones de trabajo. Sin embargo, es
importante que a la larga, las personas
trabajadoras defiendan sus derechos. Para que
esto ocurra, tienen que poder organizarse como
grupo, normalmente creando sindicatos. Todas
las empresas deberian permitir que su personal
se organice para defender sus derechos. Esto
deberia constar en sus cédigos.

Si una empresa no permitiera saber
publicamente lo que esta ocurriendo en sus
fabricas, no se sabrifa si la empresa esta
respetando realmente los derechos de las
personas trabajadoras, o si su Cdigo tiene
algln sentido o efecto. Se deberia permitir que
la inspeccidn y el control corriera a cargo de
entidades independientes y que, una vez
visitadas las fabricas, los resultados de sus
investigaciones se hicieran publicos.



Titulo: Publicidad sexista

Tema: Género

Grupo destinatario: 14-16 afios

Tiempo: 1 hora

Area: Filosoffa y Etica, Educacién Pldstica.

Material necesario: Fotocopias del Anexo 1 “Las asociaciones reaccionan’; del Anexo 2
“Ficha de andlisis de la publicidad” y del Anexo 3 “;Cémo reaccionar?”

Objetivos: Reforzar la actitud de exigir la responsabilidad corporativa, escribiendo a la empresa
para hacerle preguntas concretas sobre sus pricticas laborales.
Analizar la publicidad en funcién de los roles sexistas que se reproducen
en los medios de comunicacién.

Resumen / En qué consiste:

Leer propuestas de actuacién de diferentes organizaciones en contra de la publicidad sexista,

hacer un andlisis de algiin anuncio que llame la atencién a las personas a las que se les propone el taller
y terminar haciendo una propuesta de actuacion.

Desarrollo de la Dindmica:

* Lectura previa del texto donde se habla de experiencias de accién en diferentes paises (Anexo 1).

* Andlisis de algin tipo de publicidad que les haya chocado en algtin medio de comunicacién: radio, televisidn,
prensa, carteles en la calle, etc. (Anexo 2).

¢ Elaborar una propuesta de accién en contra de la publicidad sexista (Anexo 3).

Fuente: Direction de I'Egalité des Chances. Ministere de la Comnunauté francaise Wallonie-Bruxelles avec
la collaboration de Le monde selon les femmes: Femmes / Hommes dans le monde. Ilustrations: Cécile
Bertrand. Bruxelles 2004. Adaptacién y edicién en castellano, Hegoa: Mujeres y hombres en el mundo.

Bilbao, Hegoa, 2005.



. Anexo 1. Las asociaciones reaccionan

La Meute (Francia)

La asociacién “La Meute” reline a las personas signatarias del manifiesto “No a la publicidad sexista” que
fue lanzado el 28 de septiembre de 2000 por Florence Montreynaud. Se trata de una red internacional,
feminista y mixta, comprometida contra la publicidad sexista.

“Las personas firmantes de este manifiesto pedimos:

1. A todas y a todos, que reaccionen ante la publicidad sexista y que no compren mds los productos que
ésta anuncia. Responderemos a esta violencia mediante el rechazo a lo que los anuncios nos quieren
hacer comprat.

2. A publicistas y anunciantes, que se comprometan a no representar a seres humanos de manera
degradante, vejatoria y deshumanizada.

3. A los medios de comunicacion, que se nieguen a difundir publicidad sexista.

4. A los cargos electos, que adopten las medidas necesarias para que termine la publicidad sexista: que
ordenen a publicistas, anunciantes y medios de comunicacién la adopcién de un cédigo
deontoldgico, elaborado junto con las feministas signatarias de este manifiesto; que voten una ley
antisexista que rija las prdcticas publicitarias.”

Se ha demostrado que, en los medios de comunicacién, una sola carta de descontento significa que MIL
personas silenciosas mas han tenido la misma reaccién. Por tanto, las empresas son conscientes de la
importancia de este tipo de cartas, aunque no siempre respondan a ellas.

La Meute lleva a cabo y anima diversos tipos de acciones, tales como el envio de una queja al anunciante
o a la firma publicitaria. Asimismo, organiza diferentes encuentros.

Durante una campaiia desarrollada en enero de 2003 contra la publicidad sexista de un plato preparado,
muchas personas enviaron cartas, tras el llamamiento de La Meute, expresando su indignacion y
amenazando con no comprar ning(n producto mas de la marca. Este tipo de accién puede resultar Gtil,
ya que la empresa, a la luz de las criticas, respondi6:

“Agradecemos que nos hayan hecho llegar sus reacciones sobre nuestra publicidad. Este anuncio
pretendia ser humoristico y no sexista ni discriminatorio. Dado que su humor ha herido las
sensibilidades, hemos decidido retirar los carteles. Permanecemos a su escucha, y concedemos gran
importancia a los comentarios de nuestros consumidores.

Atentamente,
Departamento de atencién al consumidor.”
Para mas informacion, www.lameute.fr



ZORRA (Bélgica)

ZORRA significa, en flamenco: Ver, Investigar
& Reaccionar a los Estereotipos relativos

al sexo en la publicidad y los medios de
comunicacién. Esta asociacion tiene por objeto
recoger las reacciones pdblicas (reclamaciones
y felicitaciones) sobre el modo en que los
hombres y las mujeres, la masculinidad y la
feminidad, son representados en la publicidad
y en los medios de comunicacién. La asociacién
transmite a continuacién a las empresas
anunciantes las reacciones que denuncian

los anuncios considerados como
discriminatorios por el publico.

Su objetivo es hacer desaparecer toda
representacion negativa de las mujeres
y los hombres en la publicidad.

Para mas informacion, www.zorra.be

FACUA (Espana)

FACUA es la Federacion de Consumidores

en Accion. Agrupa a una serie de asociaciones
que tienen por objeto la defensa de los derechos
de las personas usuarias frente a los abusos

del mercado.

Entre otras muchas acciones, recoge

las protestas de personas o colectivos que
denuncian casos de publicidad engafiosa,
sexista, peligrosa o encubierta y se encarga
de tramitarla ante la correspondiente empresa
anunciante.

Para mas informacién, www.facua.org

£Y por qué no entregar un premio para recompensar la publicidad no sexista?

¢Por qué decir sélo lo negativo?

Para valorizar los anuncios “buenos”, algunas asociaciones han decidido otorgar cada afo
un premio a la publicidad que mejor rompa con los estereotipos sexistas. Esta idea viene
de Quebec, pero la han retomado en Bélgica, ZORRA; en Francia, La Meute; y en Perd,

el Centro de Estudios de la Mujer y Flora Tristan.

“No se trata de una publicidad neutra, que muestre solamente un objeto, se trata de una
imagen que pueda hacer evolucionar las mentalidades en materia de representaciones
de mujeres, hombres o relaciones entre ambos sexos”. La Meute.




B Anexo 2. Ficha de anélisis de la publicidad

Tipo de producto:

Marca:
Dirigido a: 3 Chicas 3 Chicos 3 Indistintamente
Muestra: 3 Un individuo: O Chica 3 Chico
3 Un grupo: O Chicas 3 Chicos 3 Mixto

3 Una familia: 3 Con chicos y chicas 3 Con una chica 3 Con un chico

Representacidn:

De la mujer/nifia

O Mujer objeto

O Ama de casa

O Mujer “florero”

3 Mujer-nifa

3 Mufieca o maniqui
(3 Objeto de deseo

3 Cuerpo fragmentado
O Animalizacion

3 Mujer victima/violada
3 Mujer tentadora

3 Mujer demonio

O Prostituta

O Mujer “superior”

O Mujer esclava

O Mujer/lujo

Del hombre/nifio

(3 Hombre objeto

O Padrazo

O Macho obseso

J Hombre activo

O Hombre violento
3 Hombre protector
O Hombre “inferior”
O Amo de casa

3 Pedazo de cuerpo
O Animalizacién

O Hombre esclavo

O Hombre/lujo

De la relacion hombres-mujeres

O lgualitaria
O Dominante
3 Sexual

O Utilitarista
O Libre

0 Amorosa
O Amistosa
3 Celos

0 Posesion




En tu opinion, esta publicidad:
(J Esta bien relacionada con el producto que anuncia.

(3 Utiliza la desnudez y la sexualidad sin relacién con
el producto.

(3 Muestra la realidad del papel de hombres y muje-
res en nuestra sociedad.

O Refuerza los estereotipos sobre hombres y mujeres
y su relacién en nuestra sociedad.

M Anexo 3. :Cémo reaccionar?

3 Puede chocar a determinadas personas por la
forma en que muestra a las mujeres/los hombres o
su relacién.

3 Es una representacién vejatoria, degradante o des-
humanizada de los seres humanos y su relacién
entre ellos.

O Legitima/incita a la violencia en las relaciones
entre hombres y mujeres.

Si te choca la publicidad que ves en la tele, por la calle o cuando escuchas la radio, no lo dudes:

ireacciona!

Aqui tienes una lista de todo lo que puedes hacer cuando ves una publicidad sexista, racista o discriminatoria:

v Enviar una carta, individual o colectiva, a la empresa que posea esa marca, explicando que su nueva

campana publicitaria te ha chocado.

v Observar si una asociacién como FACUA o alguno de los observatorios que existen sobre publicidad
han denunciado estos anuncios en su pagina web v, si no lo han hecho, enviarles un mensaje de correo

electrénico describiendo la publicidad y/o una foto.

v Participar en las manifestaciones organizadas por asociaciones contra las campafias publicitarias sexistas.

v Dirigir una queja al Observatorio de la Publicidad de organismos como el Instituto de la Muje
o de la Junta de Andalucia donde encontraras teléfonos y/o formularios para formular

la denuncia pertinente.
www.mtas.es/mujer/observpub.htm

www.iam-publicidad.org




Titulo: Tribunal permanente de los pueblos sobre el Tibet
Tema: Derechos Humanos

Grupo destinatario: 14-16 afios

Tiempo: 2 horas y 30 minutos

Area: Filosoffa y Etica, Ciencias Sociales.

Material necesario: Una sala grande con sillas méviles. Una tarima o un lugar mds alto para el Tribunal
(si es posible). Una silla por persona, una mesa mds grande para el Tribunal y una
mesa pequefia para cada grupo. Sobre la mesa pondrdn el rétulo de identificacion.
Pizarra y tizas.

Fotocopias de la presentacién (Anexol) y de las hojas de rol de cada grupo
(Anexo 2). 1 fotocopia de la Declaracién Universal de los Derechos de los Pueblos
(Anexo 3) que el mismo grupo colocard ante su mesa mientras se retine el Tribunal.

Objetivos: Identificar las partes implicadas en el conflicto Tibet-China y ser consciente
del papel que tiene cada uno.

Familiarizarse con la dindmica de funcionamiento de un tribunal.
Aprender a situarse y a defender el papel asignado.
Reflexionar sobre el tema de debate.

Resumen / En qué consiste:

Se trata de simular un tribunal donde cada grupo de participantes debe defender un papel, inicialmente

definido.

Fuente: Inma Llort i Juncadella: L’Asia. Un continent divers. Paisos de L’Himalaia. Nepal, El Tibet, El Bhutan. Icaria /
Concertacio N/S — Fréres des Hommes Europa, Barcelona 1999. Adaptacion y edicidn en castellano, Hegoa:
Asia. Un continente diverso. Paises del Himalaya. Nepal, Tibet, Butdn. Bilbao, Hegoa, 2005.



Desarrollo de la Dindmica:

Esta actividad consiste en un simulacro de reunién
del Tribunal Permanente de los Pueblos para discutir el
problema entre el pueblo tibetano y el gobierno chino.

El tiempo se distribuird de esta manera:

* Presentacidn, distribucién de los grupos y reparto

de roles. (5 m.).

* Trabajo en grupo para preparar la defensa
del Tribunal. (20 m.).

* Para la defensa de cada grupo. (15 m.).

* Para que el Tribunal piense (a puerta cerrada)
el veredicto. (5 m.).

* Para que el Tribunal informe de su decisién. (5 m.).

e Para realizar la discusién final. (10 m.).

Al inicio de la actividad se dividird la clase en seis
grupos. Los cuatro primeros representardn cada una

de las partes implicadas en el conflicto (el gobierno
tibetano en el exilio, la Asociacién Internacional

de Derechos Humanos, el grupo vasco de apoyo

al Tribunal Permanente de los Pueblos

y los representantes del gobierno chino), y los otros dos
representardn al Tribunal Permanente de los Pueblos

y a los medios de comunicacién responsables de cubrir
la noticia.

Si se quiere, se podrian incluir dos grupos mds:

un grupo de presién y un grupo de observacion.

El grupo de presién (por ejemplo: una plataforma de
solidaridad) seguird los acontecimientos desde fuera

de la sala, se manifestard por las calles, leerd
comunicados e intentard captar la atencién

de los medios de comunicacién. El grupo

de observacién no participard directamente

en la actividad y tomard apuntes sobre los comentarios,
los conflictos y las situaciones que se vayan presentando
durante la actividad, y después las comentard durante
la discusién cuando haya acabado el juego, en el debate
posterior. La profesora o el profesor que dirija

la actividad también pueden asumir este rol.

Cada grupo recibird la informacién sobre el caso

que le toca, segtin su papel. Durante 20 minutos,
cada grupo preparard su defensa ante el Tribunal.
Mientras tanto, el Tribunal Permanente de los Pueblos
leerd la informacién que tenga a su disposicién

y el grupo encargado de las comunicaciones se reunird
con las partes implicadas en el Tribunal. Pasado este
tiempo, el Tribunal Permanente de los Pueblos
convocard a todas las partes implicadas para ofr

sus argumentos. Siempre serd el Tribunal quien conceda
la palabra. No habrd debate entre los grupos.

Finalmente, una vez escuchadas todas las versiones,
el Tribunal se reunird, en privado, para tomar

una resolucién, y después volverd a convocar a la sala
para informar del veredicto.

Acabado el proceso del Tribunal, se da por acabada
la actividad.



I Anexo 1. Presentacién

Del 16 al 20 de noviembre de 1992 se reunié en Estrasburgo el Tribunal Permanente de los Pueblos
(organizacion no gubernamental que tiene como objetivo emitir veredictos sobre litigios entre pueblos
y gobiernos) para discutir la situacion tibetana.

Después de un examen minucioso de los documentos sometidos por parte de numerosos testimonios
y de comprobar que el Tibet cumplia cada uno de los requisitos (tener un territorio y una poblacion
autdctona, una moneda y una lengua propia, una estructura administrativa y un sistema de
comunicaciones organizadas) para ser considerado una nacién o un estado, el Tribunal Permanente
de los Pueblos emitié el veredicto de que el pueblo tibetano habia sido privado de su derecho de
autodeterminacién desde la ocupacién china en 1950.

El veredicto del Tribunal Permanente de los Pueblos no es vinculante en el &mbito judicial, pero sirve
de recomendacién para conseguir el apoyo internacional ante un conflicto determinado. Por eso es
importante que este tribunal se re(ina y llegue a conclusiones.

Il Anexo 2. Roles

1. Grupo vasco de apoyo al Tribunal Permanente de los Pueblos

Vuestro grupo sera el encargado de presentar la causa del pueblo tibetano ante el Tribunal
Permanente de los Pueblos. Seréis el primer grupo en exponer sus argumentos cuando se
inicie la celebracidn del Tribunal. Sois la parte acusadora contra el gobierno chino.

“Cuando el Tibet fue invadido por el ejército chino, en 1949, tenfa 6 millones de habitantes
y el pais cumplia todos los requisitos necesarios para ser reconocido por el Derecho
Internacional como un estado independiente y soberano (tenfa un territorio definido,

una poblacién que vivia en este territorio y un gobierno propio capacitado para participar
en la politica internacional). En aquel momento, el Tibet tenia relaciones diplomaticas con
Nepal, Butan, Gran Bretafa y la India.

Una de las muestras de la actividad internacional y de la capacidad del Tibet para definirse
en temas de politica exterior fue su decisién de mantenerse neutral durante las dos guerras
mundiales, a pesar de la presion de Gran Bretafia, EE.UU. y China, que querian pasar

su armamento por territorio tibetano cuando Japdn bloque6 el paso por Myanmar

(antes Birmania).

La poblacion tibetana no se ha considerado nunca china, ni la poblaci6n china
la ha considerado parte del pueblo chino. La diferenciacién nacional ha existido siempre.”




2. Representantes de gobierno chino

Vuestro grupo representa la voz del gobierno chino en el conflicto. De hecho, en realidad, cuando se redne
el Tribunal Permanente de los Pueblos, la parte acusada nunca comparece, entre otros motivos porque,
como hemos mencionado anteriormente, este tribunal no tiene autoridad para obligar a ninglin gobierno
a comparecer y defender su causa. Pero aqui se trata de un simulacro y vuestra defensa es necesaria.

Se trata de justificar la apropiacion china del Tibet desde 1950.

“Histéricamente, el Tibet, siempre habia sido un territorio auténomo de China. Las relaciones ente el
gobierno auténomo tibetano y el gobierno chino eran y son cordiales. Los diferentes dalai-lamas visitaron
Pekin para reunirse con el gobierno central chino.

El Tibet no ha tenido nunca un ejército bien preparado. La falta de preparacion y armamento dificultan
su capacidad de defenderse de invasiones extranjeras. Pero gracias al apoyo del ejército chino, la region
de Tibet pudo defenderse del ataque de sus vecinos y conservar su estatus de territorio autonomo.

Por otra parte, durante miles de afios, la poblacién tibetana ha vivido, en condiciones de extrema pobreza,
mientras que la nobleza y las instituciones eclesiasticas han vivido a cuerpo de rey. Los abades

de los monasterios y los nobles tenian todas las tierras de la regién en propiedad. Los dalai-lamas eran
los principales latifundistas y utilizaban el poder de la fe para explotar y someter al pueblo.

Los monasterios, habitados por monjes y monjas que pretendian ofrecer un servicio a la poblacion,

eran los encargados de mantener la tradicién y de controlar a la poblacion. Impidieron la extraccién de
minerales del subsuelo para no perder el control de su explotacién y de los beneficios que la actividad
minera podia aportar. Cada vez que se abria alguna escuela religiosa no budista, que podia suponer una
apertura a los valores occidentales y al progreso, hacian todo lo posible para que se acabara cerrando.

La dnica educacién que se ofrecia era una educacion religiosa en los monasterios. Durante afios, los nifios
no hacian otra cosas que memorizar textos budistas.

La religion vivia aislada, incomunicada del resto del mundo, como si se tratara de esconder la ignorancia
y el primitivismo de su gente. En 1950 todavia vivian en plena Edad Media.

Fue nuestro gobierno, el gobierno de Pekin, quién abrié escuelas, hospitales, fabricas, construy6 carreteras,
puentes, viaductos, organizé la agricultura y al minerfa y ayud6 al pueblo tibetano a salir de las condiciones
de extrema pobreza en que vivia.”




Grupo 3. Gobierno tibetano en el exilio

Vuestro grupo representa al gobierno tibetano de Dharamsala, en la India. El presidente de vuestro gobierno
y también jefe espiritual es el Dalai-lama.

“Antes de la ocupacion china, en 1950, el Tibet disfrutaba de autonomia politica y econdémica. El pais vivia
principalmente de la agricultura, la ganaderia y los intercambios comerciales de productos, principalmente agricolas y
ganaderos con los paises vecinos. El Tibet disfrutaba también de buenas reservas minerales (oro, cobre, plata, piedras
preciosas que explota con cautela.

Por otro lado, en el pais habia monasterios y fortalezas, que, ademas de cumplir una funcién religiosa, servian
de proteccidn para la poblacion (que se concentraba en las cercanias de los monasterios) cuando el enemigo atacaba.

La gran mayoria de la poblacién se dedicaba a la agricultura. El pais producia diferentes cereales, legumbres,
vegetales, frutas y hasta arroz. La produccion era suficiente para alimentar a toda la poblacidn, y el Tibet exportaba
cereales a China y a otros paises vecinos. En el Tibet no se ha pasado nunca hambre.

Otra parte de la poblacién vivia de la trashumancia de sus ganados, principalmente de cabras y yacs. Se trataba de
grupos tribales némadas muy adaptados a las condiciones duras y adversas de los altiplanos del Tibet. Los hombres y
las mujeres de estos grupos eran muy buenos jinetes. En primavera salian con el ganado buscando pastos nuevos y
aprovechaban para comercializar productos tan necesarios en la dieta alimenticia como la sal, la carne, la leche, la
manteca y el queso. También vendian la lana de las cabras y las colas de los yacs. A cambio obtenian bienes que no
podian producir y que después comercializaban en otras zonas de pais. En invierno se volvian a concentrar en las
cercanias de los monasterios o de los centros poblados. Estos grupos némadas hacian de comunicacion entre
poblaciones o regiones alejadas del Tibet. Su papel en la economia del pais era muy importante.

El pais también tenia una nobleza organizada y preparada para ofrecer proteccion a la poblacion. El Tibet es un pais
religioso. El budismo es, desde hace siglos, la religion del pais y de su gente. Para todo el territorio tibetano habia
monasterios que velaban por la continuidad del budismo y por la espiritualidad del pueblo tibetano. En los
monasterios se guardaban los libros religiosos y las obras de arte religiosas v literarias del pais. Habia muchos
hombres y mujeres que optaban por la vida monastica.

El gobierno tibetano tenia su sede en Lhasa (la capital del pais) y estaba formado por el jefe de Estado (el Dalai-
Lama), un consejo de Ministros, la Asamblea Nacional y un cuerpo administrativo muy extenso, suficiente para
gestionar todo el territorio.”

Grupo 4. Medios de comunicacién

Vuestro grupo representa a una agencia de comunicacion que hara el seguimiento de la reunién del Tribunal
Permanente de los Pueblos sobre el caso del pueblo tibetano. Es responsabilidad vuestra recoger la informacién y
hacerla llegar, de una manera clara y breve, al gran publico. Para poderlo hacer, tenéis que entrevistaros con todos los
grupos representados ante el Tribunal para ofrecer un resumen de su postura y de sus argumentos. Mientras el Tribunal
se reline (a puerta cerrada) haréis un resumen del caso y cuando el Tribunal manifieste su posicion anunciaréis la
sentencia. Al final podriais recoger la opinién de cada grupo sobre la sentencia del Tribunal y hacerla piblica.




Grupo 5. Asociacidn internacional de defensa de los Derechos Humanos

En vuestro grupo estais miembros de una asociacion internacional que vela por la defensa y el respeto
de los Derechos Humanos y denuncia a los gobiernos, colectivos o individuos que violan estos derechos.
Hoy estéis aqui para defender vuestra acusacién contra el gobierno chino por la violacién constante

de los derechos humanos en el Tibet.

“Desde que se produjo la invasion china del Tibet ya han muerto aproximadamente un millon y medio de
personas (una sexta parte de la poblacion del pais). Una de cada diez ha sido encarcelada. La region de Amdo
se ha convertido en la zona con mas poblacién presa por Km* del mundo, con 10 millones de presos y presas.
En las prisiones y en los campos de trabajo forzado las torturas son habituales.

Ya en 1991, los colonos chinos (unos 7 millones y medio) superaban a la poblacion tibetana autdctona
(unos 6 millones de personas) y la repoblacion del Tibet con gente de China todavia continda.

La politica de control de la natalidad (la ley de un solo hijo o hija) se aplica muy estrictamente en el Tibet.
El personal sanitario encargado de este control es exclusivamente chino y recibe incentivos econémicos
por parte del Estado en funcién del nimero de mujeres tibetanas que ha esterilizado.

Las penalizaciones para quienes tienen mas de dos hijos o hijas son muy fuertes. Tanto el padre como
la madre tienen que pagar una multa, son humillados piblicamente y castigados econémicamente.

El tercer hijo o hija no tiene derechos legales (no puede entrar en la escuela, ni acceder a un puesto
de trabajo, no puede viajar y no tiene cartilla de racionamiento) y no es reconocido como ciudadano

o ciudadana.

En el Tibet no hay libertad de movimiento, ni de expresion, ni de culto. La ensefianza
se hace exclusivamente en lengua china. No se puede efectuar ninglin acto religioso en publico.

China ha prohibido la ensefianza y estudio del budismo en el Tibet. La gran mayoria de los monasterios,
templos y monumentos histéricos fueron destruidos o saqueados y las obras de arte religiosas y literarias
fueron destruidas por poblacién ocupante. Desde hace unos afios se estan restaurando algunos monasterios
y templos, hecho que podria hacer pensar que se ha recuperado la libertad religiosa, pero no es ast.

La reconstruccién se hace para atraer el turismo y mejorar la imagen internacional de China. La poblacién
tibetana tiene la entrada limitada en las escuelas, los centros universitarios, las pequefias empresas, etc.

La situacién de paro generalizada, hambre, pobreza y marginacién se va agravando. La poblacién china,

que ha llegado al Tibet desde China a cambio de una compensacién econémica, acapara los mejores puestos
en los centros de ensefanza, en las empresas y en los hospitales. El Tibet se ha convertido en una gran base
militar, con mas de 300.000 soldados chinos y el 25% de las armas nucleares chinas.”




Grupo 6. Tribunal Permanente de los Pueblos

Vuestro grupo representa al Tribunal Permanente de los Pueblos (organismo no gubernamental que tiene
como objetivo emitir sentencias sobre litigios entre pueblos y gobiernos) y estos dias os habéis reunido

en la ciudad de Vitoria-Gasteiz para discutir la situacién del pueblo tibetano. Mientras los otros grupos
preparan su defensa o acusacion, el vuestro se organiza para preparar la celebracion del Tribunal.

Si el espacio donde se celebra el Tribunal tiene una parte elevada o una tarima, colocaréis ahi vuestra mesa
y sillas para diferenciaros del resto y marcar distancia. Preparad el resto de la sala designando un espacio
para cada grupo e intentando que todos estén a la misma distancia del vuestro y os vean bien. Cuando todos
los grupos estén listos, después de presentaros, dar la bienvenida y recordar las normas de funcionamiento
del Tribunal (que encontraréis al final de la hoja) a todos; concederéis la palabra al grupo vasco de apoyo

al Tribunal Permanente de los Pueblos para que presente su acusacion.

A continuacidn, iréis dando la palabra a los diferentes grupos (en el orden que estiméis oportuno), pidiendo
que se presenten primero y que intenten ser claros y breves. Una vez hayais escuchado a todos o mientras
cada grupo esté haciendo su intervencién, podréis pedirle cualquier aclaracion, pero entre los grupos

no habra comunicacion directa. Después os reuniréis en privado (a puerta cerrada) para determinar

el veredicto, que consistira en una serie de recomendaciones. Acto seguido volveréis a la sala del Tribunal

y leeréis la sentencia. También sera responsabilidad vuestra despedir y cerrar la reunién.

Normas de funcionamiento del Tribunal Permanente de los Pueblos

e El Tribunal Permanente de los Pueblos es la maxima autoridad y tiene que ser respetada
como tal.

e Sera el mismo Tribunal quien concedera los turnos de palabra. Bajo ninglin concepto
una de las partes tomara la palabra sin la autorizacion del Tribunal.

e El Tribunal se encargara de que todas las partes tengan el mismo tiempo para exponer
sus argumentos.

e No habré discusion entre los diferentes grupos. Cualquier informacion se dirigira
al Tribunal y nunca a uno de los grupos o a su conjunto.

¢ No se puede hacer uso de la violencia fisica ni verbal mientras se celebre el Tribunal.

e El Tribunal se reserva el derecho de retirar la palabra a uno de los grupos si éste
incumple las normas, se excede en su intervencion o utiliza un vocabulario
0 una gesticulacién inapropiada para la ocasion.

e Si lo considera oportuno, el Tribunal puede expulsar de la sala tanto a individuos
como a grupos que incumplan la normativa.



M Anexo 3. Declaracién Universal de los Derechos de los Pueblos

SECCION I: DERECHO A LA EXISTENCIA
Articulo 1

Todo pueblo tiene derecho a existir.
Articulo 2

Todo pueblo tiene derecho al respeto de
su identidad nacional y cultural.

Articulo 3
Todo pueblo tiene derecho a conservar la

posesion de su territorio y de volver alli
en caso de expulsion.

Articulo 4

Nadie puede ser, debido a su identidad
nacional o cultural, objeto de matanza,
tortura, persecucién, deportacion o
expulsion, ni puede estar sometido a
unas condiciones de vida que comprome-
tan laidentidad o integridad del pueblo al
cual pertenece.

SECCION I1: DERECHO
A LA AUTODETERMINACION POLITICA

Articulo 5
Todo pueblo tiene el derecho imprescin-
dible a la autodeterminacién. El debe
determinar su estatus politico libremente
y sin ningdn tipo de ingerencia ajena.
Articulo 6
Todo pueblo tiene el derecho de liberarse
de todo tipo de dominacién colonial o
extranjera directa o indirecta y de todos
los regimenes racistas.

Articulo 7

Todo pueblo tiene derecho a un régimen
democratico que represente al conjunto
de la ciudadanfa sin distincién de etnia,
sexo, creencias o color, y capaz de asegu-
rar el respeto efectivo de los derechos
humanos y de las libertades fundamenta-
les para la totalidad de sus habitantes.

SECCION I11: DERECHOS ECONOMICOS DE

LOS PUEBLOS

Articulo 8
Todo pueblo tiene un derecho exclusivo
sobre sus riquezas y recursos naturales.
Tiene derecho a recuperarlos si han sido
expoliados, y, de la misma manera, tiene
derecho a cobrar las indemnizaciones
injustamente pagadas.

Articulo 9
El progreso cientifico y técnico forma
parte del patrimonio comdn de la huma-
nidad; por tanto, todo pueblo tiene dere-
cho a participar de él.

Articulo 10
Todo pueblo tiene derecho a que se le
pague su trabajo justamente y a que los
intercambios internacionales se hagan en
condiciones de igualdad y equidad.

Articulo 11
Todo pueblo tiene derecho a tener el sis-
tema econdmico y social que elija y a
seguir su propio camino hacia el desarro-
llo econdmico, con toda libertad y sin
ingerencias exteriores.

Articulo 12
Los derechos econdmicos antes mencio-
nados se deben ejercer con un espiritu de
solidaridad entre los pueblos del mundo,
teniendo en cuenta sus respectivos inte-
reses.

SECCION IV: DERECHO A LA CULTURA

Articulo 13
Todo pueblo tiene derecho a hablar su
propia lengua, a preservar y desarrollar
su propia cultura, y a contribuir asi al
enriquecimiento de la cultura de la huma-
nidad.

Articulo 14

Todo pueblo tiene derecho a sus riquezas
artisticas, historicas y culturales.

Articulo 15

Todo pueblo tiene derecho a no dejarse
imponer una cultura extranjera.

SECCION V: DERECHO AL MEDIO
AMBIENTE Y A LOS RECURSOS COMUNES

Articulo 16

Todo pueblo tiene derecho a la conserva-
cion, proteccion y mejora de su entorno.
Articulo 17
Todo pueblo tiene derecho a utilizar los
patrimonios comunes de la humanidad,
como la alta mar, el fondo del mar, el
espacio extra atmosférico.
Articulo 18
Al ejercer los derechos mencionados todo
pueblo tiene que tener en cuenta la nece-
sidad de coordinar las exigencias de su
desarrollo econdémico y las de la solidari-
dad entre todos lo pueblos del mundo.

SECCION VI: DERECHOS DE LAS MINORIAS

Articulo 19
Cuando un pueblo constituye una minoria
dentro de un estado, tiene derecho a que
se respeten su identidad, sus tradiciones,
su lengua y su patrimonio cultural.

Articulo 20
Las personas miembros de la minoria, sin
ninguna discriminacién, tienen que dis-
frutar de los mismos derechos que el
resto de subditos del Estado y participar
igualmente en la vida publica.

Articulo 21

Estos derechos deben ejercerse respetan-
do los intereses legitimos de la comuni-
dad en su conjunto, y no se autorizara un




atentado a la integridad territorial y a la
unidad politica del estado cuando éste
acttie de conformidad con todos lo princi-
pios enunciados en la presente declara-
cion.

SECCION VII: GARANTIAS Y SANCIONES

Articulo 22
Todo incumplimiento de las disposicio-
nes de la presente declaracién constituye
una transgresion a las obligaciones para
con toda la comunidad internacional.

Articulo 23
Todo perjuicio que resulte de una trasgre-
sion a la presente declaracion debe ser
integramente reparado por el causante.

Articulo 24

Todo enriquecimiento en detrimento de
un pueblo, por violacién de las disposi-
ciones de la presente declaracion, debe
dar lugar a la restitucion de los beneficios
obtenidos. Lo mismo se aplicara a todos
los beneficios excesivos obtenidos por
inversiones de origen extranjero.

Articulo 25
Todos los tratados, acuerdos o contratos
desiguales suscritos despreciando dere-
chos fundamentales de los pueblos no
podran tener ningn efecto.

Articulo 26
Las cargas financieras exteriores que han
llegado a ser excesivas e insoportables
para los pueblos dejan de ser exigibles.
Articulo 27
Los atentados méas graves a los derechos
fundamentales de los pueblos, sobre
todo a su derecho a la existencia, consti-
tuyen crimenes internacionales que
entrafian la responsabilidad penal indivi-
dual de sus autores.

Articulo 28
Todos los pueblos cuyos derechos funda-
mentales sean gravemente ignorados tie-
nen el derecho de hacerlos valer espe-
cialmente por la lucha politica o sindical,
e incluso, como Ultima instancia, por el
recurso de la fuerza.

Articulo 29
Los movimientos de liberacion deben
tener acceso a las organizaciones inter-
nacionales y sus combatientes tienen
derecho a ser protegidos por el derecho
humanitario de la guerra.

Articulo 30
El restablecimiento de los derechos fun-
damentales de un pueblo, cuando son
gravemente ignorados, es un deber que
se impone a la totalidad de miembros de
la comunidad internacional.



Titulo: Explorar la basura
Tema: Medio Ambiente
Grupo destinatario: 8 - 10 afos
Tiempo: 1 hora

Area: Ciencias Sociales, Ciencias Naturales

Material necesario: Bolsas de basura. Residuos diversos.

Lista posible:
* Botellas de vidrio o cristal o Tetra-brik
¢ Botellas PVC * Papeles, prensa, cartén
e Latas de refresco * Mechero no recargable
* Cepillos de dientes e Pila de botén
* Bolas de papel de aluminio * Panuclos de papel
* Aerosoles * Garrafas de lejia
* Botellas de detergente * Botellas de aguarrds
e Telé¢fono mévil * Trozos de tela
* Cuerdas * Botes de pintura
* Bolsas de pldstico * Bandejas de corcho blanco (poliestireno)
* Pilas de 1,5 * Yogures
Objetivos: Reflexionar sobre los residuos que generamos, sobre la necesidad de reducirlos

al mdximo y, en general, sobre nuestros actos de consumo.

Resumen / En qué consiste:

Se trata de analizar algunos de los residuos que generamos en nuestra vida cotidiana para valorar el impacto
ambiental y situar este andlisis dentro de una reflexidn mds general sobre la sociedad de consumo.

Fuente: ACSUD-Las Segovias: Gufa Diddctica Conflicto ecoldgico en el Sur. Talleres en institutos SURVIVIR. Valencia,
ACSUD-Las Segovias, 1996. (Adaptado).



Desarrollo de la Dindmica:

La persona que dinamiza la clase o el taller debe preparar
con antelacién una serie de bolsas de basura con residuos
diversos, similares a los que se proponen mis abajo

u otros que se le ocurran.

Dividimos a los chicos y chicas en 3 equipos

y les hacemos entrega de una bolsa de basura.

En ellas encontrardn restos y muestras de la basura
mds representativa que se podrfa acumular en un hogar
cualquiera.

Se explica que la idea es extraer todos los residuos

y clasificarlos siguiendo los criterios que el grupo
determine, siendo ésta —el establecimiento de criterios—
la primera actividad que tendrdn que realizar.

También el educador o educadora puede tener una bolsa
de basura y presentar a la clase su propio sistema

de clasificacion, a modo de ejemplo y resaltando la idea
de que existen otros criterios también vélidos (por tipo
de material —pldstico, cartén, metal...—; por origen del
material —vegetal, mineral, renovable, no renovable—;
por tiempo de degradacién; por capacidad contaminante
y/o impacto ambiental —biodegradable, téxico, cdustico,
inflamable, explosivo...—).

Cada equipo establecerd sus propios criterios
y los reflejard por escrito, a continuacién clasificard
los residuos de su bolsa de basura.

Cuando todos los grupos hayan finalizado su tarea,
expondrdn por turnos su sistema de clasificacion
y el resultado del mismo.

Una vez finalizada la ronda, se abre una puesta
en comun guiada por la persona que dinamiza para ir
introduciendo algunos temas de debate

* El reciclaje. Hdbitos, ventajas, dificultades,
servicios que nos facilitan esta actividad.

¢ El impacto ambiental. La contaminacién,
la degradacién del paisaje, las consecuencias
para la vida animal, vegetal y humana.

* La sociedad de consumo. Lo que compramos,
lo que exigimos, consumo responsable...

* Lo que podemos hacer a favor del medio ambiente.
Habitos y actitudes individuales y colectivos,
sensibilizacién, denuncia, reivindicaciones...



Titulo:
Tema: Interculturalidad
Grupo destinatario: 18-25 afos

Tiempo: 1 hora y 30 minutos

Area: Etica, Lengua y Literatura.

Se alquila habitacién... Comparto piso...

Material necesario: Papel y boligrafos. El supuesto que da origen a la dindmica (Anexo 1).
Cartulina en la que se detalla el anuncio que enviaremos a la agencia, “Se alquila
habitacidn... (de estas caracteristicas) y con... (estas condiciones)” o “Comparto piso...

Objetivos:

Aprender a desarticular estereotipos y a combatir prejuicios.

Generar pensamiento y actitudes solidarias.

Resumen / En qué consiste:

Se trata de trabajar contra estereotipos y prejuicios mediante una experiencia vivencial, que es una ficcién
pero que, a la vez, es muy préxima a la realidad de la gente joven. Se les propone que imaginen
su realidad como estudiantes o recién licenciados que viven lejos de su hogar y deben compartir piso.

Entonces se dardn situaciones de diversidad que se pueden escribir, contar o dramatizar para dar lugar
al andlisis de comportamientos excluyentes o solidarios.

Desarrollo de la Dindmica:

El o la docente se dirige al grupo explicindole que van a
crear relatos o breves obras de teatro —dramatizaciones—
a partir de unos supuestos generales (Anexo 1).

Cada estudiante tiene que elegir con qué persona
compartirfa el alquiler, cudl de ellas es su inquilina ideal.
También deberd argumentar las razones, exponer los pros
y los contras sopesados al tomar su decisién (implica el
andlisis y los supuestos de vida compartida con cada una
de las personas aspirantes).

En la puesta en comuin, se analizan colectivamente lo que
han considerado ventajas e inconvenientes de cada una
de las personas que figuraban en la lista, con el fin de
distinguir entre lo que son estereotipos o prejuicios

y lo que es un andlisis ponderado y realista de las
previsiones de vida cotidiana con cada una de ellas.

Variantes:

* La dindmica se puede realizar de forma individual:
escribir una narracion literaria (relato, didlogo, drama),
un texto argumentativo (caso hipotético, razones
de seleccién o de rechazo de aspirantes).

Puede ser una creacién colectiva en grupos de no mds
de 4 personas . Tres ya comparten el piso y la cuarta
hace de encargada de la agencia. Tienen que escribir
un guién y representarlo. El debate final sobre
creaciones y/o representaciones deberd ser moderado
por el o la docente para identificar acciones basadas
en estereotipos y prejuicios y aquellas tendentes

a compartir la diversidad. Esto no significa que no

se vayan a ponderar los posibles conflictos que surjan,
sino que se analicen con una actitud abierta

y centrada en las vias de resolucién de los mismos.

Fuente: D’ Andretta, P: Il gioco nella didattica interculturale. Quaderni dell'interculturalita. N° 11. Bologna, Editrice

Missionaria Italiana, 1999. (Adaptado).



M Anexo 1. Supuestos de partida

Por razones desconocidas, el lugar donde se encuentra el grupo se transforma

en una maquina del tiempo. Cada una de las personas del grupo se encuentra

10 0 15 afios mayor. Estan terminando o acaban de finalizar sus estudios

(Formacion Profesional, Universidad, etc) y comienzan a buscar su primer o segundo
empleo. Viven en una ciudad diferente, lejos de su familia. Viven en un piso grande
y comodo.

Ahora son personas adultas y tienen que mantenerse econdmicamente. El alquiler
y los gastos del piso son muy elevados para alguien que es, todavia, estudiante

0 para una persona sin trabajo o con trabajos esporadicos y mal pagados.

Con ayuda de una agencia es necesario buscar otras personas con quienes
compartir el piso. La agencia publica un anuncio. Reciben muchas respuestas de
personas de lo mas diversas, pero por distintos motivos no es posible concertar
entrevistas personales asi que hay que hacer la seleccién sobre el listado de
aspirantes, con los datos obtenidos en las solicitudes.

Las personas entre las que, finalmente, hay que decidir son:

e Tres hermanos marroquies que trabajan en el mercado de abastos de la ciudad.

¢ Dos profesores de matematicas —chico y chica— que acaban de llega
a la ciudad.

e Una sefiora judia, duefia de una tienda de ropa y que se acaba de separar
de su marido.

e Un hombre gitano que vende ropa en los mercadillos.

e Otras personas que el o la docente considere interesantes.



Titulo: La barra de pan
Tema: Desarrollo
Grupo destinatario: 10-12 afos

Tiempo: 10 minutos

Area: Tutorfa. Ciencias Sociales.

Material necesario: Una barra de pan (lo mds larga posible). Un cuchillo. Carteles que identifiquen

a cada 20% de la humanidad.

Objetivos: Percibir y comprender el reparto desigual de la riqueza entre la poblacién mundial.

Generar pensamiento y actitudes solidarias.

Resumen / En qué consiste:

Comprender la desigualdad a partir de la distribucién de una barra de pan entre las personas
participantes siguiendo los porcentajes de la distribucién mundial de la riqueza.

Desarrollo de la Dindmica:

La persona que dinamiza solicita la colaboracién de
cinco personas del grupo para que se retinan con ella.
Cada una de estas personas representa una quinta parte,
es decir un 20% de la poblacién mundial. 20% que
representa a la poblacion mds rica, el 20% siguiente

y asi hasta llegar al 20% mds pobre, el que representa

a las personas excluidas. Cada colaboradora llevard

un cartel que la identifique como el 20% de la
poblacién mds rica del planeta, etc. Pueden hacer gestos
o adoptar posturas que subrayen su condicién.

Las cinco personas colaboradoras y la que dinamiza
actdian frente al grupo. Esta tltima toma un gran barra
de pan y el cuchillo y dirigiéndose al publico dice:

* “Esta barra de pan representa a la riqueza mundial”.

* “Decidme, segin vuestra opinién ;Qué trozo debo
cortar para satisfacer al 20% de la poblacién mds
rica’... ;20%, 30%, 40%?” La respuesta es jel 82%!

ya que el 20% de la poblacién mundial disfruta
o se apropia del 82% de las riquezas.

* La persona dinamizadora corta un trozo que
representa 4/5 de la barra de pan y se la da
a quien representa el 20% de la poblacién mds rica.

* A continuacién dice: “Me queda menos del 20%
de la barra para repartir entre el 80% de la
humanidad, ;cudnto creéis que debo entregar
al 20% de la poblacién mds pobre, las personas
excluidas?”. Entonces corta lo que resta de la barra
por la mitad (10% + 10%). Toma una mitad
y la corta en 8 rebanadas iguales. Cada una de esas
tajadas representa el 1,2% de la barra de pan y...
lo entrega al 20% de la poblacién mds pobre
del planeta. Asf ha presentado graficamente
lo que en nuestro mundo reciben unos 1.200
millones de personas que subsisten con menos

de un délar al dfa.

Fuente: Artisans du Monde Francia en ITECO: Jeux et exercises pédagogiques. Revista Antipodes, Outils

pédagogiques, n° 7. Bruselas, ITECO, 2004.



Titulo: Juego de posiciones
Tema: Desarrollo

Grupo destinatario: 16-18 afios
Tiempo: 30 minutos

Area: Tutorfa. Ciencias Sociales.

Material necesario: Un aula grande. Cuatro cartelones con las frases. Celo. Una tiza / cinta de color,
cinta adhesiva o similar para marcar en el suelo los dos ejes que delimitan
los cuatro cuadrantes. Se puede hacer un péster con las propuestas
y los argumentos expuestos para rechazarla o aceptarla.

Objetivos: Aprender a defender ideas con argumentos.

Aprender a escuchar otros argumentos y reconocer que puede haber puntos
de vista, también vélidos, distintos de los propios.

Resumen / En qué consiste:

Dar a conocer los puntos de vista de cada participante sobre las acciones que podrian poner en marcha
para cambiar una situacidn dada, ya se trate de las relaciones desiguales entre el Norte y el Sur o la situacién

de las personas sin papeles en Europa.

Si las personas participantes estdn ya involucradas en la preparacién de alguna accién, el juego permite

conocer los comportamientos de cada una en situaciones “criticas”. También estimula el intercambio de
ideas sobre lo que podrfan hacer, ayuda presentar el punto de vista que cada quién asume como propio,
y a defenderlo con argumentos... y a escuchar y comprender las razones esgrimidas por los otros puntos

de vista presentes en la sala.

Desarrollo de la Dindmica:

El grupo minimo indispensable es de 7 personas y el
mdximo alrededor de 30 personas. El grupo ideal es de
20-25 personas.

El dinamizador/a lleva consigo cuatro cartulinas, cada
una con una frase:

1. “Yo lo hago”
2. “Yo no lo hago”

3. “Esto funciona”

4. “Esto no funciona”

Coloca un cartel en cada una de las paredes del aula
formando dos ejes. El eje X es el que enfrenta a los
carteles de “Esto funciona” / “Esto no funciona” y el
eje Y es el que constituyen los carteles “Yo lo hago” /
“Yo no lo hago”. Se explica que las personas
participantes deben tomar partido ante frases que se

Fuente: Forum Voor Vredesaktie y For Mother Earth, citado en ITECO: Jeux et exercises pédagogiques. Revista
Antipodes, Outils pédagogiques, n° 7. Bruselas, ITECO, 2004.



proponen. Se debe tomar partido situdndose

en alguna de estas opciones. Deberdn explicar

el porqué de su postura. No se trata tanto de debatir
como de argumentar.

La persona que dinamiza propone una situacién
concreta de desigualdades, si es posible, proxima

a los conocimientos o a las experiencias de los
participantes. Por ejemplo, la fabricacién de calzado
deportivo de una multinacional, realizada en
magquilas donde las personas trabajadoras ganan
entre el 1y el 2% del precio final del calzado.

La dinamizadora va a proponer al grupo diferentes
formas de accidn, presentdndolas de manera sucesiva
desde la mds sencilla a la mds comprometida.

Siguiendo con el ejemplo del calzado deportivo
de marca:
* Hablar del tema con los amigos.

e Firmar una peticién para exigir condiciones
laborales dignas para las personas trabajadoras.

* No comprar nunca esa marca de calzado.
* Organizar un boicot contra la empresa.

¢ Organizar una concentracién de protesta /
denuncia frente a la direccién de la empresa.

* Bloquear la entrada de la empresa a directivos
0 accionistas, etc.

Después de cada proposicién enunciada las personas
participantes se van posicionando en el cuadrante
delimitado por dos ejes (“Yo lo hago y Esto
funciona”, “Yo lo hago pero Esto no funciona”...).

A continuacién quien dinamiza invita a cuatro

o cinco participantes a ofrecer argumentos que
justifiquen su posicion. Es importante tratar de elegir
personas de opiniones contrapuestas o distantes.

Los y las participantes pueden cambiar de posicién
cuando un argumento bien expuesto les convenza
de que es mds interesante que el propio. Al final

la dinamizadora se dirige al grupo y les pregunta

si conocen o si se les ha ocurrido alguna otra accién.
Estas nuevas propuestas se pueden someter al mismo
juego argumentativo.

Este es un ¢jercicio ideal para introducir diferentes
modelos de accidn, analizarlos, defenderlos

o descartarlos a través de puntos de vista

y argumentos variados, sin que la accién propuesta
sea considerada “a priori” mejor o peor que otras.



Titulo:

Tema:

Ejercicio de los carteles
Valores

Grupo destinatario: Jévenes, personas adultas
1 hora

Area: Tutorfa, Ciencias Sociales.

Tiempo:

Material necesario: Aula grande. Celo. Un minimo de 10 carteles u otros elementos vinculados con
el tema a tratar. Papeles y rotuladores para que cada grupo haga su presentacién.

Objetivos:

Aprender a observar, a analizar imdgenes y mensajes.

Comprender cuando un mensaje contradice la ética o el respeto.

Analizar nuestro papel como receptores y emisores de mensajes.

Resumen / En qué consiste:

Presentar carteles con fotos, frases o datos que ilustren el tema que se quiere tratar con el grupo. Deberdn
observarlos y dar su opinidn, por lo que sirve para conocer el punto de vista de los y las participantes

en la formacién. Se puede utilizar esta dindmica como motivacién o como prélogo de una conferencia,
un debate, una pelicula, un informe, etc. También puede servir de presentacién gréfica de un trabajo

de grupo: estudio, informe, investigacién.

Desarrollo de la Dindmica:

Con celo u otros adhesivos pegar a las paredes los carteles
con imdgenes y/o mensajes textuales que tratan e ilustran
el tema que ha reunido al grupo. Asf por ejemplo, para
una actividad de Educacién para el Desarrollo, se pueden
exponer carteles publicitarios de ONG de desarrollo,

de ONG de ayuda de emergencia...; para una formacién
sobre comunicacién intercultural se pueden utilizar fotos

en las que el contraste cultural es impactante o conflictivo.

Una vez colgada la exposicién de carteles, se solicita a los
y las participantes que visiten la exposicién y observen
detenidamente las fotos o documentos sin hacer ningtin
comentario.

Finalizada la etapa de observacidn, cada cual deberd decir
qué foto o que documento le ha gustado menos y cudl

le ha resultado el més interesante. La persona se situard
bajo el cartel que mds le ha impactado. Se formardn
grupos con gente que coincida en su eleccién. Si muchas
personas estuvieran aisladas o en grupos demasiado
reducidos, se reunirdn para formar un grupo adecuado
(4-6 personas).

En cada grupo discuten sobre las razones que han
motivado su eleccion. Designardn a una persona que
actuard como portavoz para presentar el andlisis de su
grupo. En la puesta en comin, se hard la rotacién

de los carteles elegidos mientras cada portavoz comenta
los argumentos aportados en su grupo para justificar la
eleccidn o rechazo de su cartel. El debate sobre cada cartel
se ampliard con las opiniones, razones, argumentos

o preguntas de las personas de otros grupos.

Fuente: ITECO: Jeux et exercises pédagogiques. Revista Antipodes, Outils pédagogiques, n® 7. Bruselas, ITECO,

2004.



Titulo:

Tema:

La pequena caja
Interculturalidad

Grupo destinatario: JGvenes, personas adultas
1 hora

Tutorfa, Etica.

Tiempo:
Area:

Material necesario: Un aula grande y un espacio adicional, pasillo, aula... Una caja, hojas, boligrafos,
reglas y los objetos que se decida que formardn parte del contenido de la caja.

Objetivos:

Reflexionar sobre tecnologias apropiadas o no para un contexto distante.

Descubrir la dimensidén social y cultural del aprendizaje y de la cooperacién.

Reflexionar sobre el rol de donantes y receptores.

Resumen / En qué consiste:

Consiste en hacer un viaje virtual donde se ponen en contacto dos o mds comunidades, unas
empobrecidas y otras técnicamente desarrolladas, todas con culturas diferentes. Se producen equivocos,
acuerdos y desacuerdos hasta que se consigue aplicar la tecnologfa apropiada para resolver un problema,

de forma que distorsione lo menos posible a la cultura receptora.

Desarrollo de la Dindmica:

Se trabaja en funcién de un grupo de 8-10 personas.

Si hay 20 se dividirdn en dos grupos y se desarrollard

la actividad en paralelo. Todas las instrucciones son

en base a 10 personas. Se precisan dos espacios,

un sala / aula y otro espacio mds que puede ser otro aula
o un pasillo. La persona que dinamiza divide al grupo
(10) en dos tratando de equilibrar el nimero de hombres
y de mujeres.

Un grupo permanece en el aula, mientras que el educador
o educadora acompafia al otro grupo al otro espacio
disponible. A este grupo se le dan instrucciones:

“Sois un grupo formado por personal técnico experto,
vais a llevar vuestros conocimientos a una comunidad

de un pueblo pequefio y lejano”. A continuacidn,

les presenta una pequena caja y dice: “en esta caja podéis
encontrar materiales que os pueden ser utiles, son vuestros
instrumentos técnicos (reglas, papel, ldpices, rotuladores,
celo, mapas...). Tenéis cinco minutos para poneros

de acuerdo sobre los contenidos y conocimientos

que vais a transmitir alli”.

La persona dinamizadora les deja y se dirige al grupo

que estd en el aula principal. Explica: “Vuestro grupo
pertenece a una comunidad de un pueblo pequefio.

Aqui estdis en casa, el aula es vuestro territorio.

Como toda colectividad humana tenéis ciertos rasgos
culturales y respetdis las normas de vuestra cultura.

En vuestra comunidad las decisiones se toman en
asamblea y por unanimidad. Existen algunas prohibiciones

Fuente: Red Alforja (Costa Rica), adaptado por ITECO. Citado en ITECO: Jeux et exercises pédagogiques. Revista
Antipodes, Outils pédagogiques, n° 7. Bruselas, ITECO, 2004.



o limites. Las mujeres no pueden dirigirse directamente
a un extranjero de sexo masculino. Los hombres tienen

prohibido tomar con sus manos cualquier objeto aportado

por extranjeros: papeles, reglas, rotuladores, ldpices, etc.
Tenéis cinco minutos para organizar vuestro espacio

y agregar otras caracteristicas socio-culturales, para dar
un perfil mds completo de vuestra comunidad”.

La dinamizadora vuelve al equipo de personal técnico
y les apremia sobre su programa de colaboracién

y ensefianza. Se les da un margen diciendo:

“dentro de cinco minutos despega vuestro avién”.

La persona dinamizadora vuelve al poblado. Les dice:
“perdonen pero debo interrumpirles, tengo que darles
una mala noticia: se ha roto la bomba de agua que
alimenta la fuente publica y no hay mds agua potable
en el poblado”.

La persona dinamizadora se acerca al grupo de personal
experto y les invita a aterrizar en el poblado. Entra con
este grupo en el aula-poblado.

La dinamizadora queda como observadora invisible,
no participa en la accién. No debe responder a dudas

Evaluacién

y preguntas. Lo que sabia ya lo ha dicho. Les llevara cerca
de 30 minutos a los grupos entenderse y valorar la
situacién. Se puede dejar mds tiempo si se considera ttil
para el andlisis final.

VARIANTE:

Se tratarfa de emprender un viaje a un sitio desconocido.
En lugar de personal técnico experto son viajeros

y viajeras que hacen turismo solidario. El desarrollo

de la accién es casi idéntico. La consigna: “Vosotros sois
un grupo de viajeros y viajeras que vais a pasar algunas
semanas en un pais lejano que no conocéis. El objetivo
de vuestro viaje es conocer la realidad de ese pais y
realizar un intercambio cultural con la poblacién.

Vais a elegir como destino un pequefio pueblo...

tenéis cinco minutos para poneros de acuerdo sobre
cudl serfa vuestro mejor aporte a esa comunidad.

Para ayudaros, he aqui algunos objetos que podrian

ser Utiles.”

Acto seguido, les entrega una pequefia caja con l4pices,

papeles, y objetos caracteristicos de su pais de origen:
bebidas, comida, postales, mapas, musica, artesanfa, etc.

Se pueden plantear tres preguntas iniciales para
estimular el andlisis, el debate y la evaluacién de la
actividad.

¢ ;Cémo os habéis sentido en el papel que os ha
tocado?

¢ ;Cudles han sido los obstédculos que han
dificultado la comunicacién con el otro grupo?

¢ ;Habéis aprendido algo de este ¢jercicio, podéis
dar detalles o profundizar?

El andlisis y evaluacion se lleva a cabo en cada uno de los
grupos. Cada grupo designa una persona que hard la relatorfa
para llevar sus ideas y conclusiones a la puesta en comun.
Se puede tratar los valores potenciales de la experiencia
técnica, los obstdculos y trampas en las que puede caer,
ademds de percibir la similitud de este juego con las
situaciones reales. Si la persona dinamizadora ha reunido
ejemplos concretos que ilustren este problema, tanto mejor.
Asf se podria debatir mds en profundidad y sacar mayor
provecho de las dudas, ideas, reflexiones aportadas

por los grupos participantes.




Titulo: La pirdmide

Tema: Comunicacién

Grupo destinatario: JGvenes, personas adultas
Tiempo: 1 hora

Area: Lengua

Material necesario: Tantas sillas como participantes. Espacio grande. Hojas con los signos descritos
cinco por cada grupo. Papel, boligrafos, rotuladores y papeldgrafo para la puesta

en comun.

Objetivos: Aprender a usar bien los recursos de comunicacidn.

Aprender a hacer circular la informacidn.

Reflexionar sobre ¢l poder y la informacién.

Resumen / En qué consiste:

El juego propone una reflexién para la accién sobre los mecanismos de colaboracién y de transmisién

de la informacidn entre instituciones o personas que ocupan lugares diferentes dentro de una cadena

de actividades.

Desarrollo de la Dindmica:

Grupos de cinco personas. Si el grupo de participantes

no es divisible por cinco, las personas sobrantes hardn

de observadoras del juego e intervendrdn activamente

en el andlisis y debate final. Se requiere un espacio grande

como para que en ¢l trabajen 5-6 grupos de cinco
personas. En cada grupo las personas participantes
se sientan en sus sillas mirando hacia A,

segin el modelo siguiente:

Fuente: Luis Gutierres (Brasil). Citado en ITECO: Jeux et exercises pédagogiques. Revista Antipodes, Outils

pédagogiques, n° 7. Bruselas, ITECO, 2004.



A continuacién, todas las personas que participan,
incluida A, reciben cinco cartas en las que hay diversos
signos dibujados: estrella, corazén, flecha, flor, cuadrado.

La persona que ocupa la posicion A tiene como consigna
descubrir en menos de cinco minutos cudl es el signo que
todos los y las participantes poseen en comun (hay uno).

Par hacerlo sélo se puede comunicar con B y sélo por
escrito. B, a su vez, puede comunicarse con C, D, E sélo
por escrito; mientras los tres dltimos sélo se pueden
comunicar con B y también sélo por escrito.

Todos los participantes deben contar con boligrafos y
bastantes hojas de papel que permitan un intercambio.

Evaluacién

El juego se detiene cuando A ha descubierto cudl

es el simbolo comun a todas las personas participantes.
Sien un tiempo prudencial A no ha encontrado

la respuesta, los participantes pueden cambiar de sitio
para que otro juegue el papel de A en un nuevo intento.
El juego no consiste en ganar sino en descubrir cudles
son los obstdculos que dificultan la buena circulacién

de la informacidn.

La solucién mds ficil es que A le pase a B su hoja para
que sepa signos tiene, pero esto no suele ocurrir porque
los participantes reproducen la pirdmide de poder donde
A regula el juego y pide informacién pero no cree que
deba ofrecerla, cosa que tampoco suelen creer los demds.

* ;Qué es la informacién?

¢ ;Con qué se puede confundir / distorsionar la informacién?

* ;Cémo se puede hacer circular la informacién con menos trabas o de manera mds fluida?




Titulo:

Tema:

Cuadros cooperativos
Paz y Conflictos
Grupo destinatario: 12-16 afios

1 hora

Tutorfa

Tiempo:

Area:

Material necesario: Cinco sobres por grupo, la distribucion de recortes tal como ha sido indicado,
para que ningln sobre contenga todas las piezas necesarias para completar

el cuadrado sin efectuar intercambios. Pantalla, papel, carpeta o libro que no deje

ver las piezas de cada cual.

Objetivos:

Reflexionar sobre los mecanismos de cooperacién en un grupo.

Comprender que cooperar ayuda a encontrar soluciones.

Comprender que competir 0 no cooperar demora o impide las soluciones.

Resumen / En qué consiste:

Cinco personas reciben sus sobres correspondientes con trozos de un cuadrado pero que no son todos

los necesarios para armar esa figura. En silencio y sin gestos deben colaborar en el intercambio de piezas
para que todos formen su cuadrado, el grupo habrd acabado cuando cada miembro tenga delante de sf
un cuadrado de igual tamafio que sus colegas de grupo. Solamente si colaboran conseguirdn el objetivo

exigido.

Desarrollo de la Dindmica:

Grupos de cinco personas. Si el grupo de participantes
no es divisible por cinco, las personas sobrantes hardn
de observadores del juego e intervendrdn activamente
en el andlisis y debate final. Se requiere un espacio
grande como para que en ¢l trabajen 5-6 grupos de
cinco personas.

La personas participantes se retinen en grupos de
cinco alrededor de una mesa. Cada grupo recibe cinco
sobres A, B, C, D, E que contienen trozos de un
cuadrado. Cada sobre contiene las siguientes partes:

Sobre A: i, h, e.
Sobre B: a, a, a, c.
Sobre C: a.
Sobre D: d, f, j.
Sobre E: g, b, f, c.
Los sobres y los trozos correspondientes estdn

repartidos de forma tal que la solucién sea imposible
si no hay intercambio entre los y las participantes.

Fuente: Comité Suizo de UNICEE Citado en ITECO: Jeux et exercises pédagogiques. Revista Antipodes, Outils

pédagogiques, n° 7. Bruselas, ITECO, 2004.



Cada grupo de cinco personas tiene que construir cinco
cuadrados, todos del mismo tamafio. Algunas piezas
bastarfan para construir cuadrados mds pequefios pero
esta es una solucién no vilida. El trabajo termina
cuando cada miembro del equipo tiene delante de sf

el cuadrado completo y de iguales dimensiones

que los armados por sus colegas.

Las personas participantes no pueden comunicarse
verbalmente ni por signos. Ninguna de ellas tiene

derecho a solicitar o tomar piezas de otra o de indicar
con gestos que necesita una pieza para terminar su
cuadrado. Cuando alguien se da cuenta de que no
puede utilizar una de sus piezas, la coloca en medio
de la mesa, donde otra persona la cogerd porque le es
ttil. Sélo se pueden coger piezas que alguien coloque
en el centro de la mesa. Nadie debe permitir que

se vean sus piezas ni el cuadrado que estd armando.

Evaluacién

* ;Cémo llegaron a la solucién?

¢ ;CSmo se sintié quien tenfa el sobre C? ;Alguien se dio
cuenta de que C tenfa sélo una pieza?

* ;Qué es lo que ha facilitado la colaboracién en el grupo
y qué es lo que la ha frenado?

* ;Qué se puede decir en cuanto a la manera de alcanzar
una solucién a un problema comuin?

El juego subraya las condiciones necesarias para una
verdadera cooperacidn, entre las que podemos destacar:

* Conocer el problema a resolver.

o Saber de qué manera cada cual puede contribuir
a la solucién del problema.

* Tomar conciencia de que las demds personas
pueden contribuir a solucionar el problema.

* Comprender los problemas individuales
de los y las participantes, problemas que pueden
requerir ayuda incluso antes de emprender
la solucién del problema comun.

* Comprender que la solucién a un problema
colectivo puede precisar una redefinicién
de los problemas individuales tal como ocurre
poniendo en juego los trozos que cada uno
posee.




Titulo: El desorden mundial
Tema: Desarrollo

Grupo destinatario: 14-16 afios

Tiempo: 2 horas

Area: Ciencias Sociales

Material necesario: Tantas sillas como participantes. Fichas, con los datos bésicos de los paises elegidos.
Pizarra o papeldgrafo.

Objetivos: Comprender que el empobrecimiento de unos paises y el enriquecimiento de otros
es fruto de un proceso histérico.

Comprender que el desarrollo econdmico no es garantia de Desarrollo Humano.

Resumen / En qué consiste:

Se trata de un juego para analizar la situacién econdmica internacional, los procesos de empobrecimiento
y los de concentracién de la riqueza, vinculados a los diferentes indicadores de Desarrollo Humano.

Desarrollo de la Dindmica:

Se propone a todas las personas del grupo que cojan sus sillas y las sittien formando un semicirculo.

Luego se les pedird que se quiten los zapatos y que cada persona se ponga de pie sobre el asiento de su silla.
El profesor o profesora coge un juego de tarjetas y pasa por el semicirculo para que cada participante escoja una.

Cada tarjeta contiene informacién del pafs de procedencia y de la nueva identidad que debe adoptar la persona
poseedora de ésta. En efecto, cada participante representard a un pafs del mundo, sobre el que hay informacién
suficiente en la tarjeta. Por ejemplo:

Nombre del pafs: Poblacién urbana:

Ne de mujeres en cargos de alto nivel: PIB:

Renta per capita: Deuda externa:

Tasa de mortalidad infantil: Tasa de analfabetismo:
Biodiversidad: Gobierno:

Situacién (breve historia o resefia de conflicto armado, guerra...):

Posesién de armas:

Fuente: D’ Andretta, P: Il gioco nella didattica interculturale. Quaderni dell'interculturalita. N° 11. Bologna, Editrice
Missionaria Italiana, 1999. (Adaptado).



Algunos de estos datos se pueden conseguir en la Gufa
del Mundo, www.guiadelmundo.org.uy

El / la ensefante representa a un representante del equipo
que elabora el Informe de Desarrollo Humano de
Naciones Unidas, encargado de ordenar los paises segiin
distintas indicadores. Se da tiempo suficiente para que

las personas participantes lean su ficha y asuman

la representacién del pais que les haya tocado.

Luego se les pide que se sittien de izquierda a derecha
siguiendo el criterio de mayor a menor: empezando

por la poblacién. La segunda vuelta deberdn ordenarse
segun el PIB, la tercera, por la renta per cdpita y asf con
otras categorfas que se estimen oportunas. Las personas
del grupo deberdn encontrar su lugar correcto,
consultando a otros participantes, etc.

Una condicién es que deben cambiar de silla sin tocar
el suelo.

Deberdn anotar los cambios de posicién de cada vuelta
(lo puede hacer el / la docente colocando los nombres
de los paises debajo de cada categoria en la pizarra

o en un papeldgrafo).

Después de cuatro o cinco vueltas, se sentardn

en semicirculo y se comentardn las variaciones segin

las categorfas empleadas y relacionardn la situacién
econémica con los Derechos Humanos, con la situacién
politica, ambiental, etc.

Se podr4 debatir mds o menos a fondo, segin

los conocimientos del grupo, sobre la influencia

de la economfa en otras variables a la vez que sobre
la influencia de distintas variables en la economfa.



Titulo: El juego de “Los actores”

Tema: Interculturalidad

Grupo destinatario: Jévenes, personas adultas

Tiempo: 2 horas y 30 minutos

Area: Tutorfa, Lengua.

Material necesario: Una sala grande para permitir el trabajo en grupos y el intercambio de papeles.
Cartulinas con los personajes o roles a describir. Boligrafos, papelégrafos, rotuladores.

Sillas y mesas.

Objetivos:

por una realidad determinada.

Resumen / En qué consiste:

Conocer el punto de vista de los diferentes agentes y/o protagonistas concernidos

A cada participante se le da un papel (rol) o punto de vista peculiar dentro de una situacién dada.
El juego no consiste en representar una obra sino en que cada personaje escriba su papel y lo intercambie
con otros. Asf cada cual termina conociendo varios puntos de vista porque en algiin momento los ha tenido

que adoptar como propios.

Desarrollo de la Dindmica:

1. Reparto de personajes (15 m.)

Se eligen 5 o 6 personajes o agentes, que las personas
participantes van a tener que describir.

Ejemplo de agentes implicados en un programa
de cooperacién al desarrollo en un pais del Sur:

* Representante de una agrupacién campesina.

* Responsable de una ONGD local.

* Autoridad administrativa local/municipal.

¢ Autoridad nacional (funcionario del gobierno).

* Cooperante de una ONGD internacional.

* Ministro de Exteriores y Cooperacién al Desarrollo.

* Funcionario de la Unién Europea.

Estos son ejemplos que se pueden modificar segiin

los criterios de quienes imparten el curso. Tal vez otros
personajes resulten mds interesantes o mds decisivos para
ilustrar un caso de Cooperacién.

Ejemplo de papeles implicados en temas de inmigracién
en un barrio de una ciudad europea:

¢ Persona extranjera en situacién administrativa regular.

* Persona extranjera solicitante de asilo.

* Inmigrante irregular.

* Miembro de una asociacién de acogida.

* Agente de policia.

* Persona trabajadora social de un centro publico.

* Magistrada de asuntos sociales.

Fuente: ITECO: Jeux et exercises pédagogiques. Revista Antipodes, Outils pédagogiques, n° 7. Bruselas, ITECO, 2004.



Como en el caso anterior los roles se elegirdn segiin
las necesidades y criterios de quienes imparten
la formacién.

Se prepara una serie de cartulinas donde estd escrito

el nombre del personaje o rol que van a tener que
describir (segin qué personajes se pueden repetir en varias
cartulinas, por ejemplo si nos interesa que haya

3 personas inmigrantes o 2 trabajadoras sociales...).

Los cartulinas se distribuyen entre las personas
participantes. Tiene que haber tantas como participantes.

Una vez recibida su cartulina con su personaje, comienza
un ejercicio individual en el que cada participante creard
su personaje y le dard una visién del problema o definird
las cuestiones a tratar seglin su perspectiva,

conocimientos, intereses, etc. lo que, en conjunto, ayudard
a determinar las oportunidades y las dificultades que
surgen en un programa de cooperacién o en un barrio
con inmigrantes segtin la perspectiva del papel

que le ha sido asignado. Deberd escribirlo en la contracara
de la cartulina.

2. Intercambio (30-45 m.)

Una vez descrita la personalidad y perspectiva

del personaje, los y las participantes circulan por el aula

y cuando se encuentran con otra persona comentan

sus respectivos personajes y negocian si los quieren
intercambiar o no. Pueden cambiar sus personajes todas
las veces que puedan o quieran pero, lo que es obligatorio
es que terminen con una identidad distinta a aquella con
la que empezaron. Tampoco pueden obligar a nadie

a efectuar cambios no deseados. Deben intentar convencer
al colega de aceptar el intercambio.

3. Redaccién del Argumento (20 m.)

Aquellas personas que tienen papeles idénticos

(p-e. “solicitante de asilo”) disponen de 20 minutos para
agruparse. Como las situaciones descritas en la contracara
de las cartulinas serdn diferentes, cada grupo debe ponerse
de acuerdo para reelaborar la situacién del personaje

a partir de los principales argumentos esgrimidos

en los cartulinas individuales. El grupo debe elegir

una persona portavoz para la puesta en comun posterior.

4. Parlamento (30 m.)

Los y las participantes se retinen en el espacio comutn
que adoptard la forma de teatro griego. Cada portavoz
presenta su personaje y el argumento consensuado
conjuntamente en su grupo. Asf hasta que se han
presentado todos los grupos.

5. Puesta en Comiin y andlisis (30 m.)

La actividad se prolonga con una reflexién en plenario
sobre los aspectos mds interesantes de cada fase del
ejercicio. Cada participante expresa sus impresiones sobre
los sentimientos experimentados segtin se adoptara o
rechazara uno u otro punto de vista y su parecer sobre
las decisiones. De este debate se desprende una polifonia
de voces que muestra los diferentes puntos de vista que
pueden surgir de un mismo colectivo al que consideramos
uniforme. También permite un juego de imdgenes

y de espejos que revelan la valoracién propia y ajena,

la comprensién o incomprensién mutua respecto

de distintas personalidades u opiniones. Esos diferentes
puntos de vista requieren una reflexién que los relacione
para ofrecer una panorama complejo en el que unas
visiones se complementan con otras.



Dudalandia

Derechos Humanos

Titulo:
Tema:
Grupo destinatario: 10-12 afos
1 hora
Area: Etica

Tiempo:

Material necesario: Dos cartulinas con los enunciados de derechos verdaderos y de falsos derechos.

Dos cartulinas mds, una para cada grupo. Rotuladores y celo.

Objetivos:

Resumen / En qué consiste:

Comprender la diferencia entre derechos legitimos y necesidades creadas.

Concurso para ver quién es capaz de descubrir las diferencias entre enunciados verdaderos y falsos.

Estamos en el pafs de Dudalandia dominado por la Esfinge (como Tebas en época de Edipo) que quiere

impedir que la gente entre a su territorio. No quiere que se sepa que en Dudalandia no hay libertad

de expresién y para eso ha realizado discursos y escrito leyes que confunden constantemente lo que es

verdadero y lo que es falso. Quienes sepan distinguir qué es verdadero y qué es falso, descubrirdn la verdad

y asi, devolverdn la libertad de expresién a Dudalandia.

Desarrollo de la Dindmica:

El / la docente lleva ya preparados dos cartulinas

que contienen frases de la Esfinge en las que se hacen
referencia a derechos reales y frases que reivindican
pretensiones infundadas, es decir se mezcla verdad

y falsedad.

Se divide la clase en dos grupos y el que haga mejor
el trabajo serd el grupo que lleve la justicia
y los derechos humanos al pafs de Dudalandia.

Cada grupo ha de analizar las frases del cartel que le ha
correspondido. En otra cartulina, dibujard una linea

vertical para dividirla en dos columnas. En la de
la izquierda sefialard las afirmaciones que enuncian
derechos reales y en la de la derecha enumerard
los enunciados de falsos derechos.

En la puesta en comtin, cada grupo deberd explicar
las razones de las que se ha valido para hacer esa
discriminacién. El grupo que haya distinguido mejor
entre falsedad y verdad serd quién libere a Dudalandia,
quien desenmascare a la Esfinge y restituya la libertad
de expresién al pueblo.

Fuente: Adaptado por Hegoa a partir de Amnesty International —Sezione Italiana— Educazione e formazione.



Titulo: La inmigracién clandestina

Tema: Derechos Humanos

Grupo destinatario: J6venes

Tiempo: 2 horas

Area: Educacién Fisica

Material necesario: Tarjetas de rol y normas de comportamiento para cada grupo. Sala grande
y accesorios para crear obstdculos (que no lastimen). Otra sala pequefia para

albergar a las mafias ¢ inmigrantes. Papeldgrafo o cartulinas y rotuladores
para las propuestas de accién.

Objetivos: Motivar el andlisis de un tema complejo como es el de la inmigracion
clandestina.

Debatir sobre los derechos humanos y su conculcacidn.

Resumen / En qué consiste:
Dindmica para iniciar el andlisis y el debate sobre una cuestién tan compleja como la inmigracién
clandestina que involucra a seres humanos desesperados, a organizaciones criminales y a Estados que,
por defender sus intereses, estdn dispuestos a conculcar los derechos humanos. Los paises protegen sus
fronteras, culpando a las mafias de unos delitos en los que los Estados y sus politicas son cémplices.
Este juego permite introducir la cuestién de la explotacion de los inmigrantes por parte de organizaciones
criminales. Un grupo de participantes representa a personas inmigrantes clandestinas que se dirigen a ciegas
a una frontera llena de obstdculos. Otro grupo de participantes lo integran las mafias que les organizan,
les cobran y les extorsionan para beneficiarse de su desgracia. Un dltimo grupo son gendarmes que vigilan
la frontera para impedir ¢l paso de inmigrantes.

Desarrollo de la Dindmica:

Se retne al grupo y se les explica que se va a hacer * Un grupo reducido de 2/4 personas jugardn el papel
una sesién simulando los avatares de la inmigracién de gendarmes a uno y otro lado de la frontera.
clandestina. Hay tres grupos a los que corresponden Su objetivo principal es evitar el paso de inmigrantes
tres roles diferentes. Cada rol y las normas bdsicas sobre o capturarlos. En un aula grande o en un espacio

las que se hace la improvisacién vendrdn explicadas al aire libre, pero acotado, deben crear una frontera
en cada tarjeta. Las tarjetas deberd prepararlas fisica (sillas, almohadones, etc.). Quienes hacen de
previamente la persona que dinamizard la actividad gendarmes sélo pueden vigilar la frontera, no pueden
junto al equipo pedagdgico al que pertenece. desplazarse al interior de sus territorios. En el pais de

Fuente: Adaptado por Hegoa a partir de D’ Andretta, P: 1l gioco nella didattica interculturale. Quaderni
dell'interculturalita. N° 11. Bologna, Editrice Missionaria Italiana, 1999.



salida habrd obstdculos dispuestos a lo largo de todo
el camino. Superada la frontera, en el pais de acogida
no hay obstdculos. Ni inmigrantes ni mafiosos deben
conocer la disposicién de los obstdculos.

Otro grupo reducido 2/4 personas representardn

las mafias. Cada participante con este papel, tendrd

a su cargo la mitad o la cuarta parte (segtin el ndmero)
del grupo restante que hace el papel de inmigrantes.
Los mafiosos pueden hacer acuerdos entre s para
mejorar sus beneficios y su capacidad para eludir
fronteras. Tienen dos minutos para observar la sala

de fronteras y obstdculos. Se rednen con las personas
inmigrantes en un espacio distinto al del desarrollo

de la dindmica. Acuerdan un cdédigo de comunicacién
no verbal para orientarles a través de los obstdculos (por
ejemplo: un silbido, derecha; dos, izquierda...).

Las personas inmigrantes pagardn dinero simulado

a sus gufas. Las mafias pueden ser capturadas pero
también éstas pueden sobornar a los y las gendarmes.
Las personas inmigrantes entrardn al territorio con los
ojos vendados. Sélo pueden arrastrarse o andar en
cuclillas. Se orientardn a través de los obstdculos segtin
las consignas sonoras acordadas con su gufa mafioso.

Dispondrén de un mdximo de 2 minutos para llegar
a la frontera.

El educador o educadora sancionard a las personas
inmigrantes que se pongan de pie o hagan trampas
como quitarse la venda, etc. obligdndoles a desandar
lo que hubieran avanzado. Transcurridos 3 minutos
detendrd la accién.

Evaluacién

La mayorfa no habrd llegado a la frontera, quienes
lleguen habrén sido capturados, las personas que
representaban a las mafias estardn libres aunque hayan
perdido parte de sus beneficios en sobornos...

En una rédpida accién quedard clara la tensidn,

el desconcierto, los obstdculos, silbidos contradictorios,
detenciones, etc. Muy pocas personas o ninguna
conseguirdn llegar a territorio libre. Tienen, previo pago,
una nueva oportunidad de 2 minutos, pero es de
suponer que no se altere mucho el resultado.

Se retine a la clase en semicirculo. La persona que
dinamiza la actividad dirigird ruedas de prensa con
representantes de los tres grupos. Una de las personas
que ha hecho de gendarme presentard su perspectiva
sobre la situacién de las fronteras. Una de las mafiosas
hablard, desde su visién, de la generosidad de su papel
y de lo justo que es obtener beneficios a cambio del
servicio prestado. Habrd por lo menos tres testimonios
del grupo de inmigrantes.

Después de estas breves ruedas de prensa de un mdximo
de 5 minutos cada una y 10 minutos para

los testimonios de inmigrantes, se retomard el tema
como debate que girard en torno a los derechos
humanos y a las acciones que se pueden emprender

en su defensa (sensibilizacién, denuncia, compromiso
con organizaciones de apoyo, etc.). Todas las propuestas
pueden quedar por escrito en cartulinas, en la pizarra

o en papeldgrafo.

Debatir en grupo si la dindmica ha creado confusién,
frustracién y sensacién de injusticia, si el debate ha
generado ideas de denuncia o formas de hacer

respetar los derechos humanos... Se pueden
preparar hojas individuales o carteles, para que
respondan individualmente o por grupos.




Titulo: La fuerza unida

Tema: Democracia y Participacién

Grupo destinatario: J6venes 18-25 afos

Tiempo: 1 hora y 30 minutos

Area: Educacién No formal

Material necesario: Hojas, boligrafos y fotocopias de los Anexos 1 a 3.

Objetivos: Analizar el asociacionismo juvenil identificando éste como una experiencia de
aprendizaje cooperativo.

Experimentar a través de técnicas las ventajas que supone hacer las cosas en comun y
la fuerza de la unién en grupo.

Reflexionar sobre la participacién de los y las jévenes como base del asociacionismo
juvenil.

Resumen / En qué consiste:
El juego de la fuerza unida es un juego de interaccién en el que los y las participantes experimentan
en qué medida la capacidad del grupo para solucionar los problemas es superior a la individual.
Esto contribuye a reforzar la idea de que una de las aportaciones que el asociacionismo reporta
a los y las jévenes es la fuerza de la unién en grupo.

El juego de las pruebas estd planteado no sélo como un juego de competicién por equipos, sino también
como técnica de experimentacién (aprendizaje cooperativo) de lo que pueden ser las ventajas

o los inconvenientes de estar 0 no legalmente asociado. Estd pensado como continuacién de la actividad
de la fuerza unida de manera que después de ver el interés de unirnos para satisfacer intereses comunes,
se vean también las ventajas de que esa unién sea formalizada en una asociacién juvenil.

Desarrollo de la Dindmica:

La persona dinamizadora reparte el test y explica Seguidamente se pondrdn los resultados en comun
la dindmica a realizar. Rellenan el test individualmente en el grupo grande siendo la dinamizadora la que dé
teniendo media hora para ello. los resultados correctos del test en la pizarra.

Una vez rellenados los tests se dividen en grupos pequefios Los grupos tendrdn que ver cudntos aciertos han tenido y

de 5 6 6 personas para poner en comtn los resultados y compararlos con los que tuvieron cada persona del grupo

sacar un test comun con las aportaciones de todo el grupo. lnd%v'ldualmente, asf como si hubo miembros del grupo que
sugirieron una respuesta que no fue aceptada y luego ha sido
acierto, o respuestas de la mayorfa del grupo que alguien

cuestiond y también ha sido acierto.

Para hacer el test comun se tienen que poner de acuerdo
todas las personas del grupo o elegir la opcién que mds
votos tenga pero siempre intentando que haya consenso.

Fuente: Conscjo de la Juventud de Espafia: Guia diddctica de Educacién para la Participacion. Madrid, CJE, 2001.
Unidad de trabajo n° 3: Formas de participacién. El asociacionismo juvenil.



La persona dinamizadora resumird las conclusiones de la puesta
en comun en grupo grande incidiendo en la experiencia de
aprendizaje cooperativo que han hecho a través de la dindmica
y en identificar las ventajas de hacer las cosas agrupadamente.

A continuacién plantea el juego de las pruebas, reparte

los papeles de los drbitros de las pruebas con las consignas
correspondientes y forma dos grupos de participantes:

un grupo que serd el grupo asociado legalmente y otro
grupo no asociado legalmente (no mds de 5 6 6 personas
por grupo, aunque puede haber varios grupos de asociados
y de no asociados pasando simultdneamente por las pruebas,
en caso de ser muchos participantes).

En cada una de las pruebas tiene que haber una o varias
personas del grupo, que teniendo claras las consignas que
la persona dinamizadora les ha dado, atienden al grupo que
estd realizando esa prueba y le facilitan o dificultan la
consecucién de la misma.

Quien dinamiza y todas las personas del grupo tienen que
observar la realizacién de las pruebas por parte de los grupos
y tratar de conocer las consignas asignadas a los 4rbitros.

Cuando todos los grupos hayan pasado por todas las pruebas
se termina el juego y se comenta en grupo grande lo
experimentado con el mismo. La persona dinamizadora
tendrd que incidir en aspectos como:

* Ventajas y dificultades encontradas analizando el por qué
de las mismas.

* Diferentes reacciones y sensaciones de los grupos ante
las pruebas y las dificultades encontradas.

Evaluacién

* Punto de vista de los 4rbitros de las pruebas con
respecto a los grupos.

La persona dinamizadora deberd propiciar el andlisis y
reflexién sobre las ventajas de asociarse para la juventud que
han sido identificadas en las dindmicas realizadas, asi como
las que aparezcan en los textos o material que se les entregue
como conclusién de la actividad.

Por tltimo, la persona dinamizadora realizard una evaluacién
con el grupo participante en base a los aspectos recogidos
en la ficha de evaluacién de la actividad.

SEGUIMIENTO:

Durante la realizacién de la actividad la persona
dinamizadora tendrd que:

¢ Incidir en la valoracién de las ventajas del
asociacionismo juvenil, creando una actitud positiva
hacia el mismo por parte del grupo y aclarando bien
las diferencias entre los grupos asociados legalmente
y los que no lo estdn.

* Propiciar un buen clima de reflexién y de realizacién
de la actividad. Tendrd que estar atenta a que todas
las personas del grupo participen en el mismo y que las
opiniones y las aportaciones se realicen en un clima
distendido pero tomando en serio las dindmicas.

* Adecuar las preguntas y las pruebas al nivel de edad
del grupo. Es importante que las preguntas del test
se ajusten al perfil de participante y del grado
de conocimientos que se puedan tener sobre un
determinado tema o 4mbito.

Los criterios de evaluacién de la consecucién de los
objetivos de la actividad serdn:

* Desarrollar una percepcién positiva del asociacionismo
juvenil por parte de las personas participantes.

* Ser capaces de identificar las ventajas del asociacionismo
como forma de participacién social con figura juridica.

* La adquisicién de conocimientos sobre
asociacionismo juvenil.

¢ El poder posicionarse ante el asociacionismo juvenil
con argumentos claros y objetivos.

e Participacion en las actividades de todo el grupo
desarrollando prdcticas cooperativas.




M Anexo 1. Hoja de preguntas test individual

Se trata de proponer una serie de preguntas a modo de ejemplo. La persona dinamizadora puede cambiarlas
o inventarse otras seglin el contexto y la edad o conocimientos de las personas participantes.

Se tienen que saber las respuestas de todas las preguntas e incluso se puede buscar una explicacién de algunas

de ellas en libros, diccionarios, etc.

Ejemplos de preguntas:

¢Qué pelicula ha sido la ganadora del oscar a la mejor
pelicula en la pasada edicién de estos premios?

¢Cuales son el nombre y apellidos del / de la
presidente del gobierno de tu Comunidad
Auténoma?

¢Qué ingredientes lleva un batido de vainilla?

¢Cual es la montafia més alta del mundo?

¢Quién escribié “El segundo sexo”?

¢Quién invento el teléfono?

¢Quién es el campedn del mundo actual de formula 12
¢Qué significa la palabra “injerencia”?

¢Cual es el pais mas grande del mundo?

¢Qué paises pertenecen a la Union Europea?

¢A cuantas pesetas equivale un Euro?

¢Qué es una “azalea”?

¢Qué significan las siglas A.M. y P.M. al hablar de
horas?

¢Cuales son los nombres de “los siete enanitos de
Blancanieves”?

¢Qué colores hacen falta para formar el color verde?
¢En qué afio se inici6 la Revolucién Rusa?
¢Quién escribié “La Celestina”?

¢A qué persona le concedieron el Nobel de la Paz
en la dltima edicién?

¢Cuantos kilémetros hay de Madrid a Barcelona?
¢En qué afio pisd por primera vez el hombre la luna?
¢Cudntos afios son un lustro?

¢Cuales son los colores de la bandera de tu
Comunidad Auténoma?

¢Quién descubrid la penicilina?

¢Qué significan las siglas SIDA?

¢De qué elementos esta compuesta el agua?
¢Cudntos colores tiene el arco iris?

¢Donde esti la sede de la ONU?

¢COmo es el gentilicio de Calahorra?

¢Cuadl es el nombre romano de “Mérida”?

¢Quién fue Giusseppe Verdi?



. Anexo 2. Listado de pruebas y consignas

PRUEBA N2 1

Consignas para quien atiende en la oficina municipal:

Tenéis que buscar un local donde
reuniros. En el Ayuntamiento se dan
locales a los grupos del municipio que lo
solicitan. Debéis ir a la oficina municipal
y preguntar cémo podéis hacerlo.

e S6lo pueden solicitar locales los grupos registrados en el Ayuntamiento.
Para registrarse en el Ayuntamiento necesitan presentar fotocopia de los
Estatutos y certificado del registro Administrativo de que son asociacion
legalmente constituida. Si estan registrados en el Ayuntamiento tienen que
presentar una solicitud por escrito del presidente de la asociacion.

PRUEBA N2 2

Consignas para el concejal de juventud:

Queréis pedir que se apruebe en el
Municipio un plan sobre jovenes y
vuestro grupo quiere recoger firmas:
apoyos individuales y de entidades,
para hacer la solicitud a un pleno del
Ayuntamiento. Vais donde el concejal
de juventud del Ayuntamiento

y le pedis que su partido politico
apoye vuestra demanda.

e Para que el Ayuntamiento acepte las firmas y apoyos tienen que cumplir una
serie de requisitos (DNI de quien firma, etc.) y los tiene que presentar una
entidad legalmente constituida porque si lo presentan particulares no van a
conseguir apoyos de la gente que sélo se fia de iniciativas estables y legales.

e Para que el partido politico del concejal apoye la iniciativa también necesita
una garantia de que la asociacion es legal y no cuatro colegas que
en una semana pueden disgregarse y no comprometerse mas a nada.

e Para la interlocucién tanto con las entidades como con el propio
Ayuntamiento necesitan nombrar una persona representante porque no van
a hablar cada vez con una diferente, ademas esa persona tiene que ser
elegida legalmente en base a algln criterio para ser representante.

PRUEBA N2 3

Consignas para quien atiende en la oficina:

Necesitais conseguir dinero para la
realizacion de vuestras actividades
juveniles (las que sean) y para ello
habéis pensado en pedir una
subvencién al servicio de juventud de
vuestro municipio. Vais a recoger el
modelo de solicitud a la oficina de
informacién del Ayuntamiento.

e Las subvenciones sélo las pueden pedir entidades sin animo de lucro, asi que
tienen que demostrar que lo son presentando los Estatutos y el certificado del
registro donde estan recogidas las entidades sin animo de lucro.

e Para poder recibir una subvencion se tiene que presentar un ndmero de
identificacion fiscal de la asociacion (NIF) y un nimero de cuenta bancaria
donde se ingresara el dinero, ambos deberan estar a nombre de la
asociacion. Para que Hacienda te haga el NIF y el banco te abra la cuenta
necesitais presentar la firma de la persona representante legal de la
asociacion y los estatutos de la misma.

e Una vez concedida la subvencion se tienen que presentar facturas de todo
lo gastado con el NIF de la asociacién porque no se pueden presentar
facturas de tipo personal o para actividades diferentes a las que se dedica
la asociacion. Ademas hay que presentar el libro de cuentas de la
asociacion con el saldo de ingresos y gastos. El libro de cuentas tiene que
estar sellado por el registro de asociaciones y sélo se lo sellan a las que
estan registradas legalmente.




PRUEBA N2 4

Consignas para quien atiende en la coordinadora:

Queréis convocar una manifestacion en
el municipio para exigir al Ayuntamiento
que atienda vuestras demandas como
jovenes, para ello queréis uniros a otros
grupos de jovenes de la localidad y
hacer una convocatoria conjunta. Vais
donde la coordinadora de grupos a
proponerles vuestra idea.

e La coordinadora sélo apoya movilizaciones de las asociaciones
miembros de la propia coordinadora. Si queréis pertenecer a la
coordinadora tenéis que adheriros mediante un documento legal
donde deben figurar vuestros datos legales como asociacion.

No se pueden adherir personas particulares. Ademas, al ser miembro
de la coordinadora hay que pagar una cuota bastante importante que
s6lo puede pagar una asociacion que reciba subvenciones.

e Para poder hacer una manifestacion hay que pedir permiso
al Ayuntamiento y para ello te exigen ser una asociacion legalmente
constituida.

PRUEBA N2 5

Consignas para quien atiende en la caja de ahorros:

Queréis hacer algtn tipo de folleto en el
que se explique lo que ofrecéis a los y
las jévenes que quieran participar en

Asi mismo queréis sacar una pequefa
publicacién de vuestras ideas,
propuestas, actividades, etc. Os han
dicho que las cajas de ahorro del
municipio suelen financiar la publicidad
de grupos figurando el logo de la caja
como patrocinadora. Os dirigis a hablar
con la direccion de la sucursal mas
préxima para plantearle que os
financien vuestras publicaciones.

vuestro grupo para que se apunten mas.

e La politica de la caja es financiar s6lo asociaciones que estan
constituidas legalmente y que sean sin @nimo de lucro por lo cual
tenéis que demostrar que estais registrados como asociaci6n sin
animo de lucro.

e Para que la Caja pueda desgravar impuestos del dinero que le ha
costado vuestra publicidad necesita demostrar que se lo ha gastado
en patrocinar a una asociacion sin animo de lucro con un fin social.

e Generalmente la caja exige que previamente la asociacion tenga
ya cuenta abierta en la propia caja o que la abra en el momento
del patrocinio. Para ello va a necesitar vuestro NIF y los datos legales
de la asociacién. No vale con que alguno o todos los miembros
del grupo tengan cuenta abierta si la asociacién no la tiene.




. Anexo 3. Documento sobre ventajas del asociacionismo juvenil

Asociarse... épara qué?

El asociarse es una manera de plantearse cémo participar en la sociedad. Es una estrategia para conseguir
mejorar la sociedad en la que vivimos.

Una asociaci6n es una entidad constituida por un grupo de personas para conseguir un fin de caracter no
lucrativo.
¢Por qué no es suficiente con que formemos un grupo?

Un grupo no garantiza continuidad, no exige una distribucion formal de roles, no presupone una planificacién
de los proyectos a desarrollar ni una evaluacion de los realizados.

No se trata de tener papeles ni de dar demasiada importancia a los papeles pero tampoco que la falta de papeles
nos impida avanzar.

Asociarse... ¢para qué?:
e Para conseguir un objetivo.

Cualquier asociacion se plantea un objetivo que quiere lograr, una meta a largo plazo. Esta meta u objetivos
son los que van a marcar su camino y orientar su marcha.

e Para llegar mas lejos.

Aquello que no podemos conseguir individualmente nos sera relativamente mas facil de lograr si trabajamos
asociados.

e Porque el trabajo en equipo enriquece.

Nos enriquece saber escuchar lo que opinan los demés, aceptar aquello con lo que no acabamos de estar
de acuerdo, aprender de la experiencia de los mas veteranos. El trabajo en equipo nos hace personas mas
respetuosas, mas tolerantes, mas abiertas y mas solidarias.

e Porque asegura la continuidad.

El hecho de organizarse, el no poner todo el peso de un proyecto exclusivamente sobre una persona,
el distribuir cargos y responsabilidades asegura la continuidad de las actividades y, sobre todo, la consecucién
de los objetivos.

e Porque proporciona formacion.

Una asociacion puede y debe facilitar preparacién humana y técnica a sus miembros. Se les ha de proporcionar
instrumentos y técnicas que les faciliten la realizacion de su tarea concreta.

e Porque facilita el acceso a recursos econémicos y materiales.

Ninguna institucién pdblica ni privada otorga subvenciones a grupos no estructurados. Hay que presentar
proyectos desde entidades legalmente constituidas, con personalidad juridica propia.




Titulo: El espiritu olimpico

Tema: Consumo y Comercio Justo

Grupo destinatario: 12-16 afios

Tiempo: 2 horas

Area: Educacién Fisica

Material necesario: Un mapamundi de Peters. Internet. Folios y boligrafos.
Fotocopias de los Anexos 1 a 4.

Objetivos: Acercar la realidad de la légica comercial con un ejemplo claro y reconocible
por cualquier persona como es el deporte olimpico.

Resumen / En qué consiste:

Se trata de una secuencia de actividades (lectura de fragmentos, tablas estadisticas, preguntas, etc.)
que van dando claves sobre la I6gica comercial que se encierra detrds de los juegos olimpicos.

Desarrollo de la Dindmica:

Se reparten las fotocopias del Anexo 1. Tras la lectura de los comités olimpicos de los pafses que aparecen

de los textos y el andlisis de la tabla donde aparece la en la lista, de forma que puedan completar las

distribucién de las medallas por paises, deben columnas que aparecen vacfas. Terminada esta tarea

contestar individualmente las siguientes preguntas: se les anima a reflexionar en torno a las siguientes
cuestiones:

* ;Estas de acuerdo con estas citas? ;Por qué?
¢ ;Cudles son las grandes marcas que patrocinan

* Observa los resultados de esta tabla y analiza las disti dalidades d R
as distintas modalidades deportivas?

cédmo estdn distribuidas las medallas entre los

paises del norte y los del sur. o ;Te resultan conocidas?

* ;Cudl crees que es el factor determinante para que o ;Por qué crees que a las grandes empresas les
Africa, Asia 0 América Latina tengan poca o nula interesa patrocinar los distintos deportes en los
representacion en este medallero? juegos olimpicos?

A continuacién se les entrega la fotocopia del Anexo * ¢ Te parece que influye esa publicidad en los actos

. .y ; >
2. Deben buscar informacién, en Internet o de compra que realizamos?

recurriendo a otro tipo de fuentes, sobre cada uno

Fuente: Intermén-Oxfam. Global Expres. La actualidad en el aula. JJ.OO: citius, altius, fortius... Edicién n° 8,
mayo 2004. Actividades (archivos pdf). www.intermonoxfam.org/page.asp?id=1202



Tras la lectura de la informacién que proporciona el
Anexo 3, se les propone que sitden en un mapamundi
de Peters los paises citados. Se les formulan algunas
preguntas generales que les permitan reflexionar

en torno a los derechos vulnerados por las pricticas
de las empresas transnacionales en las maquilas.

* ;Quiénes son los colectivos mds afectados?

¢ ;Puedes citar los derechos humanos y laborales
que no respetan estos sistemas de produccion?

* Te parece que nosotras, como personas
consumidoras, tenemos algtin tipo
de responsabilidad?

Por dltimo, se les entrega la fotocopia del Anexo 4.
Una vez leidas las opiniones que aparecen

en ¢l reflejadas, se les propone redactar una redaccién
breve que intente responder a estas dos cuestiones:

* Y vosotros y vosotras ;qué pensdis?

sQué papel jugamos en todo esto?

;La movilizacién social puede hacer que las cosas
cambien?

;Sirve de algo implicarse? Y nosotras y nosotros
squé podemos hacer?



. Anexo 1. El espiritu olimpico: Juguemos limpio

El espiritu olimpico cobra forma en la escala de valores enunciados en la Carta Olimpica, que es
el documento donde se resumen los principios fundamentales, las normas y los textos de aplicacion
y funcionamiento del movimiento olimpico.

“El movimiento olimpico tiene por objeto contribuir a la construccién de un mundo mejor y
mads pacifico, educando a la juventud a través del deporte practicado sin discriminaciones
de ninguna clase y dentro del espiritu olimpico, que exige comprensién mutua, espiritu de
amistad, solidaridad y juego olimpico”.

“Lo mds importante de los J/.00. no es ganar, sino participar; de la misma forma que lo
mds importante en la vida es la lucha, no el triunfo. Lo esencial no es haber conseguido
algo, sino haber luchado bien.”

Bardn Pierre de Coubertin (Fundador de los J).00. Modernos, 1894).
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. Anexo 2. Elnegocio del espectaculo: Los patrocinadores

Comité Olimpico Nacional

Empresa deportiva patrocinadora

Productos que consumes de esta marca

Angola

Sudafrica

EE.UU.

Francia

Australia

Espafa |ADO
(www.ado.es)
Atletismo
(www.rfea.es)
Baloncesto
(www.feb.es)
Balonmano
(www.rfebm.con)
Fitbol
(www.rfef.es)
Tenis

(www.rfet.es)

Ciclismo
(www.rfec.com)




[l Anexo 3. :Qué es una maquila?

“La maquila es una empresa que se dedica a ensamblar piezas para elaborar el producto final.
Requiere poca tecnologia y mano de obra masiva. Las maquilas trabajan para un contratista del norte,
que proporciona la materia prima o las piezas para ensamblar.

Las maquilas suelen instalarse en “zonas francas”, que son zonas industriales creadas por los gobiernos
del sur para atraer las inversiones de las grandes empresas llamadas “multinacionales”. Para ello,

los gobiernos ofrecen grandes facilidades econdmicas a las empresas: las empresas no pagan impuestos,
pueden sacar el dinero del pais fdcilmente y cuentan con infraestructura y servicios locales”.

Guia Educativa para el Consumo Critico. Sodepaz. Los libros de la catarata. 1998.

Los otros récords

e En América Latina trabaja 1 de cada 5 nifios e En Indonesia, para poder vivir dignamente
con edades comprendidas entre los 5 y los 14 se necesita un salario de al menos 1 millén
afios; en Africa, 1 de cada 3, y en Asia, uno de y medio de rupias (178 U$), mientas que la
cada 2. paga mensual estandar de algunas fabricas

que trabajan para Reebook es de 816.000

e En las fabricas subcontratadas por las .
rupias (98,6 U$)>.

multinacionales de la Repdblica Dominicana

trabajan mas de 150.000 personas, en su e Las trabajadoras de una fabrica de

mayoria mujeres. Alli, una empleada cobra por Camboya que confecciona ropa para Adidas
cada pantalén elaborado 3.000 veces menos tienen que coser 960 pantalones al dia para
de lo que cuesta en el mercado®. cobrar entre 10y 12 U$“.

* Galindo, ). Centro de colaboraciones solidarias.

? Galindo, J. Centro de colaboraciones solidarias.

* Informe Juega Limpio en la Olimpiadas.de CC.00, UGT, Setem e Intermdn Oxfam.

“ Informe Juega Limpio en la Olimpiadas.de CC.00, UGT, Setem e Intermén Oxfam



. Anexo 4. Y nosotras y nosotros équé podemos hacer?

MANU

Aln recuerdo todos los millones de personas que salieron a la calle
contra la guerra, la foto quedd muy bonita, pero ¢de que sirvi6?

De nada. Yo no voy a solucionar los problemas que hay en el
mundo, ni si envio mensajes de correo electrénico ni si me dedico
a darle con una cuchara a una cazuela. A los que realmente tienen
la sartén por el mango les da igual que Manuel Castillejo piense
que las cosas deben cambiar. Yo no tengo la culpa.

MARTA

Después de pasar mucho tiempo en paro, ahora tengo un empleo que me da un salario que
no me alcanza para poder tener una vida independiente. Es decir, que vivo con mis padres
porque el contrato basura que tengo no me alcanza para pagar un alquiler.

Soy muy consciente de que en el mundo hay millones de personas que no pueden cubrir
sus necesidades basicas y que muchisimas trabajadoras sufren explotacion laboral.

Pero en todas partes cuecen habas y en nuestro pais también hay muchos problemas que
deben resolverse. Yo ya tengo suficientes quebraderos de cabeza como para ver si lo que
consumo es de una marca que explota a las mujeres o no. Yo me fijo en el precio y compro
lo més barato o lo que esta de oferta. Lo que hay que hacer es concentrarse en solucionar
los problemas de casa primero. Luego ya podremos mirar mas alli.

CARMEN

Yo no sé si lograré cambiar el mundo, pero estoy segura de que quedarme cruzada de brazos no es

la solucién. No podemos ver que cada dia se realizan injusticias y no hacer nada. Nosotros y nosotras
tenemos la obligacion de hablar por aquellas personas que viven en situaciones de injusticia. Yo formo
parte de una ONG y participo en varias asociaciones solidarias. Aunque estudio y trabajo, empleo gran
parte de mi tiempo en acciones y movilizaciones destinadas a denunciar situaciones de injusticia, tanto
aqui como en otros lugares del mundo. Intento averiguar cémo se ha fabricado un producto. Aunque no
lo parezca, hay empresas que respetan a sus trabajadores. Creo que con ello estoy participando en algo
grande: estoy diciendo que quiero que las cosas cambien. Es cierto que las personas poderosas

del mundo no van a abandonar sus privilegios voluntariamente. Pero, poco a poco, lograremos cambiar
el mundo. Otro mundo es posible.




Titulo: Agua que no has de beber... no la dejes correr

Tema: Desarrollo

Grupo destinatario: 10-12 afos

Tiempo: 2 dfas completos

Area: Ciencias Naturales

Material necesario: 1 Cubo de 4 o 5 litros de capacidad, 1 vaso de agua, folios y boligrafos.

Objetivos: Realizar una investigacion activa y participativa sobre cémo se utiliza el agua
en casa y en el entorno mds cercano.
Analizar si el uso que se hace del agua es correcto o podrfa mejorarse.
Concienciar a los y las estudiantes sobre el uso desmesurado del agua.
Crear cambios en los hdbitos de consumo de agua.

Resumen / En qué consiste:

En esta actividad se propone que los y las estudiantes, revisen y analicen los comportamientos mds cercanos
(personales y familiares) relacionados con el consumo del agua par valorar si es adecuado o podria mejorarse

Desarrollo de la Dindmica:

1. La investigacién sobre el consumo de agua 2. Otro paso importante para investigar el consumo
se empieza con el consumo familiar diario, es que calculen el gasto de agua que se produce
para lo cual se sugiere que cada participante, con alguno de nuestros comportamientos cotidianos
individualmente, analice el consumo de agua diario como: bafnarse, ducharse, lavarse los dientes, etc.

en su casa. Para ello, lo mejor es escoger una hora

del dia para observar el contador del agua de su Para realizar estos cdlculos se necesitan realizar

casa y anotar en un cuaderno la cifra. Pasadas 24 distintos procedimientos:

horas, volver a observar el contador del agua y Basio:
calcular la cantidad de agua gastada en ese perfodo

de tiempo. A partir de aqui, si ¢l profesor o * Poner el tapén de la bafiera y llenar la bafiera

. L . de agua.
profesora lo considera ttil, se pueden realizar otros &
cdlculos estimativos: consumo familiar de agua al * Escoger un cubo de agua y observar su capacidad.
afio, consumo por persona y dfa, etc. La capacidad de los cubos mds habituales oscila

entre 4 y 5 litros, y suele estar indicado.

Fuente: UNICEE. www.enredate.org/educadores/



* Después se vacfa la bafiera con el cubo escogido
y se cuenta el nimero de veces que se repite
la operacién hasta vaciarla completamente.

¢ Al final este nimero se multiplica por la capacidad
del cubo y se obtienen los litros utilizados para
bafarse.

Ducha:
* Se coloca un cubo debajo del grifo.

* Se abre el grifo y con un cronémetro,
se calcula el tiempo que se precisa para llenarlo.

* Posteriormente se puede calcular el tiempo que dura

una ducha.

* Con estos dos datos se puede calcular los litros
utilizados en una ducha.

Lavarse los dientes:

* Colocar el tapén en la pila.

e Abrir el grifo y mantenerlo abierto mientras se cepilla

uno los dientes.

Evaluacién

* Una vez que se haya terminado, se puede vaciar
la pila con un vaso que se utiliza normalmente

para beber.

* Si cada vaso tiene una capacidad aproximada
de '/ litro, multiplicando por 4 se puede obtener
el nimero total de litros empleados.

. Al dia siguiente de la actividad, se lleva a cabo una

puesta en comun y con los datos obtenidos se elabora
un informe donde se describe el promedio del
consumo diario aproximado por estudiante.

. Esta informacién servird para la toma de conciencia

colectiva por parte del alumnado respecto al consumo
de agua, compardndolo con los datos que se presenta
en al articulo (Anexo 1) para constatar toda el agua
que utilizamos diariamente frente a la escasez que hay
en el mundo.

* La evolucién de los conocimientos de los y las estudiantes sobre el tema del agua y el consumo.

* La calidad y cantidad de observaciones realizadas, el nimero y variedad de fuentes consultadas.
Las habilidades o los problemas para acceder y trabajar con ellas.

* Los cambios de actitudes ante el consumo de agua.




[l Anexo 1. Informacién adicional

La tierra, el planeta azul, esta ocupada por agua en sus tres cuartas partes.

Segln la investigacion cientifica, en nuestro planeta hay tanta agua que deberia haber
suficiente para todas las personas. Pero pese a esto, hay mas de 1.110 millones

de personas que carecen de agua potable, es decir, de aquella agua que no esta
contaminada o esta tratada y se puede beber.

El agua potable es un bien que necesitamos todos los seres humanos para nuestras
necesidades higiénicas y domésticas. Sin ella ninguna persona puede llevar una vida
sana productiva. Los seres humanos necesitamos un promedio de 20 litros de agua
potable diarios para cubrir nuestras necesidades basicas.

La falta de agua potable trae consigo serios problemas de salud, algunos de ellos
incluso mortales. De acuerdo con la informacién del Banco Mundial, se calcula que
cada afio 9oo millones de personas sufren de enfermedades diarreicas relacionadas
con el agua; y debido a su escasez mueren aproximadamente 2 millones de personas
por afio. La mayoria de estas personas viven en paises del Sur, y los que se encuentran
mas expuestos a estos riesgos son los nifios y las personas mayores.

Por otra parte, el consumo de agua es muy desigual en el mundo. Por ejemplo:
una persona norteamericana media consume siete veces mas agua que una africana
y una europea tres veces mas que ésta.

¢Cuanta agua consumimos en Espaiia?

En Espafia consumimos bastante mas, casi el doble que la media europea, unas cinco
veces mas que una persona de Africa. El consumo medio de agua en nuestro pais es
de 150 litros por dia y por habitante. Asimismo, en Espafia llueve poco y las lluvias

se concentran en determinadas estaciones y regiones. Para almacenarla tenemos 1.200
embalses, lo que significa que somos el tercer pais del mundo en proporcién de presas
por habitante. Esto quiere decir que gastamos mucho dinero en embalsar agua,

con el impacto ambiental que eso supone, y después la gastamos sin medida.



Cerrando el grifo

En nuestras casas, por lo menos hay tres grifos de agua, pero en
muchos lugares del mundo hay miles de personas que caminan
diariamente varios kilometros para conseguir un solo cubo de agua.
En los barrios pobres de muchos paises cientos de vecinos lavan,
beben y cocinan con un solo grifo, o con ese mismo y Unico grifo,
sobreviven miles de personas en los campos de refugiados.

¢Hay soluciones?

Los recursos del planeta no son
inagotables y la cantidad desmesurada
de consumo de agua en nuestra casa
afecta al planeta entero, si seguimos
consumiendo agua de esta manera
pronto llegaremos al limite de nuestra
capacidad de abastecimiento hidrico.

Lo importante es, que mas alla

de los graves problemas relacionados
con la falta de agua potable, puede
haber soluciones. En nuestras manos
y las de quienes gobiernan esta que se
gestionen mejor los recursos, que
reutilicemos el agua ya usada,

que se desarrollen y promuevan nuevas
tecnologias para ahorrarla, dejar de un
lado el egoismo y hacer entro todos

y todas un uso responsable de ella.

¢Qué podemos hacer en casa para ahorrar agua?

¢ No fregar con el grifo abierto; utilizar un
recipiente para enjabonar y otro para aclarar.

¢ No dejar mucho tiempo la vajilla sucia porque
cuesta mas limpiarla. Fregar los platos justo
después de comer.

e Cerrar el grifo al lavarse los dientes o al afeitarse.
¢ No dejar que un grifo gotee.

e Al esperar que salga agua caliente aprovechar
para llenar recipientes con el agua fria para
utilizarla en otras cosas.

e Ducharse en lugar de poner la bafera.




Titulo:

Tema: Valores

iQué valor tenemos!

Grupo destinatario: 10-12 afos
Tiempo: 45 minutos

Area: Etica

Material necesario: Cartulinas de colores, tijeras, pegamento, folios, rotuladores, papel continuo.

Objetivos:

Reflexionar acerca de nuestro propio sistema de valores y sobre cémo,

no siempre, nuestro discurso se corresponde con nuestra practica.

Analizar hasta qué punto los grandes medios de comunicacién pueden influir

en el desarrollo de los valores vigentes en una sociedad.

Resumen / En qué consiste:

Se trata de que los chicos y chicas hagan un “repaso” de cudles son sus propios valores personales, aquellos
que estdn presentes, con los que se manejan en su vida cotidiana. Durante la primera parte de la técnica,

se trabaja desde una perspectiva individual, mientras que en la segunda parte, de trabajo colectivo se hace una

puesta en comun a partir de la cual se intenta una sistematizacion de los valores que han ido surgiendo
(relacionados con el consumo, la solidaridad, con la convivencia...).

Desarrollo de la Dindmica:

La persona dinamizadora reparte a cada miembro

del grupo un rotulador y un folio o trozo de cartulina.
A continuacién pide a los y las participantes

que dibujen la silueta de una de sus manos.

Cuando todo el grupo tiene hecho su dibuyjo,
les pide que, de forma individual y siguiendo el orden

que les va a sugerir, anoten en cada dedo:
* Pulgar:  lo que mds le gusta hacer.

o Indice: lo primero que querrfa tener cuando sea

una persona adulta.

e Anular:  sus bienes mds preciados.

¢ Corazén: para qué quiere trabajar.

* Menique: lo que considera mds importante
en su vida.

Mientras el grupo estd trabajando, la persona
dinamizadora fija un trozo de papel continuo a la pared
y traza cinco grandes columnas. En cada una de ellas
escribird: “nos gusta’, “querrfamos tener”,

“nuestros bienes mds preciados”, “para qué queremos
trabajar”, “lo mds importante”.

En gran grupo, cada persona va sefialando en voz alta
cudles han sido sus respuestas. La persona dinamizadora
va anotdndolas en el papel continuo que ha preparado.
Si lo considera mds adecuado, puede proponer

que cada miembro del grupo deje su folio en una bolsa
de pldstico, se mezclan los folios y se distribuyen entre
todas las personas de forma que nadie tenga el suyo.

Fuente: Cdrdenas, C. (coord.), Formacién en valores. Material diddctico. Sevilla, Instituto Andaluz de la Juventud.
Consejerfa de la Presidencia, 2003. N° 4. Los medios de comunicacidn.



De esta forma, es posible que los y las participantes
se sientan con mds libertad para expresarse.

Una vez que todo el mundo ha hablado, la persona
dinamizadora hace un resumen de lo que ha sido
planteado. Y anima al grupo a comentar aquello
que estd escrito. Esto sirve de entrada a un debate
alrededor de ideas como: hasta qué punto,

en nuestra sociedad, se habla de unos valores éticos
—la paz, la solidaridad, el amor...— pero suele
actuarse de acuerdo a valores como el consumo,

la competitividad, la juventud fisica, el dinero...;
en qué medida eso estd presente también
en nuestros propios COMpOrtamientos...

Por dltimo, todo el grupo compone un gran cartel

pegando en un trozo de papel continuo, los dibujos
que previamente realizaron de sus manos.

Si es posible este cartel puede mantenerse en la sala,
quedando como decorado y elemento de referencia

y cohesién.



Titulo: El mapa de carreteras

Tema: Paz y conflictos

Grupo destinatario: 14-16 afios

Tiempo: 1 hora y 30 minutos

Area: Tutorfa y Educacién No Formal

Material necesario: Tablero con el mapa de carreteras (Anexo 1. Se adjunta un modelo de mapa
de carreteras, pero serfa interesante que el grupo dibujara el suyo propio,

a condicién de que tenga multiples cruces, paradas, entradas y salidas), 4 fichas de
diferentes colores, Listado de situaciones conflictivas (Anexo 2).

Objetivos: Tomar decisiones.
Solucionar posibles conflictos.
Enfrentarse a dilemas posibles para favorecer el desarrollo del juicio moral / ético.

Resumen / En qué consiste:
La eleccién de una ruta viajera en la que el grupo tendrd que ir resolviendo las pruebas que se le vayan
planteando es la excusa para reflexionar y debatir en torno a diferentes situaciones con las que se pueden
encontrar en su vida cotidiana. Los conflictos, los estereotipos, las relaciones interpersonales, las visiones
culturales o el sexismo son algunos de los aspectos que aparecen en el desarrollo de esta actividad.

Desarrollo de la Dindmica:

La persona que dinamiza plantea al grupo que va “?” Representa preguntas que propone al grupo

a emprender un viaje. A lo largo del recorrido cada la persona dinamizadora y que tengan relacién con:
subgrupo (formado por 4-6 personas, en funcién gastronomfa, costumbres, monedas, folklore, politica,
del niimero total) se ird encontrando con situaciones arte, lengua, musica... de diferentes culturas

que entrafian algin conflicto de valor. ylo paises.

En el tablero que representa el mapa de carreteras “X” Km. de convivencia. En este punto, todos
(Anexo 1) han de aparecer distintos tipo de casillas los subgrupos tienen la obligacién de detener su viaje
o sefiales con las que se irdn encontrando y, realizar junto a los demds grupos, pruebas

en su recorrido: de convivencia. Por ¢jemplo: un tiempo para el relax

(masaje cooperativo) o un Mach de improvisacion
(convivencia en el auto...).

Fuente: Cdrdenas, C. (coord.): Formacién en valores. Material diddctico. Sevilla, Instituto Andaluz de la Juventud.
Consejerfa de la Presidencia, 2003. N° 6. Los viajes.



Z Ejemplos de situaciones conflictivas para
la reflexién.

¢Cémo jugar?

1. Al inicio del juego, los subgrupos decidirdn,
negociando entre ellos, por dénde van a entrar

en el tablero (N-S-E-O).

2. Cada subgrupo decide qué ruta tomar, parando
necesariamente en cada icono que se encuentre
en el camino. Los cuatro subgrupos juegan
a la vez, se mueven en el tablero cada uno hacia
la direccidn que ha decidido, situando la ficha
en el icono correspondiente.

Hay un tiempo para escuchar las pruebas que
tienen que resolver cada subgrupo, y que son

comentadas por la persona dinamizadora.

Otro tiempo de preparacién de dichas pruebas
por cada subgrupo y un tiempo de realizacién y
exposicién al resto del grupo, que a su vez podrd
hacer aportaciones a las conclusiones elaboradas.

. Si la direccién les lleva a la salida del tablero,

elegirdn otro lugar por el que entrar, para seguir
jugando.

. La actividad finaliza cuando la persona

dinamizadora considera que se han puesto
de manifiesto, las actitudes previstas
en los objetivos.



A
A

[l Anexo 1. Mapa de carreteras




. Anexo 2. Ejemplos de situaciones conflictivas para la reflexion

La persona que dinamiza puede invitar a los grupos a que representen las siguientes
situaciones, o simplemente plantear que se vivencien desde la escucha.

BARCO

Estamos haciendo una travesia y el mar comienza a picarse, en breve
todo se mueve y la gente se marea (vomito por aqui y por alld).

A nuestro lado hay unos nifios jugando a pasarse una pelota corno
si no pasase nada. La pelota da en la cara de Rafael que acaba

de echar la “papilla” y se enfrenta al nifio diciéndole que se meta

la pelota... La madre se disculpa, pero adn asi, sigue vociferando...

® (Qué piensas tl como amigo suyo?
e :Como te sientes?
® (Qué haces?

CoCHE

Nos queda por delante un largo viaje. Cuando llevamos tres horas sin parar, Pedro que
va detras, quiere bajar para ir al servicio y le pide a Maria (que conduce) que pare en
la siguiente estacion de servicio. Cuando llegan, Maria se la pasa, diciendo que no se
ha dado cuenta, (piensa que es mejor llegar cuanto antes y que si estan parando
constantemente el viaje se hara eterno). Pedro da un bocinazo para que pare el coche
o se lo hace alli mismo.

® ;Qué siente Maria y cémo actda?
® ;Qué piensa y siente Pedro?
® ;Qué piensan, sienten y hacen el resto de los compafieros?



AUTOCAR

Paramos en una ciudad para descansar un rato y tomar
algo, el conductor nos pide que en 20 minutos estemos alli
de nuevo. A una parejita de luna de miel se le ocurre ir a
hacer fotos a un rio cercano retrasandose 45 minutos y
haciendo esperar al resto del grupo.

® ;Qué piensas, sientes y haces?

Cuando vamos a coger el vuelo, nos comunican que éste se
retrasa por motivos técnicos. Elena dice que no se monta “ni loca”
en ese avion, normalmente le da miedo volar: “yo me vuelvo, paso
de coger un avién que tiene problemas técnicos, ¢0s queréis
matar o qué?”.

Llevais mucho tiempo planeando este viaje

® ;Qué pensais, sentis y hacéis?

TREN

Al subir al tren, se forma una cola muy larga. | Llevamos bocadillos para

Todos estamos de pie, esperando que se el almuerzo en el tren, a uno
acomoden, llega una persona por detras e de nuestro grupo se le ha olvidado
intenta pisotear todas las bolsas para pasar. traerlo (como siempre).

No entendemos lo que dice porque es
austriaco...

¢ (Qué piensas, sientes y haces?



Ejemplos de otras situaciones enlazadas

1. Viaje fin de curso. 30 personas. Todo programado. Al lle-
gar al Hotel “El Malec6n” de La Habana, el recepcionista
dice que es un hotel para occidentales y que no admiten
a poblacion cubana, En el grupo viaja Maite, mulata,
adoptada a los pocos meses de nacer. El recepcionista la
mira y dice que no entra y que no entra. Maite coge sus
maletas y se da media vuelta a ritmo de son.

¢ ;Como te sentirias si fueras Maite?
y ¢si fueras cubana o cubano?

e ;Como responderiais como grupo
ante una situacién de discriminacién?

. Subida a la Maroma. Terencio insiste en que se lleven
las cantimploras con agua, pero Ismael, Manuela y
Jeremias insisten en que hay un par de arroyuelos y
que deben llevar el menor peso posible para la marcha,
que si él quiere que se la lleve, pero que luego no les
pida que ellos la carguen un rato,

N

22 de julio, 20:00 horas, desde las 7:30 subiendo, ni
rastro de los arroyuelos: “...Terencio, écompartimos el
agua?”

® (Qué harias ti si fueras Terencio?

e ;Las decisiones individuales tienen su
trascendencia en el grupo?

. Traslado familiar a otro pafs. A Federico Castafias, peri-
to agricola, le ofrecen un empleo en Arabia Saudi para
la implantacién de nuevos cultivos (citricos fundamen-
talmente). Le ofrecen un contrato de 3 afios y un sala-
rio anual que en Coin, donde trabaja actualmente, no
ganaria ni en 17 afos. Ademas, casa con piscina y
coche. Federico esta casado con Eloisa Blanco y tienen

w

un hijo de 17 afios, Terencio, y dos hijas de 15y 13, Elisa
y Rosa. Tanto Federico como la familia de él y de su
mujer y todo su grupo de amigos insisten en que se
vayan los cinco a Arabia Saudi. Eloisa dice: “alli la
mujer no puede conducir ni un auto”.

¢ ;Qué necesidades crees que se valoran a la
hora de emigrar a otro pais?

e ;Qué dejas cuando abandonas tu pais?

e (Crees que es facil acomodarse al pais
de acogida?

e ;Con qué tipo de dificultades te podrias
encontrar?

. Terencio, Ismael y Manuela (Jeremias no esta pues

murié deshidratado el afio anterior en la Sierra de
Tejeda) se dirigen en coche hacia el aeropuerto. Ahi
cogeran el avién que les llevara a Madrid, donde al dia
siguiente irdn al concierto (ya tienen las entradas) de
Rosa de Espaa.

El coche comienza a echar humo por la autovia y final-
mente se para. Terencio dice que es un problema del
agua e Ismael le pregunta con retintin si esa vez no se
ha llevado la cantimplora. “no os preocupéis, dice
Terencio aguantando las ganas de llorar, llamad a un
taxiy tirad para el aeropuerto. Yo me quedo aqui”.

* (Qué otras alternativas se puede plantear al
problema?

e (Qué hariais si fuerais los amigos de Terencio?

. Luis Pérez, como otras veces, busca un asiento en el

vagon del tren Malaga-Cérdoba en el que no haya




demasiada gente. En una esquina hay una adolescen-
te sentada absorta en la novela que lee (“La otra ciu-
dad”, creo). Luis Pérez, de 46 afos, caspa en los hom-
bros a pesar de la calvicie, se acerca poco a poco hasta
que se coloca justo detras, rozandola. La adolescente,
agobiada, simula leer pero es imposible. En un
momento dado, Luis se sienta frente a ella y comienza
a acariciarse los genitales.

Las hermanas Flavia y Apuleya, gemelas de 18 afos,
conversan con dos amigos, Ismael y Terencio. Flavia
dice que hay que hacer algo, Ismael responde que no
hay que meterse antes de que la chica muestre su
repulsa o rechazo.

e Intervendrias?, ien qué forma lo harfas?

. Estais en Barcelona de viaje de estudios. Como sois
muchos, Eusebio y Cloti —los profesores que van en el
viaje— deciden hacer seis grupos con actividades dife-
rentes para esa tarde. Para elegir a los miembros de
cada grupo se coge la lista y se hace la separacién por
orden alfabético. Vuestro grupo va de Manuela
Avellanas a Terencio Castafias. Claro, va en el grupo
Gabriel Ballesteros, Gabi, con su silla de ruedas y su
cara con espinillas. A la llegada a “Port-Hidropedal”, el
parque acuatico que os ha tocado como actividad, un
sefior con bigote y gafas os dice que lo siente mucho
pero el parque es antiguo y no esta adaptado para per-
sonas minusvalidas.

¢Qué podéis hacer? Terencio dice que le propongais a
Gabi que espere en la hamburgueseria de la entrada,
que hay una oferta de doble de queso. Manuela que
vayais al Museo de Ciencia donde no habra problemas
para Gabi.

e ;Qué decision tomariais vosotros?

e (Qué otras alternativas hay?

7. Estais en Chiapas, al sur de México, un grupo de ami-

gos y amigas, visitando una aldea indigena con una
hermosa iglesia famosa por sus curiosos y extrafios
ritos. Entrais: las esculturas de los santos estan vesti-
das con ropas como la de los indigenas que acuden a
rezar, delante de esas esculturas, las ofrendas: una
botella de pepsi-cola, un paquete de tabaco, un tene-
dor. Luisa le propone a Flavia que le haga una foto,
aunque estan prohibidas, bebiéndose la pepsi.

® (Qué harias ti? (Harias otra foto? (Te reirfas?

e ;le dirfas a Luisa que se dejara de hacer
tonterias? {Y si no estuvieran prohibidas?

e (Crees que entre tus costumbres cotidianas hay
alguna que pudiera hacer reir a un massai?

. Estéis en casa decidiendo donde ir de vacaciones /

viaje de estudios. Los lugares mas votados son
Caceres en bicicleta durante 15 dias de agosto y ocho
dias de silencio en San Millan de la Cogolla, bello
monasterio. También se habla de Marruecos,
Republica Checay Portugal. Hasta que Alfredo comen-
ta en su corrillo de amigos que el afio pasado su primo
estuvo en “el Caribe” y que por una invitacién a una
copa, una “mulatona” te hacfa de “guia nocturna”.

e ;Apoyarias la idea de Alfredo?

e (Piensas que de fondo hay un caso de
prostitucion?

e ;Crees que tendrias una noche agradable con
ella Gnicamente pasando un rato juntos?

. El hotel donde llevais tres noches no es moderno pero

tiene una animada discoteca, Aprovechando que Cloti
(la profesora) se va de juerga con el conserje, decidis
entrar en la disco. La mdsica es antigua pero marcho-



sa, las copas caras, pero iqué demonios! Estamos de
vacaciones. Tl y tu grupo observais como se las inge-
nia Ismael para que Manuela baile con él. Ella parece
que no quiere. Ismael parece un poco borracho. De
repente veis que Manuela trata de abandonar la pista
pero él la retiene. Ella intenta soltarse pero Ismael le
sujeta con fuerza las mufiecas y trata de besarla.

e ;Te parece divertida la escena?

¢ (Animas a Ismael para que siga asi y consiga su
objetivo?

e (Te parece mal? ¢Por qué? ¢éQué puedes hacer?

10. La Medina de Fez es un laberinto. Abdul, muchacho de

grandes ojos, os guia. Al final de la jornada os invita a
un cuscls en su casa. El salon, de adobe, es fresco y
amplio, sin muebles. Os presenta a su padre y sus tres
hermanos varones. Habla con su padre y éste va a la
cocina para que Lafeta, su mujer, y sus dos hijas pre-
paren el cuscds. Cuando esta listo, después de un
buen rato, Lafeta avisa para que vayan a recoger el
cuscis a la cocina Abdul y alguno de sus hermanos.
Ellas no apareceran mientras coméis.

® (Qué te parece la escena?

Terencio le dice a Manuela bromeando que vaya a la
cocina a ayudar, ella le dice no se qué de su media
neurona.

e ;Te importaria ser Abdul? ¢Y su hermana Sara?

11. De noche. Cansados. Td en tu cama hablas sin apenas

fuerzas. Alfredo en la otra va quedandose dormido,
como siempre. Le cuentas a Alfredo que Cloti es sim-
patica y esta buena, pero es la profe y la que a ti te
gusta es Luisa. Te incorporas un poco y le preguntas a
Alfredo “oye, y a ti ¢quién te gusta?” Alfredo no cam-
bia de postura pero piensa sus palabras antes de res-
ponderte. Yo —contesta— soy homosexual.

e (Dejarias de ser amigo de Alfredo?

e (Se lo contarias en el desayuno a todos para
refros?

e .Dénde leches se llevaria Cloti a Ferdinando?

e ;Qué actitud tienen las chicas con la
homosexualidad masculina? ¢Y con la
femenina?

e ;Crees que puede influirte el hecho de que
Alfredo sea homosexual?




Titulo: Un centro de personas refugiadas en Ronfleur. Juego de roles

Tema: Interculturalidad

Grupo destinatario: 16-18 afios

Tiempo: 2 horas

Area: Etica, Ciencias Sociales

Material necesario: Fotocopias de la Ficha sobre el asilo en Bélgica (Anexol) para cada grupo. Fotocopia
la Ficha de Roles (Anexo 2) para recortar el rol que se entregard a cada subgrupo.

Objetivos: Profundizar en la nocién de “actores locales” de acogida a las personas refugiadas
en una comunidad imaginaria.
Situar los objetivos y los intereses de estos actores y las relaciones de fuerza
que existen entre ellos.

Confrontar, en una segunda fase, esta experiencia con una situacién real.

Resumen / En qué consiste:
El juego permite abordar la nocién de “actor” a través de una situacién particular ligada a la instalacién de un
centro de personas refugiadas en una comunidad imaginaria. No hay que perder de vista que los actores que
aparecen en esta simulacién son concretos y ligados a una dindmica local. La problemdtica de la acogida de las
personas inmigrantes involucra a otros actores de la sociedad civil, que trabajan por ejemplo por los derechos
sociales y politicos de las personas inmigrantes en el marco de la lucha antirracista o por el reconocimiento de
los derechos de los y las “sin papeles”.

Nota de Hegoa: Se ha optado por mantener el contexto del juego, situado en Bélgica, porque no afecta al debate sobre los
derechos humanos y la interculturalidad. Para el desarrollo en otros paises el grupo puede recoger informacién sobre el
procedimiento de concesién de asilo en su pafs, asf como sobre el funcionamiento de los centros de acogida.

Desarrollo de la Dindmica:

1. Requisitos previos * La persona dinamizadora podrfa decidir no trabajar mds
que la segunda fase, pero entonces el grupo perderfa

* Es evidente que para poder representar este juego, > ) LA
el aprendizaje proporcionado por la dramatizacién

el alumnado debe saber qué es un centro abierto,
cudl es su lugar en la politica de asilo del gobierno
belga, qué es la acogida y en qué consiste el
procedimiento de demanda de asilo.

y la implicacién que suscita el hecho de vivir una
situacién atin cuando sea imaginaria. La primera etapa
permite igualmente a quien dinamiza tener una idea de
(Ver Anexo 1 con la Ficha sobre el asilo en Bélgica). las rep resentaciones mentalfes de los a.lumnos y alumnas,
representaciones que deberfan evolucionar durante

la segunda etapa.

Fuente: Annoncer la Couleur: Penser I'accueil autrement. Dossier pédagogique. Bruselas, Annoncer la Couleur,
2001.



2. El juego de roles (35 minutos)

La persona dinamizadora anuncia a los alumnos y alumnas
que representardn a los habitantes de la pequefia villa de
Ronfleur donde, en breve, se abrird un centro de personas
refugiadas para acoger 150 personas que han demandado
asilo en Bélgica y que estdn a la espera de una respuesta ofi-
cial. El hecho de que el centro sea instalado en Ronfleur no
puede ser cuestionado porque es una decisidén impuesta por
el Ministerio de Integracién Social, pero se anima a la
comunidad y a sus diferentes instituciones a tomar medidas
concretas para preparar esta instalacién.

En particular, hay que tomar una decisién: ;Cémo se orga-
nizard la escolarizacién de los hijos e hijas de las personas
demandantes de asilo? Serdn integrados en las dos escuelas
de la villa o algunos docentes se desplazardn unas horas por
semana para impartir el curso en el centro mismo.

Por este motivo, el alcalde / la alcaldesa ha convocado un
pleno extraordinario al que ha invitado a diferentes grupos
y asociaciones. Estos grupos son:

1. El pleno municipal formado por el conjunto de
concejales.

2. El futuro equipo de trabajadores y trabajadoras
sociales del centro de personas refugiadas.

3. El Comité Vecinal “Ronfleur Unida”.
4. La asociacién pastoral “Corazon abierto”.

5. Dos personas refugiadas como testigos invitados.

La clase se divide en 4 grupos mds 2 jévenes que representan
a las personas refugiadas. Cada grupo recibe una ficha (ver
Anexo 2 con Fichas de roles) que explica su situacion, sus
intereses y sus proposiciones de cara a esta reunién. Cada
grupo tendrd 10 minutos para tomar conciencia de su rol y
preparar sus argumentos y su estrategia para la reunién a la
que acudird uno de sus miembros en calidad de delegado.

Después de este tiempo de preparacidn, las personas repre-
sentantes de cada subgrupo se reunirdn alrededor de una
mesa, con la persona que dinamiza, para la reunién del
pleno municipal extraordinario. El resto de chicas y chicos

actian de observadores y tienen la consigna de observar si
su representante sigue la posicién determinada por su sub-
grupo. La animadora abre la sesién agradeciendo a todas las
personas haber respondido a la invitacién del pleno muni-
cipal. Presenta a los diferentes grupos y hace una primera
ronda para que cada una exprese sus propuestas para la aco-
gida de personas refugiadas. Se otorga la palabra en dltimo
lugar a las personas refugiadas presentes que dan testimonio
de su situacién y de sus esperanzas. A continuacion se abre
el debate sobre la base de las diversas proposiciones y, en
particular, sobre la organizacién de la escolarizacién de los
nifios y nifias. La persona que dinamiza anima el debate,
suscita las intervenciones, regula los tiempos de uso de la
palabra. Cuando se han entendido todos los argumentos, se
organiza una votacién entre las y los concejales para tomar
una decisién final sobre la escolarizacién de los nifios y
nifias.

Si, transcurridos 10 minutos, el debate se atasca, se puede
hacer una pausa (en el juego, la animadora emplaza a los y
las asistentes a una préxima reunién). Las personas repre-
sentantes se retinen con su grupo respectivo para rehacer los
argumentos. Esta pausa puede ser también la ocasion para
hacer alianzas entre subgrupos. Se enviard otra persona
representante a la siguiente reunién (otros 10 minutos).

3. El andlisis

Tras la realizacién del juego, es esencial permitir a los y las
jovenes expresar sus vivencias y sentimientos, analizar lo
que ha pasado, particularmente la posicién de los diferen-
tes grupos, y tomar distancia en relacién a la situacién ima-
ginaria construida. Este andlisis se puede hacer en 3 etapas:

a. Expresar su vivencia personal (10 minutos)

* ;Qué ha sentido durante el juego?
(sentimientos de frustracién, de injusticia,
de que no le han escuchado o comprendido,
de poder, etc.).

* ;Qué ha sido fAcil o dificil en el papel

desempefiado?

b. Analizar el rol de cada uno de los actores
(20 minutos)



¢Cémo ha encarado cada grupo la apertura del
centro?

:Qué datos ha aportado? ;Cudles son sus intereses?

¢Cudles son sus miedos?

Cudles son las propuestas para superar la situacién
lo mejor posible?

¢Quiénes son sus aliados o sus opositores?

¢Cudles son los medios de accién y su poder?

¢Cudles son las relaciones de fuerza entre los
diferentes grupos?

Finalizado este andlisis, la persona dinamizadora hard
una sintesis, eventualmente escrita, que recoja las con-
clusiones principales del andlisis de los actores.

. Confrontar con la realidad (50 minutos)

La situacién imaginaria construida debe ser resituada
en la perspectiva de la realidad, en general mds com-
pleja y cambiante, a fin de no fijar ideas reduccionistas
ylo falsas. Esta transposicién a la realidad se podrfa
realizar de diversas maneras: la clase podria, por ¢jem-
plo, hacer una investigacién en los medios de comuni-
cacién sobre la apertura de algtin centro de personas
refugiadas en su regién. Los diferentes centros abiertos
proporcionan animacién para las escuelas: la clase
podria entonces invitar a alguien que fuera un testigo
privilegiado y que podria asistir al juego de rol y des-
pués tratara de explicar cémo se ha desarrollado esa
situacién realmente.

¢ ;Cémo se ha desarrollado la apertura del centro de
personas refugiadas elegido?

¢ ;Cudl ha sido la acogida de la poblacidn, de las

autoridades locales, de las diferentes asociaciones?
* ;Ha habido conflictos?

o ;Cudles son las consecuencias reales de la apertura
de ese centro?

¢:Son las mismas que las imaginadas en el juego?

¢Se han resuelto los conflictos? ;Han desparecido
ciertos miedos? ;Se han abierto nuevas esperanzas?

¢Cudles son los problemas actuales?

<Qué piensan las personas refugiadas?

¢Cudles son los actores privilegiados que intentan
integrar el centro en la regién?

:Qué hacen? ;Cudles son sus objetivos y sus
reivindicaciones?

¢Cudles son sus medios de accién y su influencia?

¢Cudles son las diferencias y las similitudes con lo
que ha pasado en el juego?

4. Conclusiones

Se puede concluir resaltando que los grupos, las asociacio-
nes se movilizan a favor de las personas inmigrantes. En el
caso abordado en el juego, se trataba de la instalacién de un
centro abierto. Pero en sentido amplio y en funcién de los
valores y de los intereses que defienden, diferentes movi-
mientos y organizaciones han sido y son activas en el marco
de la acogida de trabajadores y trabajadoras inmigrantes y
del reconocimiento de sus derechos, en la lucha antirracis-
ta, en la defensa de los derechos de las personas refugiadas,
de las demandantes de asilo o de las personas “sin papeles”.
Estos grupos pueden abordar estas cuestiones desde un
punto de vista mds social o cultural o politico, a un nivel
local, nacional o internacional. Pueden apoyar las politicas
puestas en marcha por los responsables politicos, tratar de
reducir las injusticias mds hirientes o directamente recha-
zarlas y denunciarlas.

Estos actores nos animan a posicionarnos en relacién a las
politicas migratorias y a sus efectos y nos permiten entrever
mejor el espacio en el cual es posible actuar.



[l Anexo 1. Ficha sobre el asilo en Bélgica

El asilo en Bélgica Para determinar quién sera reconocida como persona refugiada, Bélgica se remite a la
Convencién de Ginebra (1951) de las Naciones Unidas. Segiin la definicion fijada por esta
Convencidn, se considera refugiada a cualquier persona que “debido a fundados
temores de ser perseguida por motivos de raza, religion, nacionalidad, pertenencia a
determinado grupo social u opiniones politicas, se encuentre fuera del pais de su
nacionalidad y no pueda o, a causa de dichos temores, no quiera acogerse a la
proteccion de tal pais”.

El 'procedir‘nie.nto de | Desde la presentacidn de la demanda de asilo hasta la decision final, sea de
asilo en Bélgica reconocimiento de status de persona refugiada sea de orden de abandonar el territorio,
el procedimiento se desarrolla en varias etapas:

La demanda de asilo propiamente dicha
e Determinacion del Estado responsable para la tramitacién de dicha demanda.

e Si este pais es Bélgica: examen por la Oficina de extranjeria para determinar si es
admisible. En este momento, se decide si la demanda dara lugar a un examen
posterior. Si tal es el caso, la persona demandante de asilo puede esperar en
Bélgica el resultado de este examen, llamado examen de fondo.

e La Oficina de extranjeria gestiona el acceso al territorio, la permanencia, la
residencia o el alejamiento de las personas extranjeras en general.

e En el transcurso del examen de fondo, el Comisariado General de los Refugiados y
Apatridas (CGRA) examina en primera instancia si el status de persona refugiada
sera reconocido o no. Es posible un examen en segunda instancia ante la Comisién
permanente de recurso de las personas refugiadas.

e El Comisariado general de los refugiados y apatridas examina con total
independencia las demandas de asilo recibidas.

La acogida de las personas demandantes de asilo en Bélgica

e Las autoridades belgas tienen previsto un niimero de posibilidades de acogida
para las personas demandantes de asilo, las cuales se pueden beneficiar de estas
posibilidades hasta la decision definitiva concerniente a la demanda de
reconocimiento del status de persona refugiada. A cada nueva persona demandante
de asilo se le va a designar un centro de acogida determinado como lugar
obligatorio de inscripcién durante la fase de tramitacion. Desde marzo de 2001,
los nuevos demandantes de asilo no reciben ayuda financiera directa, sino
solamente una ayuda en especie que se les ofrece a través del centro de acogida.




e La asignacion a un centro finaliza en el momento de la decision definitiva sobre la
admisibilidad de la demanda. Si ésta es negativa, desde el mismo centro se puede
gestionar la repatriacion. Si la decision es positiva, la persona demandante de asilo
puede habitar en el territorio, tiene permiso de trabajo y recibe una ayuda del Centro
plblico de ayuda social.

* Los centros abiertos no son comparables en ningtin caso con los centros cerrados, las
personas demandantes de asilo no pueden ser obligadas a permanecer en estos
centros. Sin embargo, la ayuda social sélo se puede gestionarse en un centro, si éste ha
sido designado como lugar de inscripcién obligatoria. La formula “alojamiento-
alimentacién-aseo” podria caracterizar, en sentido amplio, la misién de los centros de
acogida, los cuales aseguran también lo esencial del acompafiamiento social y médico.

¢ Actualmente, existen 35 centros de acogida con capacidad para 6.305 personas. Estos
centros son gestionados por el Ministerio de Asuntos Sociales, por la Cruz Roja o por el

CIRE (Coordinacion de Iniciativas para las personas Refugiadas y Extranjeras).

[l Anexo 2. Ficha de roles

Los concejales y concejalas

La villa de Ronfleur

Ronfleur tiene 10.000 habitantes que viven en la villa y alrededores. La villa ha sido relativamente préspera gracias
a una fabrica de conservas que funciona desde hace 30 afios y que da empleo a una gran parte de sus habitantes.
Pero la fabrica se cerrd hace tres afos y despidié a los 540 miembros de su personal. Tras ello, el paro aumenté
notablemente, muchas de las personas no han encontrado trabajo y muchas de las familias tienes problemas eco-

némicos. La gente es cerrada y esta un tanto amargada.

Vuestra posicion

Vuestras propuestas

En tanto que concejales y concejalas sois sensibles a las reacciones
de la poblacién. Sabéis que una mayoria de la poblacion esté preo-
cupada por la llegada personas refugiadas. Tienen miedo de que esta
situacién perturbe el orden y la tranquilidad de la villa y de que el
centro de personas refugiadas ocasiones gastos que deberia pagar
el ayuntamiento en detrimento de sus habitantes. Vuestra posicion
es ambigua. Por un lado, estais obligados a aplicar la decisién toma-
da por el Ministerio de la Integracion Social de instalar el centro en la
villa; por otro, no queréis perder a las personas que os podrian votar
en las elecciones que tendran lugar el préximo afio. Por tanto, que-
réis tranquilizar al maximo a la poblacion.

Informar a la poblaci6n para explicar las con-
secuencias de la instalacion del centro de
acogida. Asegurar que el equipo de trabaja-
dores y trabajadoras sociales del centro no
solicite ayudas adicionales al ayuntamiento.
En lo que concierne a la escolarizacion de los
nifos y nifas, no tenéis una idea prefijada.
Esperais la reunion, para tener una idea de lo
que la poblacion desea: mantener a los nifios
y nifas en el centro o incorporarles a las
escuelas.

Proponed otras ideas




Los trabajadores y trabajadoras del centro de personas refugiadas

La villa de Ronfleur

Ronfleur tiene 10.000 habitantes que viven en la villa y alrededores. La villa ha sido relativamente préspera gracias
a una fabrica de conservas que funciona desde hace 30 afios y que da empleo a una gran parte de sus habitantes.
Pero la fabrica se cerrd hace tres afos y despidié a los 540 miembros de su personal. Tras ello, el paro aumenté
notablemente, muchas de las personas no han encontrado trabajo y muchas de las familias tienes problemas eco-
némicos. La gente es cerrada y esta un tanto amargada.

Vuestra posicion Vuestras propuestas

La mayoria de vuestro colectivo conoce bien la situacién de la | Para la escolarizacion de los nifios y nifas,
poblacién y comprende sus reticencias para acoger personas refu- | defendéis la idea de que sean integrados en
giadas. Pero pensais que las personas demandantes de asilo han las diferentes clases de las escuelas de la
vivido situaciones draméticas y que vuestro deber, en tanto que | villa (una catélica y otra pdblica). De esta
habitantes de un pais rico, es ayudarlas. Pensais que lo mejor es | forma podrian llevar una vida menos aisla-
crear lazos entre la poblacion y las familias de refugiados, por | da, aprender mas rapidamente el francés, si
ejemplo, mediante actividades comunes a fin de que la poblacion no lo conocen y hacer amistades entre la
les vea como seres humanos y de que las personas refugiadas poblacién de Ronfleur.

estén menos aisladas.

Todos los gastos del centro corren a cargo, normalmente, del
Ministerio de la Integracion Social que pagara a la Cruz Roja para
gestionar el centro. Desde marzo de 2001, las personas refugiadas
no reciben ayuda en metalico sino directamente ayuda en especie
en los centros abiertos: alojamiento, alimentacién y medicina. La
subvencién otorgada por el Ministerio permite cubrir los gastos
basicos, pero no organizar actividades por ejemplo. Esperais que
después de un cierto tiempo de adaptacion, el ayuntamiento apor-
te un pequefio presupuesto suplementario.

Pensad otras propuestas para integrar mejor el centro en la villa




El Comité “Ronfleur Unida”

La villa de Ronfleur

Ronfleur tiene 10.000 habitantes que viven en la villa y alrededores. La villa ha sido relativamente préspera gracias
a una fabrica de conservas que funciona desde hace 30 afos y que da empleo a una gran parte de sus habitantes.
Pero la fabrica se cerrd hace tres afios y despidi6 a los 540 miembros de su personal. Tras ello, el paro aumenté
notablemente, muchas de las personas no han encontrado trabajo y muchas de las familias tienes problemas eco-
némicos. La gente es cerrada y esta un tanto amargada.

Vuestra posicion Vuestras propuestas

El Comité organiza diferentes actividades con los antiguos trabaja- | Ya habéis realizado una campafia contra el
dores y trabajadoras de la fabrica de conservas. Muchos de vues- | centro pero no se os ha escuchado. Queréis
tros miembros estd en paro y no han encontrado trabajo en la exigir del pleno municipal que las personas
region o bien son prejubiladas y prejubilados nostalgicos de la refugiadas tengan el menor contacto posi-
vida que disfrutaban en tiempos de la fabrica. Casi todas las fami- ble con la poblacién y, en particular, con la
lias tienen grandes dificultades financieras. El Comité esta absolu- | juventud. Desedis que el centro este vigila-
tamente en contra de la instalacion de un centro de personas refu- | do estrechamente por la policia.

giadas en Ronfleur. Os parece que ya habéis pagado bastante y
que el Ayuntamiento deberia ocuparse de los problemas de la
gente de Ronfleur antes que de las personas extranjeras. Es mas,
pensais que es muy facil para las personas refugiadas demandar
la ayuda social sin haber trabajado jamas en Bélgica, y que se
aprovechan. Creéis que la llegada de personas refugiadas va a
crear agitacion y desorden en la villa, que existe el riesgo de que
supongan una mala influencia para los y las jovenes y que habra
delincuencia y robos.

Imaginad otras propuestas




La Asociacion pastoral “Corazon abierto”

La villa de Ronfleur

Ronfleur tiene 10.000 habitantes que viven en la villa y alrededores. La villa ha sido relativamente prdspera gracias
a una fabrica de conservas que funciona desde hace 30 afios y que da empleo a una gran parte de sus habitantes.
Pero la fabrica se cerrd hace tres afios y despidié a los 540 miembros de su personal. Tras ello, el paro aument6
notablemente, muchas de las personas no han encontrado trabajo y muchas de las familias tienes problemas eco-
némicos. La gente es cerrada y esta un tanto amargada.

Vuestra posicién Vuestras propuestas

La Asociacién pastoral “Corazén abierto” fue creada hace ya 10 La Asociacién “Corazén abierto” ha decidi-
aflos para ayudar a un cura de Ronfleur que vive en una leproseria do ayudar a las personas demandantes de
de la India. Sois una quincena de voluntarios y voluntarias. asilo que seran albergadas en el nuevo cen-
Organizais diferentes actividades para recolectar fondos y enviar- | tro. Para la escolarizacién de nifias y nifios,
los a la India. Tras el cierre de la fabrica, se han sumado a la aso- | defendéis laidea de que sean integrados en
ciacion algunas personas mas y las actividades se han ampliado. las diferentes clases de las escuelas de la
Vuestra asociacion cuenta con padres y madres de alumnos y | villa (una catélica y otra piblica). De esta
alumnas y tres docentes que desean que los nifios y nifias no se | forma podrian llevar una vida menos aisla-
queden en el pequefio mundo de Ronfleur sino que conozcan da, aprender mas rapidamente el francés, si
mejor el mundo de hoy en dia y también otras culturas. Cada afio, | no lo conocen y hacer amistades entre la
organizais una fiesta sobre el tema de los derechos humanos para poblacién de Ronfleur.

intentar que la poblacién de la villa y, sobre todo la juventud, se
muestre un poco mas abierta y solidaria. Sobre las escuelas
pende, cada vez mas, la amenaza del cierre, porque no hay sufi-
ciente alumnado v, si llegan nifias y nifios refugiados, serfa una
tabla de salvacion.

Pensad otras propuestas




Testigos invitados

Emile Kasibongo, refugiado rwandés

Me llamo Emile Kasibongo. Estoy en Bélgica desde 1992, he venido para estudiar derecho. Después del genocidio
de 1994, durante el cual numerosos miembros de mi familia y de mis amistades fueron asesinados, he podido traer
a mi mujer y mis tres hijos. He sido demandante de asilo durante 5 afos antes de recibir una respuesta favorable
y durante este periodo he vivido dos afios con mi familia en el centro de personas refugiadas de Berlingen.

Para mi, ha sido una experiencia dificil porque debiamos vivir con otras personas que vienen de lugares muy dife-
rentes, que no siempre hablan francés y que estan preocupadas e inquietas con su situacién. Como estudiante, he
tenido buenos contactos con la gente, pero en el centro he sentido mucho rechazo y a veces racismo por parte del
vecindario del barrio, por ejemplo, en las tiendas, donde se han negado a servirme. De hecho, he comenzado a
tener algunos contactos mas calidos cuando los nifios han empezado a ir a la escuela y a tener amigos y amigas en
el barrio. También he formado parte de un grupo musical y hemos realizado muchos conciertos. Hemos pasado
mucho miedo de ser expulsados porque casi todas las personas demandantes de asilo que hemos conocido han
visto rechazada su demanda después de 4 o 5 afos pasados en Bélgica y han sido obligadas a regresar a su pais.

Ahora, vivimos en una pequefia casa en Bruselas y he encontrado trabajo en un restaurante. Desgraciadamente,
creo que jamas podré desempeiar mi verdadero trabajo como abogado. No conozco la situacién de Ronfleur, pero
querria poder decirles que no deben tener miedo de las personas refugiadas.

Marina Kornisov, bielorrusa, demandante de asilo

Me llamo Marina. Tengo 19 afos y he venido con mi compaiiero de Bielorrusia. Salimos en 1999 porque alla no teni-
amos ninguna posibilidad de trabajo. El pais esta bajo el régimen del dictador Loukaschenko y tras la catastrofe de
Chernobil, gran parte de los alimentos esta contaminada y muchas criaturas enfermas. Hemos pasado un afio en
Polonia. Después, tomamos un autobds para Bélgica.

Nos han dicho que para obtener el asilo en Bélgica, hacia falta solicitarlo en la Oficina de extranjeria; hemos ido
muchas veces hasta que nos han recibido. Nos han interrogado sobre nuestra vida, sobre Bielorrusia. Finalmente,
después de dos semanas de espera, nos han enviado al CPAS (Centro Piiblico de Ayuda Social) de Ronfleur.

Alli, nos han dicho que irlamos al nuevo centro de acogida cuando se abra, para esperar la respuesta definitiva a
nuestra demanda de asilo. Mientras tanto, vivimos en casa de una familia que nos alberga en Namur. Tenemos
mucho miedo de ser expulsados. Nosotros no hemos sido verdaderamente perseguidos, pero ahora, si tuviéramos
que regresar a Bielorrusia, el gobierno podria enviarnos a prisién porque, aqui, hemos criticado el régimen de
Loukaschenko.

No nos morimos por recibir el dinero, ni por ser asistidos. Si tenemos que vivir en un centro, sera sélo el tiempo
necesario. Después, querriamos poder trabajar como todo el mundo y que nuestros hijos e hijas pudieran vivir dig-
namente en un pais libre.




Titulo: A la busqueda de actores...
Tema: Democracia y Participacién
Grupo destinatario: 16-18 afios

Tiempo: 4 horas

Area: Etica, Ciencias Sociales.

Material necesario: Fotocopias para cada grupo del Anexo 1 “Esquema de andlisis de las asociaciones”.

Objetivos: Analizar la tipologfa de asociaciones y organizaciones que trabajan a favor de
inmigrantes.

Reconocer las posibilidades de actuacién e implicacién ciudadana para influir
en la politica y en la bisqueda de modelos mds justos.

Resumen / En qué consiste:

En este ejercicio se propone al alumnado ir al encuentro de instituciones y asociaciones locales que actian

a favor de las personas inmigrantes en su municipio. A la vuelta a clase, situardn los diferentes actores
encontrados en el paisaje local y en el contexto socio-politico.

Desarrollo de la Dindmica:

1. Preparacién del encuentro (50 minutos) e Sus actividades: Qué hace.

El o la ensefiante explicard los objetivos * Su publico: Quién participa. Si tiene personas
y el desarrollo del trabajo. Para empezar, intentard

hacer una lista de las asociaciones conocidas por que acttia a favor de las personas inmigrantes,
el alumnado. Se puede tratar de asociaciones de

inmigrantes, de centros para personas refugiadas,
de colectivos antirracistas, etc. Esta lista podrd ser

completada por la investigacion en el municipio

de personas inmigrantes.

* Su organizacién interna: Quién hace qué.

recogiendo por ejemplo los folletos de presentacién. Cémo se toman las decisiones.

, . . . ¢ Su financiacién: De dénde vienen los fondos.
La clase elaborard un cuestionario para conocer mejor

la asociacién y recoger: * Sus éxitos: Cudles han sido sus aciertos.

. ) . ., ué cambios positivos ha obtenido.
* Su historia: Desde cudndo existe. Quién la ha creado. Q P

Cudles fueron las primeras actividades. * Sus problemas: Cudles han sido los obstdculos

L. , . encontrados, cudles dentro de la asociacién,
* Sus objetivos. Qué pretende a medio y largo plazo.

) ; cudles fuera.
Cuales son sus ideales.

Fuente: Annoncer la Couleur: Penser I'accueil autrement. Dossier pédagogique. Bruselas, Annoncer la Couleur, 2001.

liberadas y/o voluntarias. Si se trata de una asociacién

con las personas inmigrantes o si es una asociacién



El grado de complejidad de las cuestiones
propuestas légicamente dependerd de la edad

de los alumnos y alumnas y de la profundidad de su
reflexién sobre el tema. Las cuestiones pueden
surgir de una primera lectura de folletos de
presentacién recogidos previamente.

. El encuentro (1 a 2 horas)

Cada grupo, formado por 2, 3 o0 4 integrantes,
elegird una asociacién concreta con la que reunirse.
Es deseable diversificar el tipo de asociaciones o
instituciones a visitar para obtener un panel final
lo mds amplio posible. Los grupos concertardn una
cita con la persona responsable o con algtin
miembro de la asociacién, le plantearan las
cuestiones preparadas, o asistirdn a alguna actividad
concreta.

. El andlisis (50 minutos)

De vuelta a clase, cada grupo presentard a la
asociacién escogida y disefiard una tabla o una
tipologfa de los actores. En el Anexo 1, “Esquema
de andlisis de las asociaciones”, presentamos una
propuesta para diferenciar y situar a los actores. Se
puede modificar para hacerlo més sencillo o mds
complejo.

4. Conclusiones (20 minutos)

El alumnado se puede posicionar a la vista de la
tipologfa de asociaciones analizadas. Estas acciones,
sson utiles? ;Por qué y para quién? ;Qué tipo de
acciones defenderfan y por qué?

Se puede concluir resaltando la idea que los grupos
y las asociaciones se pueden movilizar para actuar
a favor de las personas inmigrantes. En funcién

de los valores y de los intereses que defienden,

las diferentes organizaciones y movimientos actdan
y lo hacen en el marco de la acogida de las personas
trabajadoras inmigrantes y del reconocimiento de
sus derechos, en la lucha antirracista, en la defensa
de los derechos de las personas refugiadas,

de las demandantes de asilo o de las personas

“sin papeles”.

Pueden actuar desde un punto de vista més social
o cultural o politico, a un nivel local, nacional o
internacional. Pueden apoyar las politicas puestas
en préctica por los responsables politicos, tratar de
reducir las injusticias mds agudas o directamente
rechazar y denunciar dichas politicas. Estos actores
nos animan a tomar posicion en relacién a las
politicas migratorias y a sus efectos y nos permiten
entrever mejor el espacio en el cual es posible
actuar.



[l Anexo 1. Esquema de anilisis de las asociaciones

Asoc. 1

Asoc. 2

Asoc. 3

Asoc. 4

Asoc. 5

Para quién

Individual (para personas particulares)

Colectivo (para grupos)

Para inmigrantes

Para personas refugiadas o pendientes
de asilo

Tipo de accion

Social (ayuda practica a las personas
para encontrar alojamiento, trabajo,
para resolver problemas juridicos, etc.)

Educativa (cursos para inmigrantes,
sensibilizacion del gran pdblico...)

Cultural

Politica (reivindicacion de nuevas leyes,
reconocimiento de derechos, etc.)

Nivel de accion

Local

Nacional

Internacional

Con quién

Con inmigrantes

Para inmigrantes




Titulo:

:Los jévenes pasan de la politica?

Tema: Democracia y Participacion

Grupo destinatario: 16-18 afios

Tiempo: 30 minutos

Area: Etica, Ciencias Sociales

Material necesario: Fotocopias del Anexo 1.

Objetivos:

Resumen / En qué consiste:

Reflexionar sobre el papel de las elecciones como forma de democracia.

Esta actividad propone un debate sobre el papel de las elecciones como ejercicio democritico.
Formalmente cada 4 afios votamos en las elecciones (municipales, autonémicas o estatales) con el fin

de elegir a nuestros representantes en las diversas asambleas legislativas. Estos representantes, en nombre
nuestro, tomardn importantes decisiones, que pueden tener consecuencias positivas 0 negativas para
nuestra sociedad. Participar en las elecciones es un derecho que tenemos como ciudadanos y ciudadanas,

pero también es un deber. De todas formas, no todo el mundo estd de acuerdo en la utilidad del voto.

Desarrollo de la Dindmica:

Esta actividad propone repartir unos roles y a
través de un debate ordenado y participativo,
que cada persona exponga los argumentos al
grupo. Se trata de conseguir un dialogo con

los compafieros y compafieras, respondiendo
de forma razonada a la pregunta del debate:
:Quién vota se equivoca?

Fuente: Intermén-Oxfam, Global Expres, la actividad en el aula. La democracia: mds all4 de las urnas. No 7,

Edicién marzo 2004. www.intermonoxfam.org/cms/HTML/espanol/1150/guia_contenidos.pdf



. Anexo 1. Roles para distribuir en los grupos

Grupo 1

Sois un grupo de chicos y chicas
comprometidos politicamente con

un partido mayoritario, que defiende

el deber de ir a votar. Tenéis clara vuestra
opcion de voto.

Grupo 2

Sois un grupo de chicos y chicas que
apoyan a un partido minoritario, al que
pensais votar, pero os dicen que vuestro
voto no es un voto (til porque o bien este
partido no obtendra los suficientes votos

para tener representacion, o bien obtendra
muy pocos diputados y diputadas.

Grupo 3

Sois un grupo de chicos y chicas que defienden
la abstencién porque no estais de acuerdo

con el actual funcionamiento del sistema

de partidos por la limitada capacidad de
participacion y didlogo. Ademas, creéis que

la auténtica democracia se debe conseguir mas
alla de la participacion politica. Pensais que se Grupo 4
tiene que estar presente en los movimientos
sociales (ecologistas, feministas, asociaciones
vecinales, ONGs,...) puesto que son los (nicos
que se plantean acciones concretas para
conseguir transformaciones sociales.

Sois un grupo de chicos y chicas

que defienden la abstencién porque
pensais que a vosotros ni 0s va ni 0s
viene. Preferis “pasar” porque no
confiais en absoluto en los politicos ni
en la politica (que sélo beneficia a los
que viven de ella). Creéis que solo
vosotros y vosotras sois capaces de
resolver vuestros propios problemas.



Titulo: Clandestino

Tema: Inteculturalidad
Grupo destinatario: a partir de 12 afios

Tiempo: 1 hora

Area: Lengua y Literatura, Ciencias Sociales

Material necesario: La cancién “Clandestino”, del dlbum Clandestino (© Virgin 1998) de Manu Chao
(disponible en la Web de Elenza, que se ofrece en versién no completa, para fines

exclusivamente educativos). Fotocopias de los Anexos 1 y 2. Anexo 3.

Objetivos:

Resumen / En qué consiste:

Contribuir al conocimiento del fenémeno migratorio.

A partir de la cancién Clandestino, de Manu Chao, se plantean dos actividades de comprension
de la letra que pueden dar pie a abrir un debate posterior sobre el fenémeno de la inmigracidn.

Desarrollo de la Dindmica:

Previamente a la audicidn, se puede aportar a los
alumnos y alumnas un poco de informacién sobre este
cantante francés de origen espafiol.

Se puede explicar que canta en diferentes lenguas y que
algunas de sus canciones son reflejo del trasfondo social
contempordneo, a veces europeo, a veces mas universal y
muchas veces en relacién con los problemas del “Sur”.

Se puede también comentar el titulo de la cancién y
pedir al alumnado que adivine lo que significa (o bien en
la clase anterior se les puede haber pedido que busquen
el significado del titulo para poder comentarlo antes de la
actividad e informacién en Internet sobre este cantante).

Se escucha la letra de la cancién y se plantea el trabajo
del Anexol, donde el alumnado tiene que descubrir qué
palabras han sido cambiadas.

Se escuchard una segunda vez, para que acaben de
rellenar los huecos que les falta. Esta vez ya con la hoja
delante.

Posteriormente se propone el Anexo 2 donde el
alumnado tiene que descifrar el origen de algunas
expresiones: el corazén de la grande Babyldén / papel / mi
vida la dejé entre Ceuta y Gibraltar / soy una raya en el
mar / fantasma de la ciudad / Mano Negra... Deben
comentar entre s qué les sugieren palabras como Babylén
(Babilonia), mano negra, etc.

Esto puede dar pie a que la persona que dinamiza la clase
abra un debate sobre la inmigracién, y las impresiones
que el alumnado tiene de este fenémeno.

Fuente: Adaptado por Hegoa a partir de Ministerio de Educacién y Ciencia (Espafia); Consejerfa de Educacién
en Australia y Nueva Zelanda: Elenza, ensefianza y lengua espafiola en Nueva Zelanda y Australia.
http://redgeomatica.rediris.es/elenza/materiales/pdf_audio/clandestino.pdf



[l Anexo 1

Solo voy con mi melena

Sola va mi condena

Comer es mi destino para olvidar la ley

Perdido en el caparazdn de la grande Babylén

Me dicen el clandestino por no llevar mantel

Pa’ una ciudad del este yo me fui a caminar

Mi nifia la dejé entre Ceuta y Palomar

Soy una barca en el mar

Fantasma en la ciudad

Mi vida va vendida dice la autoridad

Solo voy con mi pena

Sola va mi condena

Vivir es mi destino por no llevar papel

Perdido en el salchich6n de la grande Babylén

Me dicen el clandestino yo soy el quiebra ley

Mano Verde clandestina

Argentino clandestino

Africano clandestino

Marihuana ilegal

Solo voy con mi melena

Sola va mi condena

Conocer es mi destino para burlar la ley

Perdido en el sinrazén de la grande Babylon

Me dicen el clandestino por no llevar papel

Argelino clandestino

Colombiano clandestino

Boliviano clandestino

Mano blanca, ilegal




[l Anexo 2

La grande Babylon

Documentos de identidad.

Papel

Centro de Europa.

Mi vida la dejé entre Ceuta y Gibraltar

Una de las primeras bandas de musica de Manu Chao.
Tomé su nombre de una organizacion anarquista que
actuaba a finales del siglo XIX.

Soy una raya en el mar

Como los inmigrantes irregulares no tienen documentos de
identidad, no “existen” legalmente.

Fantasma de la ciudad

Morir en al mar. Al intentar cruzar el Estrecho de Gibraltar
en patera, muchas personas inmigrantes mueren ahogadas.

Mano negra

Algo muy pequeiio en medio del océano. Una persona que
intenta cruzar el Estrecho de Gibraltar en pateras de Africa
a Espafia.

B Anexo 3. Soluciones

La grande Babylon

Documentos de identidad.

Papel

Centro de Europa.

Mi vida la dejé entre Ceuta y Gibraltar

Una de las primeras bandas de misica de Manu Chao.
Tomd su nombre de una organizacion anarquista que
actuaba a finales del siglo XIX.

Soy una raya en el mar

Como los inmigrantes irregulares no tienen documentos de
identidad, no “existen” legalmente.

Fantasma de la ciudad

/

Morir en al mar. Al intentar cruzar el Estrecho de Gibraltar
en patera, muchas personas inmigrantes mueren ahogadas.

Mano negra

Algo muy pequefio en medio del océano. Una persona que
intenta cruzar el Estrecho de Gibraltar en pateras de Africa
a Espana.




Titulo: La explotacién infantil. Ideas para actuar
Tema: Derechos Humanos

Grupo destinatario: 12-16 afios

Tiempo: 1 a 2 horas

Area: Lengua

Material necesario: Fotocopias del texto (Anexo 1)

Objetivos: Entender cémo y por qué se da la explotacién infantil.

Resumen / En qué consiste:

Con un texto extraido del libro “Patas arriba. La escuela del mundo al revés” del autor uruguayo Eduardo
Galeano (Anexo 1), se realizan las siguientes actividades: Comprensién del texto, vocabulario y sinénimos,
andlisis de expresiones, ideas principales, trabajo en grupo respondiendo a preguntas, etc.

Desarrollo de la Dindmica:

Se les entrega una fotocopia del texto de Galeano ¢ Trabajar salteado.

(Anexo 1) y se les pide que lo lean atentamente. Una vez e Enfermedades curables.

leido el texto, se proponen las siguientes actividades: .
* Sector informal.

1. Busca en el diccionario el significado de las siguientes * Economfa globalizada.
palabras. Localiza en el texto las expresiones donde o Leche de los 4rboles del caucho
éstas aparecen, ;qué significado tienen en el texto?
Escribe un sinénimo de dichas palabras de manera 3. Destaca las ideas principales que nos expone el autor
que la frase no pierda su sentido original. en este texto. Ponlo en comin con un compafiero

— . o compafiera y anotad los elementos comunes y
- miseria - ganapdn - otorgan - rehenes

N . . diferentes que haydis escrito. Cuando haydis llegado
- deslomarse - exportacién - clandestino - cantina a un acuerdo, podéis contdrselo al resto de la clase.
- lustran - pesticida - ganga - trajines
. b . discriminacié 4. Comenta con tus compafieros y compareras:
- emires - bananeras - estancias - discriminacién
* ;Qué le pasa a una cantidad importante de nifios

2. ;Qué quiere decir el autor con las siguientes y nifias en el mundo, segtin narra el texto?
eXpresiones: Busca otra expresién con el mismo * ;Qué tipo de actividades se ven obligados a realizar?
significado. . .. ,
* Piensa en las actividades que sueles hacer t,

o Trabajar de estrella a estrella. sse parecen en algo?

Fuente: Burgos, M.; Ferndndez, S.; Luque, A.; Rubio, D.: Educar la Solidaridad.
Aprendiendo de los Paises en Desarrollo. Sevilla, Educacién Sin Fronteras, 2000.



* ;Qué o quién les lleva hasta esa situacién?
* ;Qué consecuencia tiene eso para los nifios y nifias?

* ;Qué crees que se puede hacer para solucionarlo?
Andlisis formal del texto

5. Atendiendo a la informacién que nos transmite
q
el texto y a la forma de hacerlo, jes una narracién
o una descripcién?, ;qué elementos tiene de ambas?,
sa qué género literario se acerca mds el texto?

6. Inférmate sobre los diferentes recursos literarios que
pueden utilizarse al escribir un texto (puedes empezar
la bisqueda por tu libro de Lengua) y sefiala los que
encuentres en el texto que has lefdo. A continuacién
te presentamos algunos ejemplos:

Anadiplosis: “cosechan café en Colombia y en
Tanzania, y se envenenan con los pesticidas;
se envenenan con los pesticidas en las plantaciones
de algodén de Guatemala y en las bananeras de
Honduras;”

Andfora: “venden fruta en los mercados de Bogotd
g
y venden chicles en los autobuses de San Pablo;”

Antitesis: “fabrica pobres y prohibe la pobreza.”

Asindeton: “La sociedad los oprime, los vigila,
los castiga, a veces los mata: casi nunca los escucha,
jamds los comprende.”

Diminutivo: “esclavitos o esclavitas.”

Estilo indirecto: “;es usted mi nuevo amo?”

Juego de palabras: “ellas, las nifias, ganan menos que
lo poquisimo que ellos, los nifios, ganan, cuando
algo ganan.”

Metdfora: “son topos en las galerfas de las minas del

Pery, (...)”

Paralelismo: “Nifios son, en su mayorfa, los pobres;
y pobres son, en su mayoria, los nifios.”

Perifrasis: “hijos de gente que trabaja salteado o que
no tiene trabajo ni lugar en el mundo, (...)”

Polisindeton: “Trabajan en las facnas agricolas o en los
trajines urbanos, o trabajan en su casa.”

Retruécano: “Nifios son, en su mayorfa, los pobres;
y pobres son, en su mayoria, los nifios.”

Sinécdoque: “(...) los brazos de las nifas resultan tan
ttiles como los brazos de los nifios.”

Obsérvese también el uso personal que hace Galeano

de la puntuacién y cémo, para resaltar la fuerza del
texto, transgrede repetida y premeditadamente la norma
ortogrdfica bdsica de terminar el pdrrafo con un punto y
comenzar el siguiente con mayuscula.

7. En este texto, el autor ;refiere hechos u opiniones?

;De qué modo manifiesta su posicién personal al
calificar los hechos? Segtin td, stiene cierta carga
moral el texto?, ;qué impresidn o sentimientos
te han provocado al leerlo?



[l Anexo 1. Texto

Fuente:

El texto que aparece a continuacion ha sido extraido del libro Patas arriba. La escuela del

mundo al revés, obra del escritor uruguayo Eduardo Galeano. El libro ha sido publicado en
Madrid, por la editorial Siglo XXI, en 1998.

El autor:

Eduardo Galeano nacié en Montevideo (Uruguay), en 1940. Tiene una importante y

reconocida carrera literaria y periodistica y es autor de varios libros traducidos a mas de
veinte lenguas. Estuvo exiliado primero en Argentina y luego en Espafia desde 1973. A
principios de 1985 regresé a Uruguay. Algunos titulos representativos de su extensa obra
son Las venas abiertas de América Latina (1971), la trilogia Memoria del Fuego (Los
nacimientos, 1982; Las caras y las mascaras, 1984 y El siglo del viento, 1986), El libro de
los abrazos (1989), Ser como ellos y otros articulos (1992), O Las palabras andantes (1993).

Resumen:

El libro del que procede el texto es una mirada critica al mundo absurdo e injusto en el que

dominan la hipocresia, el conformismo, el consumismo, el individualismo, la
competitividad... Con ironfa disecciona las contradicciones entre los valores que la
sociedad dice defender y los realmente imperantes. A través de capitulos con titulos tales

como “Curso basico de injusticia

”

Curso basico de racismo y machismo”, “Clases

magistrales de impunidad” o “Pedagogia de la soledad” el autor nos abre los ojos a
aspectos de la realidad habitualmente silenciados. Su vision critica contiene, no obstante,
un aliento optimista; asi, el capitulo final, “La contraescuela”, es una invitacion a la
rebeldia, a lo que Galeano denomina “el derecho al delirio”.

“Hace ciento treinta afios, después de visitar el pais de las maravillas, Alicia se metié en un espejo para
descubrir el mundo al revés. Si Alicia renaciera en nuestros dias, no necesitaria atravesar ningtin espejo:
le bastaria con asomarse a la ventana.” (pag. 2).

“En América Latina, los nifios y los adolescentes suman
casi la mitad de la poblacién total La mitad de esa mitad
vive en la miseria. Sobrevivientes: en América Latina mue-
ren cien nifios, cada hora, por hambre o enfermedad cura-
ble, pero hay cada vez méas nifios pobres en las calles y en
los campos de esta region que fabrica pobres y prohibe la
pobreza. Nifios son, en su mayoria los pobres y pobres
son, en su mayoria, los nifios. Y entre todos los rehenes
del sistema, ellos son los que peor lo pasan. La sociedad
los exprime, los vigila, los castiga, a veces los mata: casi
nunca los escucha, jamas los comprende.

Esos nifios, hijos de gente que trabaja salteado o que no
tiene trabajo ni lugar en el mundo, estan obligados, desde
muy temprano, a vivir al servicio de cualquier actividad
ganapan, deslomandose a cambio de comida, o de poco
mas, todo a lo largo y a lo ancho del mapa del mundo.
Después de aprender a caminar, aprenden cuales son las
recompensas que se otorgan a los pobres que se portan
bien: ellos, y ellas, son la mano de obra gratuita de los
talleres, las tiendas y las cantinas caseras, o0 son la mano
de obra a precio de ganga de las industrias de exportacién
que fabrican ropa deportiva para las grandes empresas




multinacionales. Trabajan en las faenas agricolas o en los
trajines urbanos, o trabajan en su casa al servicio de
quien alli mande.

Son esclavitos o esclavitas de la economia familiar, o del
sector informal de la economia globalizada, donde ocu-
pan el escalén mas bajo de la poblacién activa al servicio
del mercado mundial:

en los basurales de la ciudad de México, Manila o
Lagos, juntan vidrios, latas y papeles, y disputan los
restos de la comida con los buitres;

se sumergen en el mar de Java, buscando perlas;
persiguen diamantes en las minas de Congo;

son topos en las galerias de las minas del Perd, impres-
cindibles por su corta estatura, y cuando sus pulmones
no dan mas, van a parar a los cementerios clandestinos;

cosechan café en Colombia y en Tanzania, y se envene-
nan con los pesticidas;

se envenenan con los pesticidas en las plantaciones de
algodén en Guatemalay en las bananeras de Honduras;

en Malasia recogen la leche de los arboles del caucho,
en jornadas de trabajo que se extienden de estrella a
estrella;

tienden vias de ferrocarril en Birmania;

al norte de la India se derriten en los hornos de vidrio y
al sur, en los hornos de ladrillo;

en Bangla Desh, desempefian mas de trescientas ocu-
paciones diferentes, con salarios que oscilan entre la
nada y la casi nada por cada dia de nunca acabar;

corren carreras de camellos para los emires arabes y
son jinetes pastores en las estancias del rio de la Plata;

en Port-au-Prince, Colombo, Jakarta o Recife sirven en
la mesa del amo, a cambio del derecho de comer lo que
de la mesa cae;

venden fruta en los mercados de Bogota y venden chi-
cles en los autobuses de San Pablo;

limpian parabrisas en las esquinas de Lima, Quito o San
Salvador;

lustran zapatos en las calles de Caracas o Guanajuato,

cosen ropa en Tailandia y cosen zapatos de f(tbol en
Vietnam,

cosen pelotas de fltbol en Pakistan y pelotas de béis-
bol en Honduras y Haiti;

para pagar las deudas de sus padres, recogen té o taba-
co en plantaciones de Sri Lanka y cosechan jazmines,
en Egipto, con destino a la perfumeria francesa;

alquilados por sus padres, tejen alfombras en Iran,
Nepal y la India, desde antes del amanecer hasta pasa-
da la medianoche, y cuando alguien llega a rescatarlos,
preguntan “es usted mi nuevo amo?”;

vendidos a cien délares por sus padres, se ofrecen en
Sudan para labores sexuales o todo trabajo

Por la fuerza reclutan nifios los ejércitos, en algunos luga-
res de Africa, Medio Oriente y América Latina. En las gue-
rras, los soldaditos trabajan matando, y sobre todo traba-
jan muriendo: ellos suman la mitad de las victimas en las
guerras africanas recientes. Con excepcion de la guerra,
que es cosa de machos segln cuenta la tradicion y ense-
fia la realidad, en casi todas las demas tareas, los brazos
de las nifias resultan tan dtiles como los brazos de los
nifios. Pero el mercado laboral reproduce en las nifias la
discriminacién que normalmente practica contra las muje-
res: ellas, las nifias, siempre ganan menos que lo poquisi-
mo que ellos, los nifios, ganan, cuando algo ganan.
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