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Outil 2 : Questionnaire
L'objectif principal de ce questionnaire est de systématiser les informations afin d'identifier les points

forts de I'02. module de formation et les améliorations nécessaires concernant ses buts et son
adaptation aux objectifs du projet.

Sur une échelle de 1 a 5 - ou 1 est la note la plus basse et 5 la plus élevée - veuillez indiquer comment
vous classez la formation des pilotes dans les thémes suivants :

A. Contenu
Veuillez indiquer votre degré de satisfaction concernant le contenu de la formation pilote, dans les
rubriques suivantes :

1 2 3 4
pas du tout quelque peu ni insatisfait assez
satisfaisant insatisfait ni satisfait satisfai

Utilité des contenus de formation
Co-création du contenu de la formation
Language utilisée

.
1]
1]
1]
1]

Cohérence des contenus au fil des jours

Veuillez commenter vos choix et/ou ajouter tout commentaire sur le contenu de la formation.




B. Méthodologies
Veuillez indiquer votre degré de satisfaction concernant la formation pilote sur les méthodologies utilisées,
dans les rubriques suivantes :

1 2 3 4
pas du tout quelque peu ni insatisfait assez
satisfaisant insatisfait ni satisfait satisfai

Utilisation de méthodologies participatives
Contribution des activités, jeux, visites, etc.
a un apprentissage efficace

Utilisation d'exemples concrets

Pertinence du matériel pédagogique
Organisation de l'espace

Equilibre entre théorie et pratique

Equilibre entre I'entrainement en salle et
exterieur
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Veuillez commenter vos choix et/ou ajouter tout commentaire sur les méthodologies de formation

C. Communauté de formation (stagiaires, formateurs, acteurs locaux)

Veuillez indiquer votre degré de satisfaction concernant la formation pilote relative a la communauté des
formateurs, dans les rubriques suivantes :

1 2 3 4
pas du tout quelque peu ni insatisfait assez
satisfaisant insatisfait ni satisfait satisfai

Interactions/dynamique de groupe
Motivation

Niveau de participation

Posture et réactions

|
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Adaptation et réceptivité aux contenus et
aux méthodologies

Veuillez commenter vos choix et/ou ajouter tout commentaire sur la communauté de la formation.




D. Amélioration de I'02. Cours de formation-action.

Veuillez fournir des contributions spécifiques concernant les améliorations nécessaires de ce cours de
formation-action. Vous pouvez donner des suggestions concretes et mentionner comment des améliorations
peuvent étre apportées et a quels niveaux. Vous pouvez également mentionner comment les points forts et
les points positifs peuvent étre mis en évidence.

E. Observations complémentaires

Veuillez nous faire part de tout commentaire et/ou suggestion supplémentaire.

Merci pour vos efforts. lls nourrissent notre processus de recherche-
action collective !



